
提出115學年度停招或申請緩衝報告
教務處
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應予停招之 碩士班、碩專班

學院 系所
應停招學制

狀況說明
日碩 碩專

水圈學院 海洋生物技術系 V 系務會議通過希望繼續辦理，
緩衝一年

海洋商務學院 商務資訊應用系 V 系務會議通過希望繼續辦理，
緩衝一年

海事學院 海事資訊科技系 V 系務會議通過希望繼續辦理，
緩衝一年

管理學院 運籌管理系
商務經營管理碩專班 V 系務會議通過希望繼續辦理，

緩衝一年

● 依據 113年4月17日112學年度第8次行政會議決議—
今年面臨停招問題之碩士(專)班，同意有條件暫緩一年(延至114年度)辦理。
如何轉型調整是需全系教師共同努力，請相關各系召開系務會議共同商議討論並做成
會議紀錄，表達將被停招的班別，希望可以繼續辦理

緩衝
依據

應予停招系所辦理情形說明
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● 113年10月9日115學年度進修部停招事
宜討論會議(臨時會)決議—
一、財政稅務系二技進修部辦理115學

年度停招，四技進修部緩衝一年。
二、航運管理系、國際企業系、會計資

訊系四技進修部緩衝一年。
三、工業工程與管理系…(略)…請辦理

二技進修部115學年度停招…

3

學院 系所
應停招學制

狀況說明
進四技 進二技

海事學院 造船系 V 113.9.18行政會議前，
已提出115學年度停招

海洋商務
學院

供應系 V 113.9.18行政會議前，
已提出115學年度停招

航管系 V 緩衝一年

商業智慧
學院

會資系 V 緩衝一年

財稅系 V V
113.10.9討論會議後，
進二技提出115學年度
停招，進四技緩衝一年

管理學院 國企系 V 緩衝一年

智慧機電
學院 模具系 V 113.9.18行政會議後，

提出115學年度停招

工學院 工管系 V 113.10.9討論會議後，
提出115學年度停招

應予停招之 進二技、進四技

緩衝依據

● 依據 113年9月18日113學年度第2次行
政會議報告決定—
財政稅務系、會計資訊系、工業工程管
理系提出進修部學士班停招建請緩衝一
年部分，會後請教務處邀集擬申請緩衝
之系所主管開會討論。
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Thank You…
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活動彙整報告
秘書室 2024.11.04
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校慶正式活動 (目前版本)

序 日期 時間 活動 地點

1

12/6(五)

0830-1550 運動會開幕典禮 操場

2 0900-1800 園遊會 咖啡廣場

3 0900-1200 邁向永續淨零策略國際研討會 行政大樓5F

1500-1630 感恩音樂會 中正堂

4 1530-1600 運動會閉幕典禮 操場

5 1830-2100 海旅外校友歡迎晚宴 圓山飯店

6

12/7(六)

0900-1050 校慶大會 中正堂

7 0930-1400 家庭日 北中南大道

8 1000-1800 園遊會 咖啡廣場

9 1100-1200 青藝獎 藝文中心2F

10 1200-1400 校友回娘家 三校區

11 1400-1700 高科之星總決賽 中正堂

12 1730-2100 校友總會交接晚宴 林皇宮5F
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活動地圖 –
建工校區

12月7日

12月6日

運動會

校友回娘家

青藝獎

園遊會

園遊會

永續淨零策略國際研討會

家庭日

高科之星決賽

校慶大會

感恩音樂會

第 7 頁



4

活動地圖 –
第一校區

12月7日

校友回娘家

第 8 頁



5

活動地圖 –
楠梓校區

12月7日

校友回娘家
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【全校運動會】

• 時間：

113年12月6日(五) 08:30-09:00

• 地點：建工校區田徑場

• 與會人員就位時間：

長官、校外貴賓及本校教職員工於

08:20前完成就位
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司令台

左側看台 右側看台
主席、貴賓
、一級主管
( 3 6位 )

教職員工
( 4 5位 )

教職員工
( 4 5位 )

出席人員 席位 備註

一級主管
行政主管

3 6
學術主管 各院長及各系主任

貴賓
校友總會

與校慶慶祝大會一同邀請
校外貴賓

教職員工 各單位 9 0 由各單位派員出席

學生 4 0 0 一年級學生為主

田徑場 田徑場
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【永續月】

🔹《綻。永續》議題特展
時間：11/11-11/21
地點：建工校區藝文中心2F

🔹特展開幕式暨ESG永續生態圈論壇
時間：11/13 10:00-16:30
地點：建工校區藝文中心2F

🔹2024永續未來科技競賽
時間：11/22 決賽
地點：建工校區行政大樓B1國際會議廳

🔹邁向永續淨零策略國際研討會
時間：12/4-12/6
地點：建工校區

本次主題訂定為「雙軸驅動．永續共好」旨在響應全
球永續思維的崛起，推動國際永續發展教育。本次活
動形式豐富多樣，涵蓋論壇、競賽、展覽、國際研討
會，以促進跨領域的對話與合作，推動具體的淨零行
動計畫。

校慶系列活動
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【智慧船舶下水儀式】

現場活動規劃平面圖

順序 當日活動流程

1 本校師長、貴賓及記者報到

2 開幕致詞(校長及貴賓)

3 簡報介紹(計畫主持人)

4 下水儀式(含大合照)

5 航行旗津校區碼頭

6 媒體採訪、貴賓交流

7 活動結束

• 時間：113年11月28日(四) 13:30

• 地點：旗津校區碼頭

9

校慶系列活動
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• 時間：113年12月6日(五) 15:00-16:30

• 地點：建工校區中正堂

• 表演團體：謝銘祐 x 麵包車樂團

台語詩人 / 謝銘祐

資深音樂人，寫過不少膾炙人口作品，近年致力於

母語創作與推廣，其作品優雅如詩，備受文學界青

睞，被譽為「台語詩人歌手」。個人專輯屢獲華語

流行音樂最高殿堂金曲獎多項肯定。

我們是麵包車

2006年從台南正式出發！成軍15年走遍台灣大街小巷，

麵包車樂團以服務長輩為初衷，平時跑跑養老院安養中

心唱或唱著改編台灣童謠給育幼院小朋聽，累積2千場服

務長輩演出，以音樂送溫暖擴散到每個城市。

【感恩音樂會】

校慶系列活動
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1. 牛犁歌 2. 草螟仔弄雞公 3. 豐收的思想起 4. 青蚵嫂

5. 丟丟銅 6. 五條港邊 7. 望春風 8. 雨夜花

9. 春花夢露 10. 安平追想曲 11. 心所愛的人 12. 黃昏的故鄉

13. 媽媽請妳也保重 14. 悲情的城市 15. 心心相愛 16. 再會夜都市

17. 女英雄之歌 18. 離別的月台票

音樂會將帶領大家踏上時光旅程 ，探索臺灣歌謠中蘊藏的深厚文化，謝銘祐與麵包車樂團將以溫暖歌聲演繹

經典曲目。這些歌謠如同臺灣歷史的文化縮影，展現出土地、人民與時代的故事，承載著一代代人民的生命

經驗。透過這些歌謠牽起情感與回憶的橋梁，一同在熟悉的旋律中重溫珍貴的歲月。

【校慶音樂會】- 表演曲目

校慶系列活動
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【交通管制時間】

12/6-12/7 接駁車班次及搭乘意願調查，敬請於11/20前回覆

12

◆ 112年12月6日(五)運動會：採智慧車牌辨識進入校園

◆ 112年12日7日(六)校慶：採智慧車牌辨識進入校園

管制方式

◆由駐衛警依身分別管制車輛進出，並指引至停車位置

◆校慶工作人員(含校外)開放進入時間為上午8時前

管制時間
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【12月7日校內停車場調配及配置規劃】

13

項
次

身分別 停放區 格數 備註

1
貴賓-秘書室邀請(現
場管制)

雙科館西側停車場：185-191號
(12區)、316-320號(21區)、321-
330號(22號)、331-339號(23區)、
340-350號(24區)

42格
由秘書室核發貴賓
通行證，並將貴賓
車號提供給事務組

2
貴賓-校友幹部及藝
文中心(現場管制)

育賢樓停車場：01-20號(1區)、
21-43號(2 區)、44-69號(3區)

69格

由校友及藝文中心
核發貴賓通行證，
並將校友車號提供
給事務組

3
本校一級主管
(行政、教學)

育賢樓停車場：70-95號(4區) 26格 由駐衛警管制入場

4
大會工作人
員

校內 育賢樓停車場：96-116號(5區) 21格
各單位向綜業處提
出申請，統一由綜
業處制發車證校外

操場後方停車區：223-238號(15
區)、 252-269號(16區)

34格

5
家庭日活動(併入工
作人員校外部分)(10
個)

育賢樓停車場：117-146號(6區) 10格
由綜業處核發通行
證

6 其他臨時狀況車輛 各區剩餘車位 42格 由駐衛警統一調配

7 一般教職同仁 雄工停車場： 117格 117格 由駐衛警管制入場

8 參加校友 雄工立體停車場： 470格 470格
由校友及藝文中心
協助通知及引導校內停車位共244格 第 17 頁



【停車資訊】

雄工立體停車場12/6(五)-12/7(六)
共470格車位

雄工校區12/7(六)
共117格車位
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【師長出席意願調查】

• 時間：11月7日(四)-11月20日(三)

• 連結：https://pse.is/6n5jml

15

序

出席調查

管樂聯合音樂會

11/22 (五) 19:00

楠梓-國際會議廳

出席調查

高科大青年論壇

11/27 (三) 13:00

第一-圖資大樓J612

出席調查

無人智慧船舶下

水儀式

11/28 (四) 13:30

旗津-碼頭

接駁調查

無人智慧船舶下

水儀式

11/28 (四) 13:30

旗津-碼頭

出席調查

校慶運動會開幕

典禮

12/6 (五) 08:30

建工-操場

出席調查

校慶大會

12/7 (六) 09:00

建工-中正堂

出席調查

青藝獎頒獎典禮

12/7 (六) 11:00

建工-藝文中心2F

出席調查

高科之星歌唱大

賽決賽

12/7 (六) 14:00

建工-中正堂

12/6
交通接駁調查

前往建工 (運動會)

(班次詳接駁總表)

12/6

交通接駁調查

離開建工

(班次詳接駁總表)

12/7
交通接駁調查

前往建工 (校慶大會)

(班次詳接駁總表)

12/7
交通接駁調查

離開建工 (回娘家)

(班次詳接駁總表)

12/7
交通接駁調查

前往建工 (高科之星)

(班次詳接駁總表)

12/7
交通接駁調查

離開建工 (高科之

星散場)

(班次詳接駁總表)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

校慶系列活動
出席意願調查

校慶慶祝大會
出席意願調查

校慶慶祝大會
接駁車搭乘調查
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7週年校慶敬邀同樂

THANK YOU！

掃碼回覆也可以唷
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學生心理假實施報告

學務處

113年11月20日

113學年度第４次行政會報
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學生心理假設置緣由及現行規定
為何要設置心理假？
近期各大專校院逐漸重視學生因心理或精神議題，逐步設置推動心理假，期望透過心理假，

讓學生能關注自身情緒狀況，瞭解如何排解情緒或心理壓力的困擾，同時也讓學校師長正

視學生的心理健康狀態，在適當時機介入有需求的學生，協助學生解決問題與調適困境。

本校心理假制度

01

學生因心理或精神
不適，致上課有困
難者，得提出申請，
每學期以五日為限。

02

單次請假二日內
者免附證明。

03

累積達三日(含)以上者，需檢附醫療院所或
校內外相關輔導機構證明；並由系統主動通
知系主任、導師及相關諮輔單位優先關懷。

113學年度第1學期 新增心理假假別
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以他校之學期人次比率來看，本校9/9~11/18心理假全校請假人次比率3.48%，並無顯著異常。

統計區間：113年9月9日至11月18日

學校
學期

請假人次
人次
比率

台科大 約10人次 0.09%

北科大 2414人次 17.66%

雲科大 3102人次 30.01%

政大 約350人次 2.08%

逢甲
約2000餘
人次

9.33%

北醫 111人次 1.80%

中山 約800人次 7.73%

長榮 660人次 11.67%

南應大 887人次 9.18%

暨南 55人次 0.84%

中央 537人次 4.30%

※全校請假人次佔全校總人數比率3.48% 統計區間：112學年度第二學期

各校心理假請假數據統計本校實施心理假各院請假數據統計

學生心理假統計數據

排序 學院 學院總人數 請假人數 請假人次 人次比率 請假3天以上

1 高瞻不分系 115 9 15 13.04%
2人

(1人4天，1人3天)
2 外語學院 1382 83 100 7.24% 1人（4天）

3 電機與資訊學院 4754 166 184 3.87%

4 海事學院 3020 104 116 3.84%

5 工學院 3536 110 131 3.70%
4人

(1人4天，3人3天)

6 創新設計學院 473 12 16 3.38%

7 海洋商務學院 1656 44 53 3.20%

8 智慧機電學院 3168 83 97 3.06%

9 水圈學院 1918 43 52 2.71% 1人（3天）

10 管理學院 4547 100 117 2.57% 2人（2人3天）

11 商業智慧學院 2442 48 60 2.46% 1人（3天）

合計 27011 802 941 3.48%
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學生心理假假由不適用(誤請)

不適用事由(誤請心理假)
事由 備註

有重要私是需要處理 事由不符假別；建議事假。

出車禍 全身酸痛 事由不符假別；建議病假。

身體不舒服 事由不符假別；建議病假。

中秋回家 事由不符假別；建議事假。

當日另有安排 尚未回高雄到課 事由不符假別；建議事假。

無 事由未說明請假原因

颱風來臨回家避難 事由不符假別；建議事假。

回家放國慶 事由不符假別；建議事假。

無 事由未說明請假原因

返回澎湖 事由不符假別；建議事假。

對 事由未說明請假原因

故鄉有急事 事由不符假別；建議事假。

老師我忘記請假了！！拜託讓我過 事由不符假別：建議事假。

處理家務事 事由不符假別：建議事假。

喉嚨不舒服 事由不符假別：建議病假。

眼睛細菌感染 事由不符假別：建議病假。

身體不舒服 事由不符假別：建議病假。

心理假 未具體說明原因

火車班次太少時間會卡到 👉👈 事由不符假別：建議事假。

做體檢 事由不符假別：建議事假或公假。

心理假自本學期實施以來，發現有部分學生

請假事由有不適用的情形，為強化師生對於

心理假的認知，除利用導師/學務會議說明本

校心理假之實施；另亦製作心理假懶人包，

透過學生社群進行宣導，希能逐漸減少【學

生誤請】心理假情形。
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學生心理假之准駁

為協助各位師長有效解決面對學生申請心理假所產生之疑慮並妥善因應，
業擬定「心理假審核Ｑ＆Ａ」，並提供連結於學生假單審核頁面(如下圖)，
可逕行點閱參考。

※心理假假單特別以紅色框記，提醒各位師長務必留意請假事由，以適時接住需要協助的學生。
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學生心理假關懷機制

 學生在申請心理假時，系統即會提供本校
相關輔導資源連結供學生參考

 心理假累積達三日（含）以上者，系統即
會主動通知系主任、導師及相關諮輔單位
優先關懷

寄件者：學生心理假通知
主旨：學生心理假累積滿三天通知信件諮商中心網頁與活動公告：

https://reurl.cc/6NNyOV

心情DIY檢測：
https://reurl.cc/Dmmgne

諮商輔導預約系統網址：
http://care.nkust.edu.tw/

針對學生心理假已累積達三天之通知，寄件者及
主旨皆與一般請假有所區隔，提醒師長優先關懷

第 26 頁

https://reurl.cc/6NNyOV
https://reurl.cc/Dmmgne
http://care.nkust.edu.tw/


學生心理假之准駁
問題 答覆

二、導師核准的權責為

何？可以不同意心理假

嗎？

依據法規，導師具有審核學生假單之權責，各假別具有不同適用事由，導師可依據學生所

敘述之事由審酌衡量是否核准該次請假。若遇有學生事由與心理假有明顯不適用者，建議

可先委婉詢問學生近況及請假原因，在此過程中可再說明心理假設置宗旨，並透

過對話增進對學生的瞭解，再行決定是否核准通過。

五、我的學生每次考試

都請心理假，我該如何

因應？

依據本校學生請假辦法規定，學生因心理或精神不適，致上課有困難者，得提出申請心理

假，累積達三日（含）以上者，需檢附醫療院所或校內外相關輔導機構證明。爰導師如遇

學生有此狀況，可審酌其事由是否符合心理假之宗旨，再予決定是否同意該次請假。

另系統亦會初步勾稽學生請假紀錄，如有累積3天之紀錄，即會告知學生需附上醫療

院所或校內外相關輔導機構證明始可送出請假申請。

心理假Q&A

「心理假」是為了心理健康所創設的假別，讓學生身心狀況不佳時，可以喘口氣、請假休息。

我們可以把心理假視為一種「訊號」，當學生今天使用了心理假，背後的原因為何？藉由請假

紀錄找到需要介入關心的潛在對象，就是心理假真正的意義所在。
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附錄-心理假審核Q&A
問題 答覆

一、為什麼要設置心理假？

(一)教育部重視學生心理健康，為協助學生覺察自己的情緒，於短期心理不適時，平衡身心狀況，自
111年7月起即開始進行身心調適假之研議。近年學生因課業或其他壓力自傷、自殺的情形屢見不
鮮，臺灣大學、成功大學、臺灣師範大學等校紛紛設立心理假（或稱身心調適假、心理健康假等），
教育部並於113年2月訂出「大專校院身心調適假參考指引」，供各校設置心理假之參考。

(二)本校亦重視學生身心健康發展，於相關會議徵詢師長和學生意見後，決定新增「心理假」，希藉此
給予學生喘息機會，導師主動關懷，接住學生的情緒，鼓勵學生覺察自我狀態，視需要勇於尋求協
助。

二、心理假核給天數為何？導師
核准的權責為何？可以不同意心
理假嗎？

(一)學生因心理或精神不適，致上課有困難者，得提出申請，每學期以五天為限。學生首次或累積兩天
心理假者，免附證明；申請累積達三日（含）以上者，需檢附醫療院所或校內外相關輔導機構證明。

(二)依據法規，導師具有審核學生假單之權責，各假別具有不同適用事由，導師可依據學生所敘述之事
由審酌衡量是否核准該次請假。若遇有學生事由與心理假有明顯不適用者，建議可先委婉詢問學生
近況及請假原因，在此過程中可再說明心理假設置宗旨，並透過對話增進對學生的瞭解，再行決定
是否核准通過。

三、學生申請心理假後，學校給
予的關懷輔導機制為何？

(一)學生在申請心理假時，系統即會提供本校相關輔導資源連結供學生參考。
(二)心理假累積達三日（含）以上者，將由系統主動通知系主任、導師及相關諮輔單位優先關懷。

四、我的學生請了心理假，請問
我要有何作為呢？或是接獲系統
通知啟動關懷輔導作為可以採取
的作法有哪些呢？

(一)自己的導生如請了心理假，除非事由明顯不適用者，其餘可列入觀察對象，觀察他的上課表現、與
朋友的相處狀況，或透過班上同學瞭解其近況。

(二)如接獲系統通知啟動關懷輔導作為，導師可以採取作為建議如下：
1.先行瞭解學生請假所附之證明所述病況或輔導內容（累積三天（含）之心理假需檢附醫療院所或
校內外相關輔導機構證明）。

2.再以電話、社群媒體（Line、FB）或面談等各種管道進行初談關懷，依初談狀況視需要轉介相關
單位協處。若持續無法與學生取得聯繫，則啟動學務處生活關懷師、聯絡家長等共同關懷與輔導。第 28 頁



附錄-心理假審核Q&A
問題 答覆

五、我的學生每次考試都請心理
假，我該如何因應？

依據本校學生請假辦法規定，學生因心理或精神不適，致上課有困難者，得提出申請心理假，累積達
三日（含）以上者，需檢附醫療院所或校內外相關輔導機構證明。爰導師如遇學生有此狀況，可審酌
其事由是否符合心理假之宗旨，再予決定是否同意該次請假。另系統亦會初步勾稽學生請假紀錄，如
有累積3天之紀錄，即會告知學生需附上醫療院所或校內外相關輔導機構證明始可送出請假申請。

六、學生如於考試週申請心理假，
導師如何審認？

學生於考試週申請心理假，導師亦得依前述答覆建議審酌其事由是否符合心理假之宗旨，再行衡酌審
量是否核准該次請假。學生如有補考之需求，需再依據教務處「本校學生考試請假補考須知」辦理補
考申請程序。

七、導師初步關懷學生後如何研
判學生需立即轉介諮輔組呢？

導師依據學生申請心理假之事由進行初步關懷時，可觀察學生表情、言語或文字反應，是否有極端負
面之情緒，或有遇以下相關事件者，建議轉介本校諮輔組進行專業諮商。
(一)已有自我傷害或自殺危機或請假事由有「自傷」相關字眼者。
(二)遇特殊或重大事件者：喪親、車禍。
(三)有心理或精神疾患之傾向或困擾者：憂鬱症、焦慮症等。
(四)有感情、人際、課業學習或生涯…等方面之嚴重困擾者。
其他一般性問題或困擾，如：學習、自我了解、壓力調適、時間管理、兩性相處、人際關係…等，則可
視學生身心狀況決定是否轉介諮輔組。

如有生活經濟困境或一般尚未明確學生需協助之類別事項，亦可轉介學務處生輔教中心各校區生活關
懷師，先以關懷角度關懷學生，再由學務處生活關懷師深入約談轉介相關單位。
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學務處

校園緊急傷病處理作業流程報告

113年 12月
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本校1017燕巢校區學生墜樓案報告

問題：應英系學生於燕巢校區墜樓案，衛保組護理師校園現場執行基本救

命術處置，119救護車抵達處置後，要求重症者需有人陪同上救護

車，故當日由第一時間發現學生自願陪同，事後自覺影響他上課受

教權並造成心理創傷

分析：⚫ 119救護車陪同人員功能--認定病患身分、取得健保卡醫療資料，

協助通知聯絡家屬親友作出醫療決定

⚫護理人員無須也不能119車上陪同—119救護車依規定已配置救

護人員，另護理人員須「留校備援」可能之第二件緊急傷病

⚫經校安中心調查六大標竿學校，【未要求一定要陪上救護車】

⚫考量減少車上急救干擾，並減少隨車人員事後創傷發生

建議：維持原SOP作業流程，實務操作上，不要求須人陪上車，告知救

護車人員，校安人員隨後會到醫院現場妥處，紀錄校安事件通報
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本校現行緊急傷病處理SOP

 依據：本校緊急傷病處理作業流程(現行版SOP)

處理原則

傷病嚴重者：情況嚴重須送醫時，立即啟動
119 救護支援，並由衛生保健組護理人員現
場進行傷病患評估、檢傷分類及急救處置；
校安中心人員聯繫系所主任、導師、法定代
理人(或監護人)及校內相關單位協助。

協助送醫

傷病患嚴重者以119 救護車為主要交通工具。
協助送醫：
1.上班時間：傷患意識不清或無生命徵象需

CPR 者由護理人員協助，傷患意識清楚、
生命徵象穩定者，由校安人員、導師、系所
等相關人員協助。

2.非上班時間：由校安中心值勤人員協助。

⚫ 語意實應為「校園內需CPR
者由護理人員協助」，但即易
誤為由衛保組同仁上119救護車
一同協助送醫
⚫ 故現行SOP並未指明由誰上
救護車陪同送醫
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校安中心針對緊急傷病事故處理要點統整表

⚫校安中心經查未有學校規範【要求一定要陪上救護車】
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救護車使用原則

需要立刻叫救護車的症狀

 頭部：頭部或頸部外傷明顯出血、劇烈且未曾發生的頭痛或頭暈

 臉部：疑似中風症狀(如半邊臉部發麻或動不了、言語不清等)、臉色明顯發白。

 胸部或背部：劇烈疼痛、喘不過氣、呼吸困難、同時合併胸腹疼痛或胸背疼痛。

 腹部：劇烈或持續性腹痛、吐血或便血。

 手和腳：突然麻木或單邊手腳沒有力氣。

 意識障礙：沒有意識或意識朦朧。

 痙攣：痙攣不止或停止後沒有恢復意識。

 受傷、燙傷：大量出血的外傷或大面積的燙傷。

 吞嚥：食物卡在喉嚨或胸口，呼吸困難。

 事故：交通事故(受到強烈撞擊)、溺水、從高處摔下。

119救護車於救護傷病患及運送病人時，應有救護人員二名以上出勤；加護救護
車出勤之救護人員，至少應有一名為醫師、護理人員或中級以上救護技術員。送
醫途中至少有一名救護人員於後車廂繼續給予患者施救及照護。

緊急醫療救護法第18條

附錄--
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THANK YOU
祝福各位健康平安
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學務處

0911建工校區學生課堂自傷案

報告
113年 12月 11 日第 36 頁
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學生自我傷害
防治處理機制

⚫ 本案依據 113年 3月
112學年度學生輔導委
員會議通過 之「校園
學生自我傷害三級預
防工作計畫」處理流
程辦理。
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學生自我傷害
防治處理機制

⚫ 本案自新生入學開始
已進入二級預防【介
入性輔導】， 即屬高
關懷學生， 由諮輔組
介入諮商輔導中
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學生自我傷害
防治處理機制
⚫ 09/11本案進入自傷行

為經校安通報判定∶
非立即性危機個案，
由諮輔組召開系統合
作會議

• 09/09 復學第一天，諮輔組與個
案進行心理評估、生活適應關懷。

• 09/10 與系主任討論身心狀況、
行為，以及個案關懷，並預約召
開系統合作會議。

• 09/10 與導師說明個案身心狀況，
請導師協助。

• 09/11 個案在班會出現自我傷害
行為，進行校安通報並通知系上
導師。

• 09/19 信件邀請相關人員參與
09/24首次系統合作會議。

• 09/24 召開系統合作會議(系主任
/導師/副學務長/生輔教中心組員、
校安中心組員/案母/諮輔組組長/ 
心理師)說明個案身心壓力源、危機
行為，並討論各單位能提供之協助
，做成決議
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學生自我傷害
防治處理機制

⚫ 10/08 由諮輔組撰擬請系
主任發出任課老師課堂
觀察、關懷及協助信函

• 09/24召開系統合作會議(系主任

/導師/副學務長/生輔教中心組員、

校安中心組員/案母/諮輔組組長/

心理師)說明個案身心壓力源、危

機行為，並討論各單位能提供之協

助，做成決議

• 10/08 根據系統合作會議之決議

，諮輔組提供系上：任課老師

課堂觀察、關懷與協助事項說

明，提供系上任課老師當個案

自我傷害時之明確的處遇、介

入方式。
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學生自我傷害
防治處理機制

⚫ 10/8本案原已在高關懷介入
性輔導啟動系統合作中

⚫ 10/9課堂自傷行為再進入第
三級【處遇性輔導】，為精
神疾病狀態，尋求醫療協助

• 10/08 根據系統合作會議之決議，

諮輔組提供系上：任課老師課堂

觀察、關懷與協助事項說明，提供

系上任課老師當個案自我傷害時之

明確的處遇、介入方式。

• 10/09個案於導師課堂上進行自

我傷害，在導師協助下帶至衛保

組，後續由衛保組協助包紮，由

生輔教中心、諮輔組協助安撫個案

並要求個案至高醫看診，當天辦理

住院，住院時間10/09-10/16。

• 10/16信件通知系上個案已出院。
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113-1諮商輔導組輔導高關懷學生數及負荷比
單位∶人

新生憂篩
高關懷學生數

主動申請及轉介
高關懷學生數

總高關懷
學生數

中高
風險個案

院系
專輔人員

每位專輔人員
高關懷學生
負荷比

建工 132 77 209 5 5 42

楠梓 215 86 301 1 3 100

第一 212 75 287 1 4 72

燕巢 110 27 137 3 2 69

旗津 39 17 56 0 0 楠梓專輔協助

總計 708 282 990 10 14 71

調查時間:113年10月30日
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高關懷學生處理程序

國立高雄科技大學

學生事務處諮商輔導組
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一、高關懷學生樣態與來源

• 高關懷學生樣態：

1. 新生憂鬱篩檢分數過高。

2. 具自我傷害行為，或高自殺意念與行為。

3. 具精神病症狀，如：躁症、思覺失調(行為怪異、幻想幻聽)。
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一、高關懷學生樣態與來源

• 高關懷學生來源：

1. 新生憂鬱篩檢或學生自填憂鬱篩檢。

2. 個案主動預約諮商，在諮商過程中說明具自我傷害、自殺企圖或行

為。

3. 任課老師、導師等因個案自我傷害或怪異行為轉介至諮輔組。

4. 因個案自我傷害行為/自殺行為，由醫療單位通知轉介至諮輔組。
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二、個案風險評估與系統合作

• 個案風險評估(諮商輔導組)

1. 針對個案自傷/殺企圖、行為，以及怪異行為進行風險評估，

等級分為：低、中、高。

1. 了解個案主要壓力源，目前危機行為，社會支持。

2. 針對中、高風險個案進行校安、心衛通報。

3. 針對中、高風險個案之狀況，通知校內、外各系統成員進行合作與召

開系統合作會議，其中成員包含：系上(主任、導師)、諮輔組、生輔

教中心、衛保組、校安中心、個案父母、社區心衛中心自殺關訪員。
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二、個案風險評估與系統合作

• 系統合作為：藉由與個案相關的各校內單位與家庭、社會支持

，協助共同穩定個案之身心狀況，並於各系統單位範圍內提供

協助。

• 中高風險個案：

1.急性期，先電話聯繫個案導師、家人、支持系統(朋友)，說明個案

近期身心狀況與風險，請系統成員協助關懷、留意個案狀況。

2.由諮輔組召開系統合作會議，邀請成員包含但不限於：系上(主任、

導師)、諮輔組、生輔教中心、衛保組、校安中心、個案父母、社區

心衛中心自殺關訪員，在會議中討論個案近期高風險行為、危機樣

態、主要壓力源，並盤點、討論各系統單位所能提供之具體協助，

在會議中形成決議並於後續完成正式紀錄
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三、穩定進入諮商輔導/個管支持

1. 在諮商中持續評估個案風險，並建立個案自殺意念提升時之自我保

護/求助方法與策略。

2. 穩定進入諮商關懷，討論個案內在議題。

3. 個管功能：因應個案在校時情緒變化提供即時服務與支持。
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諮輔組專業介入

1. 主動、積極聯繫學生，邀請進入諮商輔導。

2. 聯繫個案桃園主治醫師、自殺關訪員、心理師，了解個案6月起之憂鬱

症症狀，以及專業人員之處遇。

3. 聯繫系上、導師、系主任、家屬，說明個案之身心狀況，並討論如何

協助個案，以及與個案互動，同時說明如何因應個案突發危機狀況。

4. 召開系統合作會議，並擬寫任課老師課堂觀察、關懷與協助事項說明，

降低任課老師之焦慮。

5. 協助個案在高雄就醫(高醫)及住院，至醫院探望個案，與高雄自殺關訪

員合作關懷個案與個案家屬。

6. 持續在個案情緒失調、自我傷害時進行支持與穩定…
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諮輔組提供系上之協助：
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一、協助系上如何面對高關懷學生

1. 主動關懷：相較一般生，高關懷學生常常對壓力是更敏感的，主動

關心學生的在校生活、學習狀況，能夠提高學生對於學校的信賴與

安全感。

2. 同理接納：避免太快導向問題解決的建議，協助高關懷學生能分享

更多自己的想法、感受，就是關係建立與釋放壓力的第一步。

3. 提供資源、訊息：針對高關懷學生的壓力源(學習挫折、同儕相處

等)，提供系上有的資源。

4. 通知家人：若學生接受資源有困難，在徵得學生同意後，讓家人知

悉學生的在校情形後共同協助。
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二、提供受影響之師生協助

1. 系務會議宣導：針對自傷學生事件於系務會議進行自傷處遇

課程，提供系上老師面對高關懷學生事件的處理因應方式。

2. 班級輔導：來源由系上發信確認受影響之學生，對有意願參

與學生進行班輔。

3. 個別轉介：由專輔老師協助後續追蹤
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三、針對學生可能於課程間反覆自傷
情形之建議：

１．評估學生在學校上課之風險：

（１）若為中高風險時，建議學生就醫並請假。

（２）若為低風險，提醒學生留意課程間的情緒變化，情緒低落時

操作自我照顧ＳＯＰ方式。

２‧適性課程輔導：當學生中高風險請假時，並有線上課程需求時，鼓

勵學生與系上討論適性課程可行性。由各科任課老師同意是否為

該生進行單獨適性課程 (兩種教材或兩種課程方式或兩種測驗方

式。）
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THANK YOU
祝福各位健康平安
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113學年度第4次行政會議報告案
教育部蒞本校辦理自審教師認可及輔導訪視

須請配合事項
人事室

113年11月20日
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2

113
年6月
開始

10月28
日前繳交

11月

11月下
旬-12月

隔年2月

訪視時間
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實地訪視日程表

時間 工作項目 備註
09:30-09:50 20分 預備會議(內部會議) 委員到校先行溝通

09:50-10:40 50分 受訪單位簡報及意見交流 簡報時間以20分鐘為原則
待釐清事項回應說明及意見交流

10:40-12:10 90分 書面文書查閱 委員查閱相關佐證資料
學校針對釐清事項補充說明

12:10-13:00 50分 午餐及討論 請學校代辦午餐

13:00-14:30 90分 教師與行政人員代表晤談 委員與教師、行政人員代表晤談

14:30-15:00 30分 學校補充說明/資料查證與確
認

學校就佐證資料進行補充說明
委員就內容有疑義部分與受訪單位溝通、釐清

15:00-15:30 30分 綜合座談 委員與學校代表進行雙向溝通

15:30-17:00 90分 訪視意見彙整與撰寫
(內部會議)

針對書面文件及實地訪視有疑義部分查證、釐清和確認
委員討論與意見彙整

17:00~ 離校
*實地訪談行程視實際狀況與受訪單位、訪視委員協調後酌予調整。

*實地訪視作業以不影響學生受教權益及正常上課為原則，受訪單位教師毋須全員、全程陪同。

3

訂於12月9日(星期一)訪視
第一校區圖書館6樓國際會議廳
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一.本計畫事項規劃如下:
（一）實地訪視時間:113年12月9日(星期一)上午9時30分至下午5時。
（二）會議地點:本校第一校區圖書館6樓國際會議廳。

(三) 參與人員:本校出列席人員，擬參照本校前次(按：110年3月23日)

接受教育部實地訪視之規模，請辦理送審教師資格業務相關單位人員(本

校校教師評審委員會委員、各院級單位相關承辦人員、體育室、研究發展

處、教務處、產學營運處及秘書室派員)參加訪視開場、預留時間在場答

詢及協助補充相關資料。

4

教育部訪視計畫(1/2)
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二.本次訪視攸關本校未來教師資格審查是否能維持核定認可自審各職級

教師資格，爰請本校教師資格審查認可作業推動小組、校教評會委員、各

院級單位辦理教師資格審查業務承辦人員及相關行政單位務必派員出席與

會，並請以能回答委員提問之人員為優先考量。

三.另教師與行政人員代表晤談訂於訪視當日下午1時至下午2時30分於本

校第一校區圖書館5樓辦理，訪視委員將就校內送審制度及執行情形提問，

屆時將依訪視委員擇定之抽訪名單即時通知各教師及系級單位相關承辦人

員赴第一校區受訪，敬請教師及各系級單位相關承辦人員預留時間。

5

教育部訪視計畫(2/2)
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教師解聘不續聘停聘案作業流程
工作報告

人事室

113.11.20

1第 61 頁



簡要作業流程圖1

檢覈表重點2

2

教育部常見錯誤案例3
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教師解聘不續聘
停聘案作業流程

檢覈表重點

簡要作業流程圖
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，倘學校未依限函復、未依規定處理或怠於補正說明，本部即檢還原卷，以不符規定，核復學校於法不合

教師解聘不續聘停聘案簡要作業流程圖

涉性別事件①

知悉教師
疑涉校園
性別事件

(通報)

行為違反相關法規

4

性平會審議
是否受理或

查證

違反聘約情節重大

召開校教
評會審議
是否暫時
停聘

召開教師
暫時停聘
初審小組

疑涉案教師
無須離開教
學現場

不暫時
停聘

疑涉案教師
自收到通知
函次日起暫
時停聘

暫時
停聘

同
時
進
行

1
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，倘學校未依限函復、未依規定處理或怠於補正說明，本部即檢還原卷，以不符規定，核復學校於法不合

涉性別事件②

性平會調
查或查證
確認屬實，
並提出處
置建議

行為違反相關法規

5

違反聘約情節重大

召開三
級教評
會審議

報教育部
核准後，予
以解聘

教師法
§14Ⅰ④⑤⑥

教師法
§15Ⅰ①②

免經教評會審議

應予解聘，並
由教評會議決

1-4年不得聘任

應予解聘且終身不
得聘任為教師

教師解聘不續聘停聘案簡要作業流程圖２
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，倘學校未依限函復、未依規定處理或怠於補正說明，本部即檢還原卷，以不符規定，核復學校於法不合

涉性別事件

教師疑涉
行為違反
相關法規

行為違反相關法規

6

違反聘約情節重大

教師法
§14Ⅰ⑪、
§15Ⅰ⑤、

§18Ⅰ

學校有先行調查之必要 召開三級教評會
審議是否暫時停聘

經學校或
有關機關
調查或查
證屬實

召開三級教
評會審議教
師違反法規
行為是否損
及教師之專
業尊嚴或倫
理規範

§14Ⅰ⑪

§15Ⅰ⑤

§18Ⅰ

報教育
部核准

有解聘及終身不得
聘任為教師之必要

未符合前開教師法情事，
按情節輕重處置（例如不得
年資加薪、教授休假等）未通過

有解聘之必要，議
決1-4年不得聘任

未達解聘程度，議決
終局停聘6個月至3年

通知當事人

教師解聘不續聘停聘案簡要作業流程圖３
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，倘學校未依限函復、未依規定處理或怠於補正說明，本部即檢還原卷，以不符規定，核復學校於法不合

涉性別事件

違反
聘約
情節
重大

行為違反相關法規

7

違反聘約情節重大

教師法
§16Ⅰ②

經學校
調查屬實

召開三
級教評
會審議 報教育

部核准§16Ⅰ②

是 符合
情節是
否以資
遣為宜

否

是

解聘或
不續聘

情節以資
遣為宜

解
聘
或
不
續
聘

通知
當事
人

辦理
資遣

教師解聘不續聘停聘案簡要作業流程圖４
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15條第1項第1款或第2款

8

類型 教師法 教評會審議(出席,決議人數)

校園性別事件
第14條第1項第4款至第6款 免教評會審議

第15條第1項第1款、第2款 1/2,1/2

是否暫時予以停聘 第22條第1項、第2項 1/2,1/2

行為違反相關法規

第14條第1項第11款

2/3,2/3第15條第1項第5款

第18條第1項

教學不力、不能勝
任工作及違反聘約
情節重大

第16條第1項 解聘不續聘：2/3,2/3
資遣與否：2/3,2/3

5

第 68 頁



教師解聘不續聘
停聘案作業流程 檢覈表重點

簡要作業流程圖

9第 69 頁



，倘學校未依限函復、未依規定處理或怠於補正說明，本部即檢還原卷，以不符規定，核復學校於法不合

10

1

檢覈項目 核符 不符
各級教評會之形式要件 全體委員人數： 人

實際出席委員人數： 人
迴避人數： 人
迴避人員、依據及理由：

審議是否解聘、不續聘
或停聘

議決時出席委員人數： 人
通過決議人數： 人

審議情節是否以資遣為
宜（教師法 §16）

議決時出席委員人數： 人
通過決議人數： 人
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，倘學校未依限函復、未依規定處理或怠於補正說明，本部即檢還原卷，以不符規定，核復學校於法不合

11

２

檢覈項目 核符 不符
教學不力、不能
勝任工作及違反
聘約情節重大
教師法 §16

是否評估資遣當事人意願
認定「其情節是否以資遣為宜(§16Ⅰ)」
之理由及審議情形

教學不力或不能勝任工作之具體事實
(§16Ⅰ① )

認定「（違反聘約）情節重大(§16Ⅰ②)」
之理由，並就公益性、必要性、符合比
例原則、符合正當法律程序4要件予以
審查
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，倘學校未依限函復、未依規定處理或怠於補正說明，本部即檢還原卷，以不符規定，核復學校於法不合

12

３

檢覈項目 核符 不符
行為違反相關法
規等
教師法
§14Ⅰ⑦至⑪、
§15Ⅰ③至⑤、
§18Ⅰ

違反之相關法規名稱〇○○§○
(如：刑法 §342)

判決確定、處罰、查證屬實時間：
○年○月○日

教師違反法規行為是否已損及教師之專業
尊嚴或倫理規範查處確認 (§14Ⅰ⑪、
§15Ⅰ⑤、§18Ⅰ)
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，倘學校未依限函復、未依規定處理或怠於補正說明，本部即檢還原卷，以不符規定，核復學校於法不合

13

4

檢覈項目 核符 不符
議決不得聘任為教師
期間、終局停聘期間
教師法
§15Ⅰ、§18Ⅰ

明確記載如何審酌案件情節，而議決
○年不得聘任為教師、○月或○年停
聘之理由

給予當事人陳述意見
機會

預留合理之準備期間（第一次陳述意
見，以7日為原則）

書面通知應合理揭示審議教師不適任
之事由
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，倘學校未依限函復、未依規定處理或怠於補正說明，本部即檢還原卷，以不符規定，核復學校於法不合

14

５

檢覈項目 核符 不符
當事人陳述意見方式 本人親自到場列席陳述

委託他人到場列席陳述
書面意見
未陳述

陳述意見之其他注意
事項

會議紀錄明確記載當事人陳述意見
教評會或相關單位對陳述意見之回應
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15

６

檢覈項目 核符 不符
教評會所作決
議是否符合右
列原則
（最高行政法院
109年度判字第515
號判決）

未以錯誤或不完全之事實為判斷基礎
未違反不當聯結之禁止
法律概念與事實關係間之涵攝無明顯錯誤
未違背解釋法則或牴觸既存之上位規範
無違一般公認之價值判斷標準
未違反法定之正當程序
作成判斷之組織組成合法且具判斷之權限
未違反行政法原理原則 (如平等原則、公益
原則等)
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教師解聘不續聘
停聘案作業流程

檢覈表重點

簡要作業流程圖

16

資料出處：
教育部不適任教師處理法規與
實務案例研習班會議資料
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【教師法第26條第5項及同法施行細則第17條】

• 教評會未回應當事人陳述意見，事後由行政單位自行於報部
公文或提案單補充說明。

• 學校函附三級教評會會議紀錄，均未回應教師書面陳述意見，
其中教師多次陳述學生惡意指控其評分不公，紀錄裡未見相
關查證回應說明，卻逕以其對學生指導與評分之公正性嚴重
影響學生受教權為由而決議解聘。

17
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【教師法第26條第5項及同法施行細則第17條】

• 審議違反聘約情節重大之四大原則（公益性、必要性、比例
原則、正當法律程序），僅部分項目符合，惟仍審議通過不
續聘。

• 審議情節是否以資遣為宜時，未認定是否出於本人惡意或未
評估教師接受資遣意願；或僅於紀錄記載認定結果，而未予
議決。

• 教評會審議教師是否有教師法第16條第1項解聘或不續聘原
因，以教師經學校「初聘之後」所發生具體事實均為審議範
圍，而未以教師決定接續聘任後所發生之具體事實為審議認
定基礎。（臺北高等行政法院110年度訴字第1400號判決）

18

２
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【教師法第26條第5項及同法施行細則第17條】

• 教師涉刑事案件，學校表示尚待最終判決確定，再依教師法
審議行政責任（學校審議教師行政責任，係審議該違反法規
之行為是否損及教師專業尊嚴及倫理規範，而非該案件事實
調查）。

• 行為違反相關法規未明列違反之具體法規，或表示違反之法
規為教師法第14條第1項第11款。

19

３
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【教師法第26條第5項及同法施行細則第17條】

• 教評會會議紀錄僅敘明經委員充分討論後投票結果為１年，
而未載明如何審酌案件情節而為議決。

• 教評會審酌案件情節及違失輕重程度過程，考量其他無關事
項而為不當聯結之處分（如Ａ校霸凌案件，考量教師教學研
究之貢獻或獲獎次數；Ｂ校性平案件，考量教師身心疾患應
暫時脫離紛擾、任教期間教學評比良好等）。

20

４
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敬請指教簡報結束
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教職員工(受管制人員)
赴大陸、香港及澳門地區

注意事項

113年11月20日

人事室
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赴大陸地區-依據

• 臺灣地區與大陸地區人民關係條例

• 臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區許可辦法

• 臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區作業規定
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赴大陸地區-管制對象

• 臺灣地區與大陸地區人民關係條例第9條第3項人員：未涉及國家安全、利益或機密

之簡任(或相當簡任)第11職等以上之公務員。

相當簡任第11職等以上之人員，指校長、副校長、主任秘書、一級行政、學術單位

主管(副主管)，如教務長、副教務長、院長、副院長、系主任、副系主任、學位學

程主任、共教院所屬中心主任等類此職務。

• 臺灣地區與大陸地區人民關係條例第9條第4項第6款人員：受政府機關（構）委託、

補助或出資達一定基準從事涉及國家核心關鍵技術業務之個人或法人、團體、其他

機構之成員。 管制機構造冊函送通知當事人及所屬機關(構)、學校。

★建請與人事室承辦人確認是否為受管制對象為宜★
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赴大陸地區-申請程序(因公及非因公均須申請)

本校公文簽核系統

• 公文簽准(僅因公

需要)

本校人事資訊系統

• 完成請假程序

赴陸申請表

• 校內許可

電子郵件

• 由人事室影送校

內許可之申請書

第1
0

職
等
以
下

簡
任(

或
相
當
簡
任)

 請務必於預定赴大陸當日之14個工作日前獲得許可及校內請假程序。

3

本校公文簽核系統

• 公文簽准(僅因公

需要)

本校人事資訊系統

• 完成請假程序

赴陸申請表

• 校內許可

• 內政部許可

電子郵件

• 由人事室轉寄移

民署發送之進入

大陸地區許可通

知書

第1
1

職
等
以
上

簡
任(

或
相
當
簡
任)

技
術
業
務
人
員

涉
及
國
家
核
心
關
鍵
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簡任(或相當簡任)第11職等以上 簡任(或相當簡任)第10職等以下

赴大陸地區-赴陸申請表
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赴大陸地區-赴陸申請表

5

涉及國家核心關鍵技術業務人員
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赴陸申請單填寫注意事項

• 大陸委員會111年2月9日函，無論從大陸機場入境或不入境轉機，或大陸港口無論

上岸與否，因均為中共控制地區，皆屬進入大陸地區行為。

• 由任何地方赴陸(如第3地赴陸)均應申請許可。

• 申請赴陸時，原則以核准請假期間起迄日期為之，惟所搭乘航班係為跨日航班，或

接近跨日之凌晨航班者，或考量航程、時差或氣候因素，赴陸申請表之起迄日期欄

位，得各寬估1日的方式填寫，以免查驗時因核准時間未到而於出境臺灣時受阻，

或不及離境大陸地區而受罰。
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 收到通知單的電子郵件，
始算完成赴陸申請程序。

 若於申請赴陸期間收到人事室
通知補件之電子郵件，請務必
儘速處理。

赴大陸地區-
簡任(或相當)11職等以上、涉
及國家核心關鍵技術業務人員-
申請進入大陸地區許可通知單
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赴大陸地區-
簡任(或相當)11職等以上-
未經許可進入大陸地區通知單

• 如未經許可或許可無效，於出境時，將
會由移民署要求簽收此通知始得出境。

• 如有遇此情形，建議先向人事室確認，
避免違反赴大陸相關規定而受罰。
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赴大陸地區-
涉及國家核心關鍵技術業務人員-
禁止赴陸通知單

• 臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地
區作業規定第８點，未經申請許可移民署不
同意出境，並開立禁止赴陸通知單。
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赴大陸地區-變更行程

• 申請案許可後，如須行程變更，應於行程變更前向人事室提出申請以報內政部申請

許可。

• 如遇有不可抗力因素，申請人須延後返臺，依行政程序法第50條第1項規定，因天

災或其他不應歸責於申請人之事由，致無法事先申請行程變更者，可於事後(10日

內)向內政部申請備查。
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赴大陸地區-
返臺通報程序

返臺後7個工作日內，

應填具「赴陸人員返臺

通報表」送人事室報送

移民署，以免受罰。
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赴大陸地區-罰則

簡任(或相當簡任)第

11職等以上

• 得處新臺幣2萬

元以上10萬元

以下罰鍰

涉及國家核心關鍵

技術業務人員

• 得處新臺幣200

萬元以上1000

萬元以下罰鍰

簡任(或相當簡任)第

10職等以下

• 由本校視情節

輕重予以懲處

12

未經許可或許可無效進地區入大陸者

返臺未通報

• 得處新臺幣2萬

元以上10萬元以

下罰鍰
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違反赴大陸地區許可-案例

A師兼任副院長相當於簡任第11職等以上職務，因公出國執行職務，途中經大陸地區

轉機漏未申報，以致違反規定。

無論從大陸機場入境或不入境轉機，或大陸港口無論上岸與否，因均為中共控制地區，

皆屬進入大陸地區行為，仍需於校內公文敘明須至大陸地區轉機，提出申請並獲內政

部許可，始得進入大陸地區。

提醒

案例情境1
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違反赴大陸地區許可-案例

B師事先於113年1月20日簽奉核准，於同年2月15日至25日因公出國至大陸地區執行

職務，後於113年2月1日起兼任相當於簡任第11職等以上職務，卻未申請進入大陸許

可，以致違反規定。

雖於簽陳因公出國時尚未兼任行政職務，然於赴陸期間兼任須申報之行政職務，仍應

視兼任職務職等依規定填寫赴陸申請表，始得進入大陸地區。

案例情境2

提醒
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違反赴大陸地區許可-案例

C師兼任相當於簡任第11職等以上職務，因公出國至大陸地區執行職務，並獲內政部

許可進入大陸地區，然因天候因素無法如期搭機返台，後於次日返台。

需及時通知人事室向內政部申請行程變更，或最晚於返台後即時通知人事室以報內政

部備查。

案例情境3

提醒
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赴港澳地區-依據

• 公務員服務法

• 行政院及所屬各機關（構）人員赴香港或澳門注意事項
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赴港澳地區-管制範圍及對象

• 管制範圍：赴香港及澳門地區(含過境或轉乘含過境或轉乘經由香港或澳門機場、

港口之航空器、船舶或其他運輸工具至其他國家或地區)。 (行政院及所屬各機關

(構)人員赴香港或澳門注意事項第1點)

• 管制對象：本校公務人員及兼任行政職務教師。(行政院及所屬各機關(構)人員赴

香港或澳門注意事項第2點：指行政院及所屬各機關(構)適用公務員服務法之人

員。)

★建請與人事室承辦人確認是否為管制對象為宜★
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赴港澳地區-管制對象及通報方式

• 通報方式： (政院及所屬各機關（構）人員赴香港或澳門注意事項第3點第1項第7款)

學校應為：因公務事由赴港澳，除具機密性質或緊急臨時之情形外，該人員所屬機

關(構)應於出境日一週前將赴港澳時間、行程、活動內容、成員名單及聯絡方式等，

通報大陸委員會。

個人應為：應依各類人員請假規定辦妥請假手續。不論請假或於例假日赴港澳，均

應於行前至大陸委員會「國人赴陸港澳動態登錄系統」進行登錄，並影送所屬機關

(構)留存。
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赴港澳-因公-申請程序

請於預定赴港澳當日之14個工作日前完成以下，俾利於時限內發函通報大陸委員會。

本校公文簽核系統

• 公文簽准(僅因公

需要)

大陸委員會網站

• 「國人赴陸港澳

動態登錄系統」

進行登錄

本校人事資訊系統

• 請假程序

• 上傳登錄資料做

為校內請假單之

附件
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赴港澳-非因公-申請程序

於上班時間前往，出國人員應於行前完成：

大陸委員會網站

• 「國人赴陸港澳動態登錄系統」

進行登錄

本校人事資訊系統

• 完成請假程序

• 上傳登錄資料做為校內請假單之

附件

 於假日前往者，登錄資料應影送人事室留存。(不須請假)
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其他注意事項

• 相關申請表單可至「人事室網站-表單下載-差勤相關表單- 2.赴大陸地區申請表及

返臺通報表」(https://personnel.nkust.edu.tw/p/404-1019-17127.php)下載使

用。

• 大陸委員會自113年6月27日起調升中國大陸、香港、澳門地區旅遊警示為「橙色」

燈號，請注意並建議避免非必要之旅行。

• 如未依規定完成相關作業程序，所生罰鍰或懲處皆由當事人自行負責，請務必遵守

以維護自身權益。
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簡報結束
謝謝聆聽
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新式教職員證換發作業進度

人事室

113年11月20日
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112學年度第10次行政會議決議

新教職員證簡要說明

目的 迭有教職員反映其職員證已不堪使用，且併校迄今從未換發教職員
證，恰逢學生證換卡，爰併同全面換發本校教職員證

依據

圖案設計 教育產品推廣處
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新教職員證已完成及預定期程

• 經費申請。
• 規格確認。
• 採購招標送件。

校內簽准 採購開標 樣卡確認

• 113年11月8
日電郵公告收
件。

• 預計113年11
月 22日名冊
及照片全數繳
交一卡通。

公告收件 製卡驗收

8月 9月 10月 11月 12月

• 第一次流標
• 第二次招標：
由一卡通公司
得標。

• 第一版樣卡：
113年9月23
日，經校內圖
案設計單位表
示再修正。

• 第二版樣卡：
113 年 10 月
17日確認無
誤。

• 全校教職員工
約2,200人

• 第一批：預計
校慶前發卡

• 第二批：預計
113 年 12 月
20日一卡通
交貨驗收

2
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公告

回覆

交件
期限

◼ 113年11月8日至15日電郵公告。
◼ 以google表單回傳單位、員編、姓名、英文姓名、聯絡電話、照片。
◼ 換發對象：教師、公務人員、校務基金進用工作人員、計畫進用專案人員等。

◼ 全校約2,200位教職員(教師：860人、職員：1,340人)。
◼ 目前已回覆1,500人(教師：515人、職員：985人)，約68%。

◼ 第一梯次：配合校慶活動，行政、學術單位一二級主管優先(計200人)，已於
113年11月15日名冊及照片繳交一卡通公司。

◼ 第二梯次：預計113年11月22日名冊及照片全數繳交一卡通公司。

換發
新卡

◼ 預計113年12月底前一卡通交貨驗收，114年1月開始換發新卡。
◼ 舊卡免收回(校史珍藏、塑膠貨幣、節省人力成本)。
◼ 人事室協助圖書館門禁設定，各校區行政大樓及教學大樓由持卡人依進出需

求自行至綜業處設定。
◼ 原教職員證如已開通一卡通功能要繼續使用，務必至一卡通官網記名。

新教職員證目前作業進度
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簡報結束
謝謝聆聽
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113年1月-113年10月

各單位加班時數及特別休假日數統計情形

-職員加班時數(含擇期補休及報加班費)統計

-加班補休未休畢情形統計

-特別休假未休畢情形統計

日期:113年11月20日

第 110 頁



一級單位加班時數統計表―每位職員平均加班時數

1

序號 一級單位 職員人數 (A)
(基準日:113年11月1日)

加班時數 (擇期補休+報加班費)
職員

平均加班時數
(B/A)

職 員
小計
(B) 公務人員 技工友駐衛警 校基人員

專案工作人員
(列入系統管理)

1 海事人員訓練處 21 0 0 150 1,570 1,720 81.9 
2 教育事業暨產品推廣處 12 35 0 631 284 950 79.2 
3 外語學院 6 99 0 123 175 397 66.2 
4 校園安全中心 28 16 32 1,581 0 1,629 58.2 
5 共同教育學院 31 19 8 392 1,187 1,606 51.8 
6 圖書館 43 163 44 1,155 110 1,472 34.2 
7 學務處 121 394 0 2,114 1,484 3,992 33.0 
8 海事學院 35 52 0 743 316 1,111 31.7 
9 總務處 60 495 904 352 133 1,884 31.4 

10 電機與資訊學院 38 245 18 541 353 1,157 30.4 
11 綜合業務處 44 156 189 916 0 1,261 28.7 
12 創新創業發展處 22 0 0 141 442 583 26.5 
13 體育室 13 18 8 318 0 344 26.5 
14 工學院 28 91 0 514 92 700 25.0 
15 海洋商務學院 10 0 0 149 63 212 21.2 
16 教務處 89 364 175 442 890 1,871 21.0 
17 校友服務實習就業中心 11 0 0 101 128 229 20.8 
18 創新設計學院 4 0 49 33 0 82 20.5 
19 秘書室 32 136 68 190 254 648 20.3 
20 管理學院 41 45 16 286 475 822 20.0 
21 跨院之學位學程 2 0 0 40 0 40 20.0 
22 電算中心 26 82 1 359 59 501 19.3 
23 人事室 34 390 0 229 0 619 18.2 
24 商業智慧學院 16 16 0 89 173 278 17.4 
25 智慧機電學院 30 134 42 263 71 510 17.0 
26 國際事務處 17 57 0 109 51 217 12.8 
27 水圈學院 66 0 11 622 87 720 10.9 
28 永續發展處 12 25 0 28 64 117 9.8 
29 海洋科技發展處 11 38 0 9 60 107 9.7 
30 主計室 39 253 9 63 29 354 9.1 
31 產學營運處 32 26 0 76 131 233 7.3 
32 經營管理處 3 0 0 20 0 20 6.7 
33 環安中心 22 73 0 62 0 135 6.1 
34 研發處 20 28 0 28 23 79 4.0 
35 財務處 26 18 0 40 8 66 2.5 

總計 1,045 3,468 1,574 12,909 8,712 26,666 25.5 
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一級單位公務人員加班補休尚未休畢時數統計表

2

序號 一級單位 公務人員人數
(基準日:113年11月1日)

擇期補休時數(A) 尚未休畢時數(B) 未休畢比率(B/A)

1 體育室 1 18 18 100.00%

2 永續發展處 2 25 25 100.00%

3 校園安全中心 1 16 16 100.00%

4 管理學院 4 45 45 100.00%

5 國際事務處 2 57 56 98.25%

6 綜合業務處 9 156 143 91.67%

7 總務處 23 495 446 90.10%

8 人事室 17 390 338 86.67%

9 主計室 20 253 205 81.03%

10 共同教育學院 1 19 15 78.95%

11 電算與網路中心 8 82 64 78.05%

12 外語學院 1 99 73 73.74%

13 教務處 21 364 253 69.51%

14 商業智慧學院 1 16 11 68.75%

15 電機與資訊學院 7 245 168 68.57%

16 學生事務處 20 394 209 53.05%

17 海洋科技發展處 3 38 19 50.00%

18 海事學院 2 52 25 48.08%

19 環境安全衛生中心 8 73 34 46.58%

20 教育事業暨產品推廣處 1 35 16 45.71%

21 工學院 4 91 38 41.76%

22 財務處 10 18 7 38.89%

23 研究發展處 4 28 9 32.14%

24 圖書館 8 163 50 30.67%

25 秘書室 9 136 31 22.79%

26 智慧機電學院 5 134 18 13.43%
總計 192 3,442 2,332 67.75%

第 112 頁



3

(一) 加班申請點選「報加班費」：應按月至請購系統申請。

(二) 加班申請選「擇期補休」欲改申請「加班費」：請簽陳一層決行奉

核准，並將簽影本送本室更改請領項目後，再至請購系統申請。

(三)請依主計室113年11月14日電子郵件通知，請購案須於114年1月

3日前送達主計室，請務必追蹤。

113年度公務員加班費申請及核銷作法

宣導事項 公務人員

請主管鼓勵同仁適時安排補休，以保障同仁健康權。
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4

(一)補休期限屆期：於契約約定之工資給付日或於補休期限
屆期後30日內發給。

(二)契約終止：雇主應即結清發給勞工。

加班費發給期限

勞動基準法施行細則第22-2條第2項

法規宣導-加班費 適用勞基法人員
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法規宣導-特別休假工資 適用勞基法人員

5

(一) 因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。

(二)遞延：
年度終結未休之日數,經勞雇雙方協商遞延至次一年度實施者,

於次一年度終結或契約終止仍未休日數，雇主應發給工資。

特別休假未休畢
工資給付及遞延

勞動基準法第38條第4項
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6

(一)年度終結：於契約約定之工資給付日或於年度終結後30日內
發給。

(二)契約終止：雇主應即結清發給勞工。

發給工資之期限

勞動基準法施行細則第24-1條第2項

法規宣導-特別休假工資 適用勞基法人員
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一級單位適用勞基法人員加班補休尚未休畢時數及預估需支給加班費統計表

7

序號 一級單位 適用勞基法人數
(基準日:113年11月1日)

擇期補休時數 尚未休畢時數

未休畢比率
(B/A)

預估需支給加班費
(以月薪40,000元估算) 

(40000元/30/8*B*4/3)
校基人員

專案工作人
員(列入系統

管理)

小計
(A)

校基人員
專案工作人
員(列入系
統管理)

小計
(B)

1 電算中心 18 359 59 418 320 39 359 85.89% 79,778 
2 水圈學院 64 622 87 709 459 57 516 72.78% 114,667 
3 工學院 24 514 92 606 389 4 393 64.85% 87,333 
4 教育事業暨產品推廣處 11 631 284 915 384 178 562 61.42% 124,889 
5 總務處 30 352 133 485 192 99 291 60.00% 64,667 
6 電機與資訊學院 30 541 353 894 411 89 500 55.93% 111,111 
7 海事人員訓練處 21 150 1,570 1,720 122 595 717 41.69% 159,333 
8 體育室 11 318 0 318 120 0 120 37.74% 26,667 
9 商業智慧學院 15 89 173 262 16 76 92 35.11% 20,444 

10 國際事務處 15 109 51 160 46 9 55 34.38% 12,222 
11 創新設計學院 3 33 0 33 11 0 11 33.33% 2,444 
12 海洋科技發展處 8 9 60 69 1 21 22 31.88% 4,889 
13 智慧機電學院 24 263 71 334 82 12 94 28.14% 20,889 
14 永續發展處 10 28 64 92 9 14 23 25.00% 5,111 
15 產學營運處 29 76 131 207 22 26 48 23.19% 10,667 
16 管理學院 34 286 475 761 18 150 168 22.08% 37,333 
17 校友服務實習就業中心 9 101 128 229 44 5 49 21.40% 10,889 
18 海事學院 33 743 316 1,059 189 32 221 20.87% 49,111 
19 海洋商務學院 10 149 63 212 14 29 43 20.28% 9,556 
20 綜合業務處 30 916 0 916 182 0 182 19.87% 40,444 
21 人事室 17 229 0 229 33 0 33 14.41% 7,333 
22 共同教育學院 29 392 1,187 1,579 26 199 225 14.25% 50,000 
23 秘書室 21 190 254 444 28 31 59 13.29% 13,111 
24 創新創業發展處 22 141 442 583 16 48 64 10.98% 14,222 
25 教務處 63 442 890 1,332 49 95 144 10.81% 32,000 
26 校園安全中心 22 1,581 0 1,581 150 0 150 9.49% 33,333 
27 學務處 101 2,114 1,484 3,598 127 188 315 8.75% 70,000 
28 財務處 14 40 8 48 3 1 4 8.33% 889 
29 圖書館 33 1,155 110 1,265 96 7 103 8.14% 22,889 
30 環安中心 12 62 0 62 4 0 4 6.45% 889 
31 外語學院 5 123 175 298 7 0 7 2.35% 1,556 
32 主計室 18 63 29 92 1 0 1 1.09% 222 

總計 786 12,821 8,689 21,510 3,571 2,004 5,575 25.92% 1,238,889 第 117 頁



一級單位適用勞基法人員特別休假尚未休畢日數及預估需支給未休畢之工資統計表

8

序號 一級單位 適用勞基法人數
(基準日:113年11月1日)

112年休假未休畢之遞延日數
及113年法定休假日數

尚未休畢日數

未休畢比率
(B/A)

預估需支給未休
畢之工資

(以月薪40,000元
估算)

(40000元/30*B)
校基人員

專案工作人員
(列入系統管理)

小計
(A)

校基人員
專案工作人
員(列入系統

管理)

小計
(B)

1 水圈學院 64 166.750 31.000 197.750 122.000 30.000 152.000 76.9% 202,667 
2 跨院之學位學程 2 37.000 0.000 37.000 27.875 0.000 27.875 75.3% 37,167 
3 校園安全中心 22 536.500 0.000 536.500 364.500 0.000 364.500 67.9% 486,000 
4 商業智慧學院 15 155.000 113.500 268.500 82.875 95.500 178.375 66.4% 237,833 
5 體育室 11 264.750 0.000 264.750 171.625 0.000 171.625 64.8% 228,833 
6 研究發展處 16 191.000 185.625 376.625 128.250 114.375 242.625 64.4% 323,500 
7 管理學院 34 257.000 191.000 448.000 157.250 129.625 286.875 64.0% 382,500 
8 海事學院 33 286.875 126.500 413.375 200.000 63.125 263.125 63.7% 350,833 
9 秘書室 21 262.000 178.375 440.375 168.500 111.375 279.875 63.6% 373,167 

10 電機與資訊學院 30 301.375 62.000 363.375 183.875 41.750 225.625 62.1% 300,833 
11 教務處 63 765.375 497.625 1263.000 484.250 298.750 783.000 62.0% 1,044,000 
12 綜合業務處 30 749.875 0.000 749.875 452.500 0.000 452.500 60.3% 603,333 
13 教育事業暨產品推廣處 11 166.000 53.000 219.000 89.125 37.750 126.875 57.9% 169,167 
14 經營管理處 3 52.625 0.000 52.625 30.125 0.000 30.125 57.2% 40,167 
15 電算與網路中心 18 287.375 4.500 291.875 160.875 4.500 165.375 56.7% 220,500 
16 共同教育學院 29 246.375 210.375 456.750 129.125 127.125 256.250 56.1% 341,667 
17 智慧機電學院 24 203.000 18.000 221.000 110.250 13.125 123.375 55.8% 164,500 
18 總務處 30 668.500 69.500 738.000 380.375 26.375 406.750 55.1% 542,333 
19 國際事務處 15 104.625 53.875 158.500 58.750 28.375 87.125 55.0% 116,167 
20 產學營運處 29 264.625 308.375 573.000 139.125 173.500 312.625 54.6% 416,833 
21 財務處 14 271.875 46.250 318.125 143.125 27.250 170.375 53.6% 227,167 
22 創新創業發展處 22 71.625 138.625 210.250 24.750 86.625 111.375 53.0% 148,500 
23 學生事務處 101 1271.250 847.375 2118.625 680.625 424.625 1105.250 52.2% 1,473,667 
24 海洋商務學院 10 158.875 6.000 164.875 79.625 5.500 85.125 51.6% 113,500 
25 人事室 17 314.125 0.000 314.125 160.875 0.000 160.875 51.2% 214,500 
26 創新設計學院 3 51.000 0.000 51.000 26.000 0.000 26.000 51.0% 34,667 
27 圖書館 33 728.625 38.625 767.250 363.250 25.375 388.625 50.7% 518,167 
28 環境安全衛生中心 12 196.500 0.000 196.500 95.375 0.000 95.375 48.5% 127,167 
29 海洋科技發展處 8 75.875 53.500 129.375 30.250 32.125 62.375 48.2% 83,167 
30 校友服務暨實習就業中心 9 115.000 58.000 173.000 48.875 34.125 83.000 48.0% 110,667 
31 工學院 24 247.000 44.000 291.000 114.625 23.750 138.375 47.6% 184,500 
32 主計室 18 222.625 54.250 276.875 108.000 14.875 122.875 44.4% 163,833 
33 海事人員訓練處 21 28.000 278.625 306.625 11.500 118.750 130.250 42.5% 173,667 
34 永續發展處 10 20.000 93.125 113.125 8.500 38.375 46.875 41.4% 62,500 
35 外語學院 5 57.500 0.000 57.500 22.250 0.000 22.250 38.7% 29,667 

總計 807 9796.50 3761.63 13558.13 5558.88 2126.63 7685.50 56.69% 10,247,333 
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9

未休畢加班補休及特別休假，應依規定計算發給工資，其經費來源
由各用人單位自覓，務必預留當年度相關經費支應。

請單位預留加班費、特休未休畢工資

年度中離退人員，如特別休假或加班補休尚未休畢而應給付工資者，
由人事室於離退人員最後工作日(當日)結算，並製作請款通知單擲
送用人單位或計畫主持人，請儘速至請購系統造冊請款核銷。

退離人員工資請儘速核銷

宣導事項 適用勞基法人員

請主管適時鼓勵同仁安排加班補休及特別休假，以減少加班
補休及特別休假未休畢之時數，並保障同仁健康權。

第 119 頁



10

未於上開時限內完成請領之特休工資及加班費，各單位需以跨年度
經費支應者，請用人單位或計畫主持人事先專案簽准同意(加會主
計室)，始得請購。 (跨年度計畫經費支應得免專簽)

以114年度單位業務經費支應者

年度終結提醒 適用勞基法人員

1.特別休假工資：請於年度終結至系統填送「特別休假確認單」，
並於主計室公布之關帳日前，由單位或個人完成請購流程。

2.加班費：未休畢加班補休應專案簽陳改為申請加班費，會辦人事
室，於同年12月20日前簽准，並於主計室公布之關帳日前，由單
位或個人完成請購流程。

以本(113)年度單位業務經費支應者

請依主計室113年11月14日電子郵件通知，
!!!請購案須於114年1月3日前送達主計室，請務必追蹤。!!!
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11

年度終結提醒 適用勞基法人員

如同仁有未休畢加班補休(公假補休、出差補休)及特別休
假，且於本(113)年度終結未辦妥結清申請者，原則於114
年1月8日前，由人事室統一結清產製清冊，分送各單位，
並請用人單位或計畫主持人儘速至請購系統核銷。

各單位最遲請於114年1月30日前完成核銷流程且完成匯
款作業。

屆期申請未休畢工資者，若未按校內規定及流程或用人單
位未於時限內發給工資所衍生之爭議或遭受裁處，由申請
人或用人單位自行負責。
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簡報結束
謝謝聆聽
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113年度行政服務滿意度

問卷施測規劃

秘書室

113 年 11 月 20 日

第 123 頁



1

3

2

4

113年12月16日(一) 

114年1月17日(五)

施測時間 施測方式

施測對象 施測結果

Google表單

線上填答
每人限填答一次

全校教職員工生

票選年度最佳行政單位，
各身分別前三名，將於
行政會議公開表揚
質性意見，錄案列管持
續精進改善

填寫問卷參加抽獎!!

共計421個抽獎名額
113年行政服務滿意度問卷施測說明
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問卷題項架構說明

填表人基本資料(共4題)

性別、身分別、在校服務年資/就讀年級、
學制、所屬校區、所屬單位

第一部分

第二部分

整體行政服務滿意度(共10題)

 行政單位洽公環璄【舒適整潔】

 行政單位洽公現場【洽公標示、服務項目說明、
申辧動線順暢】

 行政單位服務設施、設備【符合需求、安全便利】

 行政單位服務態度【親切、熱心、溫和有禮】

 行政人員專業知能【熟悉流程規章、解說清楚、
主動告知如何申辦】

 校務系統行動版【符合需求、操作便利】

 行政E化及文件申辦【便利有效率】

 行政單位網頁【即時更新資訊完整】

 取得學校資訊【最有效的方法】(可複選三項)

 學校行政服務【整體滿意度】

第三部分

個別服務滿意度關鍵題項
由行政單位提出亟待解決問題之關鍵題項，

每一身分別至多3題，總題數不超過9題

統計結果僅作為日後單位精進參考，不列入
滿意度低於3.5錄案管考

第四部分

年度最佳行政單位票選

考量行政單位屬性不同，改依身份別(學生、
教師、職員)票選，各取前三名，票選時同步
蒐集選擇理由或建議，以利單位持續精進。

(至多複選5個單位)

第五部分 蒐集教職員生之質性意見回饋，
作為日後業務精進改善之參考。

第六部分
113性別友善空間調查(10題)
學務處依教育部來函及本校性評會決議，
提出「性別友善空間意見調查」問項，
簡化作業，併本問卷辦理施測。
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113年度問卷抽獎活動
 凡於期限內完成填答之教職員工生皆可參加抽獎

 除獎項 421 個，另規劃吸睛大獎iPad 第10代以提高填答意願!!

抽獎活動

序號 獎項名稱 獎品內容 數量

1 頭獎 iPad 第10代 (64G) 1

2 貳獎 7-11禮券1000元 5

3 參獎 7-11禮券500元 30

4 肆獎 7-11禮券200元 50

5 普獎 7-11禮券100元 300

6 開心獎

校徽紀念商品
(高科白鐵杯、高科餐具組、
高科行動電源、高科造型隨
身碟、高科束口袋、高科可
愛小熊)

35
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THANK YOU

第 127 頁


	1.提出115學年度停招或申請緩衝報告
	投影片編號 1
	投影片編號 2
	投影片編號 3
	投影片編號 4

	2.校慶活動彙整報告-行政主管
	3.學生心理假實施報告
	4.校園緊急傷病處理作業流程報告
	5.0911建工校區學生課堂自傷案
	6.教育部蒞本校辦理自審教師認可及輔導訪視
	投影片編號 1
	投影片編號 2
	投影片編號 3
	投影片編號 4
	投影片編號 5
	投影片編號 6

	7.教師解聘不續聘停聘案作業流程
	教師解聘不續聘停聘案作業流程工作報告
	投影片編號 2
	教師解聘不續聘停聘案作業流程
	投影片編號 4
	投影片編號 5
	投影片編號 6
	投影片編號 7
	投影片編號 8
	教師解聘不續聘停聘案作業流程
	投影片編號 10
	投影片編號 11
	投影片編號 12
	投影片編號 13
	投影片編號 14
	投影片編號 15
	教師解聘不續聘停聘案作業流程
	投影片編號 17
	投影片編號 18
	投影片編號 19
	投影片編號 20
	投影片編號 21

	8.各處室加班時數及特別休假日數統計情形
	9.教職員工赴大陸、港澳地區注意事項1113
	10.113年度行政服務滿意度問卷施測規劃-行政會議



