
國立高雄科技大學 111 學年度第 6 次行政會議紀錄 

時  間：中華民國 112 年 1 月 11 日（星期三）09 時 30 分 

會議地點： 【第一校區】圖資館 6 樓國際會議廳 

主  席：楊校長 慶煜 紀 錄：廖敏伊

出席人員：111 學年度行政單位一級主管、學術單位一級主管 
(應到 93 人，實到 85 人，請假 8 人，詳如簽到簿。) 

列席人員：行政單位任務編組一級主管、行政單位副主管、學生代表 (列席人

數 23 人，詳如簽到簿。) 

壹、頒獎

一、致頒 111 年度講座教授及特聘教授聘書

（一）111 年度講座教授

（二）111 年度特聘教授

二、111 學年度特殊優秀教學人才彈性薪資獎勵 

序號 單位 姓名

A 級卓越教學獎 
1 化學工程與材料工程系 陳樹人

2 工業設計系 張祥唐

3 機電工程系 余志成

4 模具工程系 鄭瑞鴻

系所 姓名

機電工程系 林栢村教授

系所 姓名

電機工程系 林嘉宏教授

行銷與流通管理系 徐村和教授

海洋環境工程系 陳秋妏教授

光電工程研究所 陳華明教授

機電工程系 黃明賢教授

水產養殖系 黃榮富教授

執行情形附件 

第1頁



5 電腦與通訊工程系 江傳文 
6 行銷與流通管理系 謝致慧 

B 級傑出教學獎 
1 營建工程系 許鎧麟 
2 電腦與通訊工程系 郝敏忠 
3 電訊工程系 陳瓊興 
4 水產食品科學系 侯智耀 
5 水產養殖系 洪明昌 
6 水產養殖系 鄭安倉 
7 資訊管理系 張弘毅 
8 航運管理系 曾文瑞 
9 應用英語系 吳怡萍 
10 應用英語系 陳其芬 
11 應用英語系 廖惠娟 
12 基礎教育中心 柳秀英 
13 基礎教育中心 陳鍾琇 
14 博雅教育中心 唐宜君 
15 外語教育中心 吳若己 

C 級優良教學獎 
1 土木工程系 吳翌禎 
2 土木工程系 黃立政 
3 工業工程與管理系 薛明憲 
4 環境與安全衛生工程系 林怡利 
5 環境與安全衛生工程系 陳勝一 
6 機械工程系 黃世疇 
7 機電工程系 郭峻志 
8 電機工程系 杜國洋 
9 電機工程系 孫崇訓 
10 電機工程系 戴鴻傑 
11 資訊工程系 張道行 
12 電子工程系（第一校區） 梁毓珊 
13 電腦與通訊工程系 萬欽德 
14 造船及海洋工程系 呂學信 
15 造船及海洋工程系 楊敏雄 
16 電訊工程系 陸瑞漢 
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17 輪機工程系 俞克維 
18 水產食品科學系 蔡美玲 
19 水產養殖系 莊翔傑 
20 智慧商務系 李仕雄 
21 智慧商務系 許瓊文 
22 智慧商務系 傅振瑞 
23 資訊管理系 朱彥銘 
24 資訊管理系 曾守正 
25 企業管理系 王崇昱 
26 金融系 王友珊 
27 金融系 黃信嘉 
28 財務管理系 蔡繡容 
29 財務管理系 蘇玄啟 
30 商務資訊應用系 王馨葦 
31 商務資訊應用系 黃錦祥 
32 海洋休閒管理系 戴堯種 
33 海洋事務與產業管理研究所 李筱倩 
34 應用英語系 許正義 
35 應用日語系 陳玫君 
36 應用德語系 高慧霞 
37 基礎教育中心 蕭麗娟 
38 外語教育中心 王佩玲 
39 師資培育中心 吳俊憲 
40 創新創業教育中心 李國維 

三、111 學年度特殊優秀研究人才（學術類）彈性薪資獎勵 

序號 單位 姓名 
A 級卓越研究獎 

1 機械工程系 方得華 
2 光電工程研究所 王敬文 
3 機電工程系 吳宗亮 
4 半導體工程系 吳晉昌 
5 環境與安全衛生工程系 李孟珊 
6 電子工程系(建工校區) 李財福 
7 電子工程系(第一校區) 沈志隆 
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8 資訊管理系 周斯畏 
9 國際企業系 林亮宏 
10 機電工程系 林栢村 
11 電機工程系 林嘉宏 
12 水產食品科學系 侯智耀 
13 機電工程系 姚武松 
14 應用英語系 洪秀婷 
15 化學工程與材料工程系 倪偵翔 
16 行銷與流通管理系 徐村和 
17 供應鏈管理系 徐賢斌 
18 環境與安全衛生工程系 許昺奇 
19 模具工程系 許進忠 
20 輪機工程系 連長華 
21 機電工程系 郭文正 
22 水產食品科學系 郭家宏 
23 資訊管理系 陳世智 
24 電子工程系(建工校區) 陳昭和 
25 海洋環境工程系 陳秋妏 
26 光電工程研究所 陳華明 
27 機械工程系 陳錦泰 
28 電機工程系 辜德典 
29 機電工程系 黃明賢 
30 資訊工程系 黃淵科 
31 電機工程系 楊浩青 
32 電子工程系(建工校區) 楊素華 
33 環境與安全衛生工程系 廖宏章 
34 觀光管理系 劉志興 
35 機械工程系 鄭宗杰 
36 電子工程系(建工校區) 薛丁仁 

B 級傑出研究獎 
1 金融系 王銘駿 
2 應用英語系 史宗玲 
3 機械工程系 江家慶 
4 化學工程與材料工程系 吳忠信 
5 運籌管理系 吳偉銘 
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6 電子工程系(第一校區) 吳毓恩 
7 化學工程與材料工程系 李建良 
8 水產食品科學系 李憶甄 
9 國際企業系 李曉青 
10 電機工程系 周宏亮 
11 航運技術系 周建張 
12 環境與安全衛生工程系 林怡利 
13 資訊工程系 林威成 
14 模具工程系 林恒勝 
15 智慧商務系 侯易佑 
16 金融系 洪志興 
17 環境與安全衛生工程系 洪崇軒 
18 電子工程系(建工校區) 洪盟峯 
19 機械工程系 徐金城 
20 企業管理系 翁鶯娟 
21 智慧商務系 郝沛毅 
22 資訊工程系 張道行 
23 航運管理系 許文楷 
24 機械工程系 許光城 
25 模具工程系 郭俊賢 
26 機電工程系 郭峻志 
27 化學工程與材料工程系 陳永忠 
28 光電工程研究所 陳忠男 
29 國際企業系 陳昇鴻 
30 海事資訊科技系 陳昭銘 
31 資訊工程系 陳洳瑾 
32 環境與安全衛生工程系 陳強琛 
33 機械工程系 陳道星 
34 環境與安全衛生工程系 陳錫添 
35 電腦與通訊工程系 彭康峻 
36 土木工程系 黃忠發 
37 水產食品科學系 黃俊勇 
38 造船及海洋工程系 楊敏雄 
39 航運管理系 楊清喬 
40 模具工程系 廖俊忠 
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41 電子工程系(建工校區) 劉志益 
42 電子工程系(建工校區) 劉炳宏 
43 化學工程與材料工程系 潘俊仁 
44 水產養殖系 潘婕玉 
45 水圈學院水產科技產業博士班 蔡永祥 
46 機械工程系 鄭振宗 
47 電機工程系 戴鴻傑 
48 機電工程系 謝其昌 
49 水產食品科學系 謝淑玲 
50 電子工程系(建工校區) 謝欽旭 
51 文化創意產業系 謝貴文 
52 電腦與通訊工程系 謝瑞鴻 

C 級優良研究獎 
1 電子工程系(建工校區) 丁信文 
2 機電工程系 方怡欽 
3 運籌管理系 王仁宏 
4 會計資訊系 王泓達 
5 航運技術系 王星宇 
6 機械工程系 王珉玟 
7 電子工程系(建工校區) 朱紹儀 
8 模具工程系 艾和昌 
9 機電工程系 余志成 
10 風險管理與保險系 利菊秀 
11 能源與冷凍空調工程系 吳兆穎 
12 電子工程系(建工校區) 吳曜東 
13 智慧商務系 李仕雄 
14 企業管理系 李政峯 
15 機械工程系 李純怡 
16 電機工程系 周阜毅 
17 水產養殖系 林子詠 
18 電子工程系(建工校區) 林志學 
19 水產食品科學系 林家民 
20 海洋生物技術系 林家豪 
21 營建工程系 林錦隆 
22 水產養殖系 邱國勛 
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23 漁業生產與管理系 侯清賢 
24 營建工程系 范嘉程 
25 金融資訊系 張嘉倩 
26 土木工程系 莊正昀 
27 風險管理與保險系 許碩芬 
28 電子工程系(建工校區) 連志原 
29 土木工程系 郭文田 
30 機電工程系 郭見隆 
31 化學工程與材料工程系 陳弘穎 
32 會計資訊系 陳育仁 
33 應用德語系 陳欣蓉 
34 電子工程系(第一校區) 陳俊吉 
35 財務管理系 陳香蘭 
36 環境與安全衛生工程系 陳勝一 
37 電訊工程系 陳瓊興 
38 電訊工程系 陸瑞漢 
39 電腦與通訊工程系 曾建誠 
40 機械工程系 黃世疇 
41 電機工程系 黃科瑋 
42 機械工程系 黃華志 
43 機械工程系 黃靖謙 
44 工業工程與管理系 楊富強 
45 輪機工程系 葉榮華 
46 海洋事務與產業管理研究所 詹昊棠 
47 海事資訊科技系 蒲鈺琪 
48 航運管理系 趙清成 
49 機電工程系 劉永田 
50 模具工程系 歐士輔 
51 行銷與流通管理系 歐宗殷 
52 土木工程系 潘煌鍟 
53 漁業生產與管理系 蔡文沛 
54 工業設計系 蔡宏政 
55 博雅教育中心 蔡叔翹 
56 水產食品科學系 蔡美玲 
57 海事風電工程碩士學位學程 蔡原祥 
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58 機電工程系 鄭永長 
59 模具工程系 鄭瑞鴻 
60 企業管理系 盧正壽 
61 運籌管理系 蕭俊彥 
62 水產食品科學系 賴慶紓 
63 機電工程系 薛博文 
64 海事資訊科技系 謝志敏 
65 化學工程與材料工程系 簡秀紋 
66 電機工程系 羅國原 
67 海事資訊科技系 羅德章 
68 工業工程與管理系 蘇明鴻 
69 資訊管理系 蘇國瑋 
70 環境與安全衛生工程系 蘇崇輝 

四、111 年度特殊優秀研究人才（產學類）彈性薪資獎勵 

序號 單位 姓名 
A 級卓越產學獎 

1 輪機工程系 俞克維 
2 輪機工程系 連長華 
3 海洋事務與產業管理研究所 劉文宏 
4 海洋環境工程系 董正釱 
5 水產養殖系 黃榮富 
6 機電工程系 楊俊彬 
7 海洋事務與產業管理研究所 丁國桓 

B 級傑出產學獎 
1 科技法律研究所 龍仕璋 
2 環境與安全衛生工程系 王振華 
3 水產養殖系 鄭安倉 
4 行銷與流通管理系 傅新彬 
5 海洋環境工程系 陳秋妏 
6 機械工程系 江家慶 
7 運籌管理系 李明聰 
8 海洋休閒管理系 李孟璁 
9 海洋休閒管理系 尤若弘 
10 半導體工程系 翁健二 
11 機電工程系 郭峻志 
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12 電機工程系 陳文平 
13 體育室 陳秀惠 
14 環境與安全衛生工程系 賴俊吉 

C 級優良產學獎 
1 模具工程系 許進忠 
2 土木工程系 郭文田 
3 海洋環境工程系 林啟燦 
4 運籌管理系 蔡坤穆 
5 光電工程研究所 陳忠男 
6 海洋事務與產業管理研究所 詹昊棠 
7 國際企業系 李仁耀 
8 營建工程系 楊國珍 
9 土木工程系 沈茂松 
10 應用德語系 林欣宜 
11 資訊管理系 朱彥銘 
12 機電工程系 劉東官 
13 資訊管理系 周棟祥 
14 海洋休閒管理系 高興一 
15 財務管理系 蘇玄啟 
16 水產食品科學系 侯智耀 
17 資訊工程系 林威成 
18 模具工程系 艾和昌 
19 行銷與流通管理系 歐宗殷 
20 模具工程系 郭俊賢 
21 漁業生產與管理系 劉仁銘 
22 海洋休閒管理系 林杏麗 
23 環境與安全衛生工程系 陳錫添 
24 航運管理系 戴輝煌 
25 營建工程系 陳懿佐 
26 會計資訊系 陳育仁 
27 光電工程研究所 王敬文 
28 光電工程研究所 陳華明 
29 土木工程系 黃忠發 
30 機械工程系 方得華 
31 造船及海洋工程系 羅光閔 
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32 電子工程系(建工) 薛丁仁 
33 機電工程系 黃明賢 
34 電子工程系(第一) 吳毓恩 
35 半導體工程系 楊奇達 
36 應用德語系 謝淑媚 
37 文化創意產業系 林皇耀 
38 電子工程系(建工) 陳昭和 
39 機電工程系 吳宗亮 
40 模具工程系 蔡孟修 
41 機電工程系 楊玉森 
42 模具工程系 王心德 
43 電子工程系(建工) 林志學 
44 工業工程與管理系 薛明憲 
45 機械工程系 黃華志 
46 機電工程系 郭文正 

五、111 學年度特殊優秀輔導與服務人才彈性薪資獎勵 

序號 單位 姓名 
A 級卓越輔導與服務獎 

1 風險管理與保險系 陳青浩 
B 級傑出輔導與服務獎 

1 化學工程與材料工程系 高立衡 
2 商務資訊應用系 汪素卿 

C 級優良輔導與服務獎 
1 應用英語系 馮蕙嫻 
2 資訊管理系 蘇國瑋 
3 創新創業教育中心 陳建志 
4 模具工程系 鄭瑞鴻 
5 營建工程系 廖婉茹 
6 半導體工程系 葉旻彥 
7 智慧商務系 李仕雄 

貳、主席致詞： 

一、未來特殊優秀人才彈薪獎勵頒奬典禮，請主秘協助思考以較活潑方式進行。 
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二、近來師生表現優異，考選部公布近三年高普考錄取人數，高科大排名為全國第

5 名，「技術類科」總排名為全國第 3 名與臺灣大學並列，僅次於成功大學、

中興大學， 顯示只要學校老師能提供學生適當的協助與輔導，學生都能有很好

的表現。土木系、會計系等系所學生如有興趣從事公職，可鼓勵學生提早準備

報考高普考試。另某些職系學校學生錄取率較低，如水食系、環安系、營建系

等系所亦可鼓勵同學報考。 

三、學校每年教學實踐計畫申請件數都是全國最多，通過率亦是最高。111 年申請

137 案，相較 110 年學校提 85 案申請件數大幅成長，顯示老師愈來愈重視教

學。教學品質為學校發展中相當重要的一環，透過教學在正式及非正式課程活

動，可培養學生，不論是在就業、職涯、生涯，各方面都有好的發展。教學實

踐計畫的意涵為透過計畫自我檢視教學內容，許多資深教師亦開始申請教學實

踐計畫，顯示老師勇於檢視自我教學進而改善教學，學校將持續鼓勵老師申請

計畫並予以協助。 

四、好書推薦--張文亮教授所著〈當青蛙念到蝸牛大學：在大學點燃學習的動

力〉、〈飛機為什麼沒有撞到羊：在大學體會生命的價值〉，在子女教育或引

導學生認識學習及自我生命期許均有助益，且多是大學校園師生常遇到的情

境，校長分享推薦給各位主管閱讀。 

五、本(112)年 1 月 10 日於建工校區藝文中心舉辦 UP System 總校長 Hon. Danilo L. 

Concepcion 榮譽博士頒授典禮，前一日(1 月 9 日)邀請國立菲律賓大學交響樂

團（UPSO）於楠梓校區國際會議廳聯合舉辦《友誼之聲》慈善公益音樂會，

UP System 共有 8 個分校，此行總校長及 8 位分校校長均蒞校參訪，希望透過

授予榮譽博士方式，促進兩校間之國際交流合作，學校目前積極推動雙語、

EMI 教學，或可思考自 UP System 短期聘任師資協助教學。 

六、校長原訂於 111 年 11 月赴德國參訪，但因適逄立法院預算審查期間，未奉教育

部核定成行，改由副國際長代表前往參訪。目前國際氛圍已有改變，德國對臺

灣學校展現友好情誼，各學術單位可善用此一國際情勢，加強推動與德國學校

之國際交流與合作。 

七、112 年新的開始，學校仍有許多事務亟需各位主管同仁協助推動，亦感謝過去

一年大家對校務的協助及努力。學校訂於 2 月 15 日(三)將舉辦圓桌會議，屆時

請主管一同與會。 
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參、確認 111 學年度第 5 次行政會議紀錄暨決議事項執行情況報告 (如執行情形

附件/第 1 頁)：會議紀錄確認通過，執行情形洽悉。 

肆、提案討論： 

提案一 提案單位：教務處  

案 由：擬修正本校「英語授課課程補助試辦要點」案，提請審議。 

說 明： 

一、本案業經 111 年 12 月 21 日 111 學年度第 2 次教務會議通過。 

二、為明確定義本校英語授課課程並強調教師未申請本要點補助亦得開授英語授

課課程，修正第二點定義及增訂第三點規定。 

三、為鼓勵更多教師採用英語授課，112 學年度起擴大申請補助對象資格，修正

第四點第一至三款申請資格規定。 

四、為鼓勵系所大學部開授英語授課課程，修正第五點申請補助課程規定，將大

學部必修課增列納入申請補助範圍，並增加必修課程採英語授課者，授課教

師須在教學大綱敘明該課程所提供之輔導措施，以兼顧學生學習成效。 

五、為鼓勵新進教師英語授課，開放新進教師到任當學期即適用本要點申請補

助，修正第六點第二款為「校課程委員會不受理課程追認案。但新進教師到

任當學期之課程申請補助案，得提會追認審查程序。」 

六、為闡明通過審查之授課教師擇選補助方式，及新進教師到任當學期補助核發

期程，增訂第七點第二項「前項第一、二款之補助，每位教師每學期僅得擇

一支領。」、第三項「新進教師到任當學期之課程補助，應於完成追認審查

程序後始核發。」之規定。 

七、檢附本校「英語授課課程補助試辦要點」修正草案總說明、修正草案對照表

暨修正草案全文（如附件 1-1/第 21 頁）。 

八、如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 

決 議：照案通過，陳請校長核定後施行。 

【執行情形】：依會議決議，另案簽陳校長核定公告施行。 

 

提案二 提案單位：人事室  

案 由：擬修訂本校「約用人員工作規則」案，提請審議。 

說 明： 
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一、本案業經 111 年 12 月 19 日第 2 屆第 1 次勞資會議及 111 年 12 月 26 日 111

學年度第 6 次主管會報提案審視會議討論通過。 

二、國立高雄科技大學(以下簡稱本校)約用人員工作規則(以下簡稱本規則)，前

於 109 年 9 月 23 日經本校 109 學年度第 2 次行政會議修正通過，並經高雄

市政府勞工局 109 年 12 月 9 日高市勞條字第 10941003800 號函核備，且由

本校於同年 12 月 17 日公告施行。茲配合 111 年 1 月 12 日修正公布之「性

別工作平等法」、111 年 7 月 11 日修正公布之「國立大學校務基金進用研

究人員及工作人員實施原則」、111 年 5 月 1 日施行之「勞工職業災害保險

及保護法」、勞動部 111 年 6 月公告之「工作規則參考手冊範本」等，及為

求文字體例一致，以使制度更臻健全，爰經通盤檢視，擬具本規則修正草

案，本次計修正四十二條及一附表，增訂四條。 

三、檢附本校「約用人員工作規則」修正草案總說明修正草案對照表暨修正草案

全文（如附件 2-1/第 29 頁）。 

四、如經本次會議通過後，報請高雄市政府勞工局核備後公告施行。 

決 議：照案通過，報請高雄市政府勞工局核備後公告施行。 

【執行情形】：俟會議紀錄核定後報請高雄市政府勞工局核備後公告施行。 

 

伍、臨時提案： 

提案一 提案單位：總務處 

案 由：擬修正本校「教職員宿舍管理要點」部分條文（草案），提請審議。 

說 明： 

一、依據本校 110 年 5 月 19 日 109 學年度第 10 次行政會議決議（如臨時提案附

件 1-1/第 102 頁），及 112 年 1 月 5 日 111 學年度總務會議工作報告結論

（如臨時提案附件 1-2/第 2 頁）事項辦理。 

二、為符合現行教師聘用期程及申請積分公平性，擬提出本校「教職員宿舍管

理要點」修正草案。 

三、檢附本校「教職員宿舍管理要點」部分條文修正草案總說明、部分條文修

正草案對照表暨修正草案全文（如臨時提案附件 1-3/第 106 頁）。 

四、如經本次會議通過後，報經教育部核定後施行。 

決 議： 
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一、修正通過，報經教育部核定後施行。 

二、第 5 點第 1 項第 2 款宿舍調配原則如積點相同時，修正以「申請同辦公或教

學校區者優先，其次為到職日較早者，後則以抽籤方式決定之。」，法規

文字授權總務處逕行潤飾修正。 

三、附帶決議：因適逢農曆春節，恐不及完成教育部核定程序，同意 112 年 2 月

1 日新進教師可先申請教職員宿舍，有關積點待教育部核定後再計算之。 

【執行情形】：  

一、已依決議修正後簽請提送教育部核定中。 

二、依附帶決議事項辦理申請公告。 

 

提案二 提案單位：總務處 

案 由：擬修正本校「採購作業要點」案，提請審議。 

說 明： 

一、為配合行政院公共工程委員會修正公告金額及小額採購金額，並符合政府採

購法第 76 條之先異議再申訴之原則，修正要點以辦理採購業務。 

二、修正重點說明包括： 

（一）修正本校採購作業要點第 2 點規定，採購公告金額及小額採購金額，並

作文字修正。 

（二）修正本校採購作業要點第 10 點規定，符合政府採購法第 76 條之先異議

再申訴之原則。 

（三）修正條文內容之阿拉伯數字，改為國字數字小寫。 

三、檢附本校「採購作業要點」修正草案總說明、修正草案對照表暨修正草案

全文（如臨時提案附件 2-1/第 121 頁）。 

四、審議通過後，陳請校長核定後實施。 

決 議：照案通過，陳請校長核定後施行。 

【執行情形】：依決議辦理簽請校長核定後施行。 

 

提案三 提案單位：教務處 

案 由：擬修正本校「專班開班審查要點」第六點規定案，提請審議。 

說 明： 

第14頁



一、為周全各類專班開設法規，促進學用合一，發展大學多元特色，提供適才

適所之入學管道，擬修正本校專班開班審查要點第六點合作企業支應學校

設置經費規定。 

二、檢附本校專班開班審查要點修正草案總說明、修正草案對照表暨修正草案

全文（如臨時提案附件 3-1/第 136 頁）。 

三、如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 

決 議：照案通過，陳請校長核定後施行。 

【執行情形】：修正後法規業於 112 年 2 月 3 日簽奉核准公告施行。 

 

陸、報告案： 

一、人事室：修正本校「教師資格審查意見表」報告案（如報告案附件 1/第 139頁）。 

決 定：洽悉。 

二、人事室：112年員工福利經費(文康活動費)研擬分配（如報告案附件 2/第 184頁）。 

決 定：洽悉。 

三、總務處：本校 112年度電價調整基準建議說明。（如報告案附件 3/第 186頁）。 

決 定：洽悉。 

四、總務處：本校建工校區雙科館南側立面頂樓磁磚剝落報告案。（如報告案附件

4/第 190 頁）。 

決 定：洽悉。 

 

柒、其他交流事項： 

一、電訊系陳主任：因系主任不是各項會議當然委員，校園要施工、裝設太陽能

板、或系館整修等，系上未能事先得知，對於師生詢問無法即時回應，建議如

與系上相關議題，請協助整理轉知系所知悉。 

決 定： 
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(一) 為利系所主管於會議結東後轉知重點事項，未來會議有關教、學、總與系

所教師或學生相關或需宣導事項，請摘要整理重點條列，俾利提供系所主

管參考。 

(二) 學校場域施工均會以公務電子郵件公告周知，內容務請載明施工場域、日

期或需注意事項等相關資訊，事先通知相關場域同仁知悉，以維安全。 

【執行情形】： 

1.秘書室：未來行政會議會將有關教、學、總與系所教師或學生相關事項，

於會後摘要重點傳予系所主管參閱。 

2.總務處： 遵照辦理。有關施工問題，若牽涉系所管理空間，除電子郵件通

知外，承辦人亦會主動聯繫系所，協商相關施工時間，減少施工

影響。 

二、有關雙科館磁磚剥落處理建議，及系所場館修繕經費等相關事宜。 

決 定： 

(一)為避免磁磚突然剥落造成危險，未來學校大樓外牆將以防水彩色水泥取代

磁磚，並請總務處評估建工、楠梓校區磁磚掉落情形，因應改善。 

(二)併校前各校經費分配及修繕經費支出狀況不同，原則上建物結構體損壞、

漏水由學校負責修繕，系所內部裝潢、燈具、油漆損壞由系所負責修繕。

請總務處就修繕項目負責單位及相關經費支出原則，於下次會議報告，以

利系所主管知悉依循。 

(三)因重大天然災害所生之損害(如：系所建築受損、結構性牆面龜裂等)，請

各單位即時通知總務處，俾利彙整災損情形統一處理。 

(四)自 112 年起，各系所依照本校「結餘款分配、運用及管理要點」規定，每

年度應至少提撥前一年度結餘款百分之五十以上比例經費，投入提升院

(系、所)務發展、教學、研究與行政等相關項目支用，建議可事先進行預

算編列規劃，經院(系、 所)會議討論通過後，即可據以執行。新任系所主

管對此規定或許尚未瞭解，請業管單位再次轉知宣導。 

【執行情形】：  

1.總務處： 

(1) 有關磁磚掉落情形，楠梓校區部分已於 111 年完成大信樓及寰宇

樓中庭磁磚整修，其餘教學區部分亦於 110 年及以前年度完成中
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庭磁磚整體敲打整修；外牆部分，係以綠帶隔離行人步道，大信

樓及立誠樓南側施作防護遮陽板，故目前已較無安全影響。另建

工校區雙科館 7 樓南面外牆之磁磚掉落部分，已完成緊急處置敲

除黏貼不牢固的磁磚，接續將進一步利用擴大檢測南面屋頂女兒

牆斜面，清除有剝落之虞的磁磚後，重新鋪貼。  

(2) 有關修繕項目負責單位及相關經費支出原則，公共區域由學校管

理維護，其餘空間由各管理單位自行維護；除建築結構本體修繕

及學校統一建置之中央空調以外，各單位就其管理維護空間設備

設施應自行修繕維護，原則上建物結構體損壞及結構漏水由學校

負責修繕，各單位（院系所、場、館及其他單位）管理空間內部

裝潢、燈具、油漆及其他設施損壞由各管理單位負責籌措經費及

修繕。 

2.財務處：配合辦理。  

捌、散會：(12 時 34 分) 
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111 學年度第 6 次行政會議決議事項執行情形報告表 

項次 決議事項摘要 承辦單位執行情形 列管情形 

1.  
【提案討論 1】 

案 由：擬修正本校「英語授課課程補助試辦要點」案，提請審議。 

決 議：照案通過，陳請校長核定後施行。 

教務處： 

依會議決議，另案簽陳校長核定公告施行。 

█解除列管 

□繼續列管 

2.  
【提案討論 2】 

案 由：擬修訂本校「約用人員工作規則」案，提請審議。 

決 議：照案通過，報請高雄市政府勞工局核備後公告施行。 

人事室： 

俟會議紀錄核定後報請高雄市政府勞工局核

備後公告施行。 

█解除列管 

□繼續列管 

3.  

【臨時提案 1】 

案 由：擬修正本校「教職員宿舍管理要點」部分條文（草案），提

請審議。 

決 議： 

一、 修正通過，報經教育部核定後施行。 

二、 第 5 點第 1 項第 2 款宿舍調配原則如積點相同時，修正以「申

請同辦公或教學校區者優先，其次為到職日較早者，後則以抽

籤方式決定之。」，法規文字授權總務處逕行潤飾修正。 

三、 附帶決議：因適逢農曆春節，恐不及完成教育部核定程序，

同意 112 年 2 月 1 日新進教師可先申請教職員宿舍，有關積

點待教育部核定後再計算之。 

總務處： 

一、已依決議修正後簽請提送教育部核定

中。 

二、依附帶決議事項辦理申請公告。 

█解除列管 

□繼續列管 

4.  
【臨時提案 2】 

案 由：擬修正本校「採購作業要點」案，提請審議。 

決 議：照案通過，陳請校長核定後施行。 

總務處： 

依決議辦理簽請校長核定後施行。 

█解除列管 

□繼續列管 

第18頁



項次 決議事項摘要 承辦單位執行情形 列管情形 

5.  
【臨時提案 3】 

案 由：擬修正本校「專班開班審查要點」第六點規定案，提請審議。 

決 議：照案通過，陳請校長核定後施行。 

教務處： 

修正後法規業於 112 年 2 月 3 日簽奉核准

公告施行。 

█解除列管 

□繼續列管 

6.  

【其他交流事項 1】 

電訊系陳主任：因系主任不是各項會議當然委員，校園要施工、裝

設太陽能板、或系館整修等，系上未能事先得知，對於

師生詢問無法即時回應，建議如與系上相關議題，請協

助整理轉知系所知悉。 

決 定： 

(一) 為利系所主管於會議結東後轉知重點事項，未來會議有關

教、學、總與系所教師或學生相關或需宣導事項，請摘要

整理重點條列，俾利提供系所主管參考。 

(二) 學校場域施工均會以公務電子郵件公告周知，內容務請載

明施工場域、日期或需注意事項等相關資訊，事先通知相

關場域同仁知悉，以維安全。 

秘書室： 

未來行政會議會將有關教、學、總與系所

教師或學生相關事項，於會後摘要重點傳

予系所主管參閱。 

 

總務處： 

遵照辦理。有關施工問題，若牽涉系所管

理空間，除電子郵件通知外，承辦人亦會

主動聯繫系所，協商相關施工時間，減少

施工影響。 

█解除列管 

□繼續列管 

7.  

【其他交流事項 2】 

有關雙科館磁磚剥落處理建議，及系所場館修繕經費等相關事宜。 

決 定： 

(一) 為避免磁磚突然剥落造成危險，未來學校大樓外牆將以防

水彩色水泥取代磁磚，並請總務處評估建工、楠梓校區磁

磚掉落情形，因應改善。 

總務處： 

(1) 有關磁磚掉落情形，楠梓校區部分已於

111 年完成大信樓及寰宇樓中庭磁磚整

修，其餘教學區部分亦於 110 年及以前

年度完成中庭磁磚整體敲打整修；外牆

部分，係以綠帶隔離行人步道，大信樓

及立誠樓南側施作防護遮陽板，故目前

█解除列管 

□繼續列管 
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項次 決議事項摘要 承辦單位執行情形 列管情形 

(二) 併校前各校經費分配及修繕經費支出狀況不同，原則上建

物結構體損壞、漏水由學校負責修繕，系所內部裝潢、燈

具、油漆損壞由系所負責修繕。請總務處就修繕項目負責

單位及相關經費支出原則，於下次會議報告，以利系所主

管知悉依循。 

(三) 因重大天然災害所生之損害(如：系所建築受損、結構性牆

面龜裂等)，請各單位即時通知總務處，俾利彙整災損情形

統一處理。 

(四) 自 112 年起，各系所依照本校「結餘款分配、運用及管理

要點」規定，每年度應至少提撥前一年度結餘款百分之五

十以上比例經費，投入提升院(系、所)務發展、教學、研究

與行政等相關項目支用，建議可事先進行預算編列規劃，

經院(系、 所)會議討論通過後，即可據以執行。新任系所

主管對此規定或許尚未瞭解，請業管單位再次轉知宣導。 

已較無安全影響。另建工校區雙科館 7

樓南面外牆之磁磚掉落部分，已完成緊

急處置敲除黏貼不牢固的磁磚，接續將

進一步利用擴大檢測南面屋頂女兒牆斜

面，清除有剝落之虞的磁磚後，重新鋪

貼。  

(2) 有關修繕項目負責單位及相關經費支出

原則，公共區域由學校管理維護，其餘

空間由各管理單位自行維護；除建築結

構本體修繕及學校統一建置之中央空調

以外，各單位就其管理維護空間設備設

施應自行修繕維護，原則上建物結構體

損壞及結構漏水由學校負責修繕，各單

位（院系所、場、館及其他單位）管理

空間內部裝潢、燈具、油漆及其他設施

損壞由各管理單位負責籌措經費及修

繕。 

財務處： 

配合辦理。 
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【110.7.14】
本案110年6月28日獲教育部函復同意，並於110 年 7
月 6 日公務電子郵件彙整通知將「教職員宿舍管理要
點」修正案公告全校周知。另保障新進教師宿舍申借及
已借用人住宿年資調降積分部分，將再蒐集酌參各國立
大專院校職務宿舍管理要點作法，評估檢討其可行性後
，本處內部將再討論是否增修該部分。

【110.9.15】
本案尚未屆管考期限，無須填寫。

【110.12.8】
本案保障新進教師宿舍申借及宿舍借用人續借調降積分
之部分，現已初步蒐集酌參各國立大專院校職務宿舍管
理要點作法及評估檢討其可行性，惟近教育部110年9
月7日臺教秘(一)字第1100121881號來函，財政部為訂
中央機關一體適用之宿舍管理規範，已擬具「中央機關
宿舍管理要點」（下稱中央宿管要點）草案，將報請行
政院定為未來中央機關一體適用之宿舍管理規範；因此
涉宿舍管理之重大變革，屆時財政部公布中央宿管要點
後，本校教職員宿舍管理要點亦將配合大幅修改，為考
量行政效能及法規穩定，爰待財政部公布中央宿管要點
後，再將保障新進教師宿舍申借及宿舍借用人續借調降
積分一併納入修改。

【111.3.16】
本案尚未屆管考期限，無須填寫。

【111.07.20】
財政部國有財產署訂於111年7月20召開「研商『中央
機關宿舍管理要點』草案(第1次會議」，因涉宿舍供借
及管理之相關規範訂定，擬依本次會議決議情形，另再
衡酌本校教職員宿舍管理要點是否配合中央機關宿舍管
理要點之修法期程，將積分計算之調整一併納入修正。

【111.09.23】
本案尚未屆管考期限，無須填寫。

【111.12.05】業就本校「教職員宿舍管理要點」進行
研議與增修，包括借用期限、首次申借積點加分及新進
教師申借保障等相關規定，預定於111年12月20日前擬
定修正草案，後續並循行政程序提送相關會議審議。審
議通過後，另再報請教育部核定。

預計完成日

行政會議歷次管考一覽表
編
號

交辦日期 類別  管考項目說明 主政單位 歷次執行情形
備註

（校長交辦或後續說
明）

【112.02.08】
本修正草案已於112年1月11日提送111
學年度第6次行政會議討論通過。

112.2.28
□繼續列管
█解除列管

目前執行情形

1 110.5.19 行政會議

擬修正本校「教職員宿舍管理要點」部分
條文（草案）
決議：
一、修正通過。
二、第6點第1項第1款請修正為「……，擔任
本校編制內及編制外一級副主管加12分，
……。」，相關文字授權潤修。
三、與會主管建議是否保留部分宿舍供新進或
年資較淺教師申請部分，請總務處進行宿
舍空間盤點，對於入住達一定年限之積點是否
應予調降，並蒐集他校作法，思考精進。
【執行情形】：
一、依決議修正本要點第6點第1項第1款為
「……，擔任本校一級副主管加12分，……
。」，並行函報教育部核定。
二、另依本次會議決議蒐集他校關於保障新進
教師宿舍申借及已借用人住宿年資調降積
分等作法，並盤點本校教職員宿舍空間，再行
綜合評估檢討其可行性。

總務處
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【112.01.04】
業就本校「教職員宿舍管理要點」進行研議與增修，包
括借用期限、首次申借積點加分及新進教師申借保障等
相關規定，已完成修正草案擬定，預計112年1月11日
行政會議審議。審議通過後，另再報請教育部核定。

【110.9.15】
有關各校區建置小創創中心部分，本中心業於110年11
月4日向校長報告之績效簡報會議中報告，會議決議為
「擴散各校區創新創業教育，在各校區成立小創創中心
，請提出所需要之人力、空間與經費需求」。故本中心
將評估校區、人力、空間之需求規劃後，另案簽陳辦理
後續事宜。
【110.12.8】
為規劃各校區成立小創創中心，本中心評估與各校區實
作相關單位合作推展之可行性，以發揮綜效，共同擴散
各校區之創新創業教育，俟與預計合作實作單位初步洽
談後，另案簽陳辦理後續事宜。

【111.3.16】 因應擴散創新創業生態系統，除維持既
有氛圍外，擬於111學年度第一學期在建工校區辦理多
場且密集的創新創業活動，視師生參與程度或創新創業
氛圍等衍生效應後，再比照前開推廣模式至其他校區。

【111.07.20】
因應擴散創新創業生態系統，除維持既有氛圍外，擬於
111學年度第一學期在建工校區辦理多場且密集的創新
創業活動，視師生參與程度或創新創業氛圍等衍生效應
後，再比照前開推廣模式至其他校區，並規劃於112年
起高教深耕計畫推動項目。

【111.09.23】
本案尚未屆管考期限，無須填寫。

【111.12.05】
因應擴散創新創業生態系統，除維持既有氛圍外，規劃
於各校區辦理具各校區特色之創新創業活動，已於112
年起高教深耕計畫推動項目提出，擬待高教深耕計畫核
定情形辦理，並再結合各校區既有之資源與空間，評估
各校區建置小創創中心事宜。

【112.01.04】
本案擬待112年高教深耕計畫核定情形辦理，並再結合
各校區既有之資源與空間，評估各校區建置小創創中心
事宜。

112.06.30
█繼續列管
□解除列管

【112.02.08】
本案擬待112年高教深耕計畫核定情形辦
理，並再結合各校區既有之資源與空間
，評估各校區建置小創創中心事宜。

２ 110.8.18 行政會議

擬修正本校「執行教育部大專校院推動創新創
業教育計畫創業團隊徵選暨補助要點」
決　議：二、併校後，為普及推廣創新創業教
育，創創中心以有限人力提供各校區三創教
育、競賽及
活動之輔導服務，相信成果將會逐步展現。另
，擬於各校區建置小創創中心部分，亦請持續
規劃建置，並請總務處協助盤點可用空間。
【執行情形】：
創創中心：
一、本要點修正案業於110年8月29日簽請校長
核定，110年9月1日以電子郵件方式公告周知
，並公告於本校首頁法規彙編及本中心網頁。
二、有關各校區建置小創創中心部分，本中心
將評估校區及空間面積之需求後，再請總務處
協助，另跨校區移動事宜配合總務處辦理，未
來中心的密集式課程或活動如有較多跨校區移
動學生將再安排車輛。

創創中心
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【111.07.20】
人事室將配合學校實務運作需求研議修法。

【111.09.23】
人事室將配合學校實務運作需求及相關指示研議修法。

【111.12.05】 1.人事室將配合學校實務運作需求及相
關指示研議修法。 2.為能符合112年3月師資總量考核
及單位轉型等因素，目前尚有轉任案進行中；且進行中
之轉任案並無涉原主聘單位之生師比，爰本案並無急迫
性，併予說明。

【112.01.04】
 1.人事室將配合學校實務運作需求及相關指示研議修
法。
2.為能符合112年3月師資總量考核及單位轉型等因素，
目前尚有轉任案進行中；且進行中之轉任案並無涉原主
聘單位之生師比，爰本案並無急迫性，併予說明。
3.如修法，擬區分為一般系所(涉系所生師比及學生受
教權及其他單位(共教院、創創中心、體育室、院設博
班學位學程等不涉系所生師比及學生受教權)，俾能提
高彈性且被轉任之系所能有更充足之時間因應。

112.03.31
█繼續列管
□解除列管3 111.04.20 行政會議

院系所反映事項：
有關目前系所教師轉任至其他學院系所，但事
前未協調告知，如影響被轉任系所院生師比，
將無法因應。
決定：會後與人事室討論後一併向校長報告，
法規面再行釐清修訂。
【執行情形】：人事室將配合學校實務運作需
求研議修法。

人事室

【112.02.08】
1.人事室將配合學校實務運作需求及相
關指示研議修法。
2.如修法，擬區分為一般系所(涉系所生
師比及學生受教權及其他單位(共教院、
創創中心、體育室、院設博班學位學程
等不涉系所生師比及學生受教權)，俾能
提高彈性且被轉任之系所能有更充足之
時間因應。
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國立高雄科技大學雙語教育推動中心設置要點草案總說明 

國立高雄科技大學（以下簡稱本校）因應推動雙語化學習計畫及營造優質雙語教學與學習

環境，為統籌規劃校內雙語化學習相關事務，進行跨單位合作，推動制度與措施整合，建立

全校性推動雙語化計畫共識與方向，特設置雙語教育推動中心 （Bilingual Education 

Promotion Center，以下簡稱本中心），並訂定本中心設置要點（以下簡稱本要點）。

一、中心設置目的。(第一點) 

二、中心組織架構。(第二點) 

三、中心工作職掌。(第三點) 

四、中心管考機制。(第四點) 

五、未定事項之規定。(第五點) 

六、設置要點訂定、修訂及實施行政程序。(第六點) 

附件1-1

第24頁



 

國立高雄科技大學雙語教育推動中心設置要點草案逐點說明表 

規   定 說   明 

一、 國立高雄科技大學（以下簡稱本校）因應推動雙語化學習計畫及營造

優質雙語教學與學習環境，為統籌規劃校內雙語化學習相關事務，進

行跨單位合作，推動制度與措施整合，建立全校性推動雙語化計畫共

識與方向，特設置雙語教育推動中心（Bilingual Education Promotion 
Center，以下簡稱本中心），並訂定本中心設置要點（以下簡稱本要點）。 

中心設置目的。 

二、 本中心採任務編組方式，由教務處統籌，置中心主任一人，由校長選

任聘兼之，綜理本中心業務；置副主任一人，由中心主任薦請校長聘

任之，襄助主任推動及督導相關業務；並得置專職人員若干名。 

中心組織架構。 

三、 本中心任務如下： 
(一) 整合各單位英語授課課程推動策略擬定與執行管考。 
(二) 執行大專校院學生雙語化學習計畫，統籌經費規劃與相關業務

進行。 
(三) 統整校內英語授課相關法規制定與修訂情況。 
(四) 強化教師英語授課教學知能培訓與發展支持系統。 
(五) 其他與本中心宗旨相關之業務。 

中心工作職掌。 

四、 本中心設置雙語教育推動與諮詢委員會，置召集人一人，由校長指派

副校長擔任之；置副召集人一人，由教務長擔任之；置執行秘書一人，

由中心主任擔任之；並由國際事務長、各學院院長、外語教育中心主

任擔任委員，提供計畫推動建議及回饋。 
本會開會時，由召集人擔任主席，召集人無法出席時，由副召集人或

中心主任代理之。 
委員會決議之相關策略由雙語教育推動中心彙整統籌，並交由校內相

關單位執行。 

中心管考機制。 

五、 本要點如有未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 未定事項之規定。 

六、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。 設置要點訂定、修訂

及實施行政程序。 
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國立高雄科技大學雙語教育推動中心設置要點草案 
 

年  月  日   學年度第  次行政會議修正通過 

一、 國立高雄科技大學（以下簡稱本校）因應推動雙語化學習計畫及營造優質雙語教學與學習環境，

為統籌規劃校內雙語化學習相關事務，進行跨單位合作，推動制度與措施整合，建立全校性推動

雙語化計畫共識與方向，特設置雙語教育推動中心（Bilingual Education Promotion Center，以下

簡稱本中心），並訂定本中心設置要點（以下簡稱本要點）。 

二、 本中心採任務編組方式，由教務處統籌，置中心主任一人，由校長選任聘兼之，綜理本中心業務；

置副主任一人，由中心主任薦請校長聘任之，襄助主任推動及督導相關業務；並得置專職人員若

干名。 

三、 本中心任務如下： 

(一) 整合各單位英語授課課程推動策略擬定與執行管考。 

(二) 執行大專校院學生雙語化學習計畫，統籌經費規劃與相關業務進行。 

(三) 統整校內英語授課相關法規制定與修訂情況。 

(四) 強化教師英語授課教學知能培訓與發展支持系統。 

(五) 其他與本中心宗旨相關之業務。 

四、 本中心設置雙語教育推動與諮詢委員會，置召集人一人，由校長指派副校長擔任之；置副召集人

一人，由教務長擔任之；置執行秘書一人，由中心主任擔任之；並由國際事務長、各學院院長、

外語教育中心主任擔任委員，提供計畫推動建議及回饋。 

本會開會時，由召集人擔任主席，召集人無法出席時，由副召集人或中心主任代理之。 

委員會決議之相關策略由雙語教育推動中心彙整統籌，並交由校內相關單位執行。 

五、 本要點如有未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

六、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。 

 

第26頁



0000

1

111 12 19 111 1

( )
( )

附件2-1

第27頁



:

• •

07-3814526 hioffice01@nkust.edu.tw

!

第28頁



1 

國立高雄科技大學結餘款分配運用及管理要點

修正草案總說明

國立高雄科技大學結餘款分配運用及管理要點係經本校 111 年 7 月 25 日 110 學年

度第 6 次校務基金管理委員會議通過，並經校長校定後施行。依據 111 年 12 月 19 日

111 學年度第 1 次校長、副校長與行政主管集思交流會議，產學處提案說明，因實施過

程中尚有未臻完善之處，建議修正條文內容。經財務處與產學處、秘書室法制組研商

後，爰修正「結餘款分配運用及管理要點」，其修正要點如下：

一、 配合法制體例酌作標點符號修正。（修正要點名稱） 

二、 修正結餘款分配相關規定。（修正條文第四點）

附件2-2
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國立高雄科技大學結餘款分配運用及管理要點修正草案對照表 
修正條文 現行條文 說 明 

國立高雄科技大學結餘款分配運

用及管理要點 
國立高雄科技大學結餘款分配、

運用及管理要點 
依法制體例修正草案名

稱，刪除頓號。 
四、結餘款分配，應依下列規定辦

理: 

(一)經校長核准降低或未足額

編列行政管理費之計畫案

執行結束，如有結餘，應

先補足應編列之管理費，

始得分配。 

(二)計畫結束後，結餘款不足

新臺幣一萬元者，應由本

校收回統籌運用；結餘款

新臺幣一萬元以上者，依

下列規定分配： 

1.教師個人執行之計畫專

案，就其結餘款部份百

分之五轉入校務基金由

本校統籌運用，其他百

分之九十五轉入計畫主

持人專帳運用。 

2.系(所)、院級單位或校院

級研究中心執行之計畫

專案，就其結餘款部份

百分之五轉入校務基金

由本校統籌運用，其他

百分之九十五，除校院

級研究中心由計畫主持

人分配至主持人 (含共

同、協同)及執行單位外，

系(所)、院級單位則轉入

專帳運用。 

3.共同教育學院(不含所屬

中心)、創新創業教育中

四、結餘款分配，應依下列規定辦

理: 

(一)經校長核准降低或未足額

編列行政管理費之計畫案

執行結束，如有結餘，應

先補足應編列之管理費，

始得分配。 

(二)計畫結束後，結餘款不足

新臺幣一萬元者，應由本

校收回統籌運用；結餘款

新臺幣一萬元以上者，依

下列規定分配： 

1.教師個人執行之計畫專

案，就其結餘款部份百

分之五轉入校務基金由

本校統籌運用，其他百

分之九十五轉入計畫主

持人專帳運用。 

2.系(所)、院級單位或校院

級研究中心執行之計畫

專案，就其結餘款部份

百分之五轉入校務基金

由本校統籌運用，其他

百分之九十五轉入系

(所)、院級單位、研究中

心專帳運用。 

3.共同教育學院(不含所屬

中心)、創新創業教育中

心及行政單位執行之計

畫專案，就其結餘款部

份百分之三十轉入校務

一、當初立法原意係由

中心執行之計畫結

餘款分配至中心專

帳，為使中心能達永

續經營之目的。 

二、實際執行後尚有未

臻完善之處，校院級

研究中心部分計畫

需與其他系所教師

合作完成，對於非屬

研究中心團隊之教

師，計畫主持人應可

依計畫貢獻度酌以

分配結餘款，以提升

教師合作之意願。 

三、修正本要點第四點

第一項第二款第二

目為：「系(所)、院級

單位或校院級研究

中心執行之計畫專

案，就其結餘款部份

百分之五轉入校務

基金由本校統籌運

用，其他百分之九十

五，除校院級研究中

心由計畫主持人分

配至主持人 (含共

同、協同)及執行單

位外，系(所)、院級

單位則轉入專帳運

第30頁



3 
 

心及行政單位執行之計

畫專案，就其結餘款部

份百分之三十轉入校務

基金由本校統籌運用，

其他百分之七十轉入該

單位專帳運用。 
 

基金由本校統籌運用，

其他百分之七十轉入該

單位專帳運用。 
 

用。」 

四、本次修法後有關結

餘款分配之規定更

有利於計畫主持人，

本於提升教師合作

意願之目的，應適用

最有利於計畫主持

人之規定，即於本次

修法後，尚未結案之

校院級研究中心計

畫，計畫主持人就可

分配之結餘款，可依

計畫貢獻度酌以分

配。 
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國立高雄科技大學結餘款分配運用及管理要點修正草案 

111年7月25日110學年度第6次校務基金管理委員會議通過 

112年X月X日111學年度第X次校務會議修正通過 

一、國立高雄科技大學（以下簡稱本校）為妥善管理各項結餘經費，增進校務基金運用效益，

依據教育部國立大學校院校務基金管理及監督辦法第八條及本校自籌收入收支管理辦法之

規定，訂定結餘款分配、運用及管理要點（以下簡稱本要點）。 

二、本校關於結餘款之分配、運用及管理，依本要點之規定；本要點未規定者，適用其他校務

基金相關之規定。 

三、本要點所稱結餘款，除海事人員訓練處依本校海事人員訓練處收支管理要點與創新育成中

心依本校創新育成中心企業進駐育成輔導暨設置研發中心管理辦法辦理外，指本校各單位

所承接科技部專題研究計畫，以及產學合作、推廣教育、境外專班、碩士在職專班、EMBA、

產學攜手專班、國內產業碩士專班、師生研發商品銷售等各項計畫或專案等，已依規定完

成經費核銷及結案程序，且不需繳回委託機關之結餘款，但不包括提撥之配合款，若有結

餘應先扣回配合款。 

四、結餘款分配，應依下列規定辦理: 

(一)經校長核准降低或未足額編列行政管理費之計畫案執行結束，如有結餘，應先補足應

編列之管理費，始得分配。 

(二)計畫結束後，結餘款不足新臺幣一萬元者，應由本校收回統籌運用；結餘款新臺幣一

萬元以上者，依下列規定分配： 

1.教師個人執行之計畫專案，就其結餘款部份百分之五轉入校務基金由本校統籌運用，

其他百分之九十五轉入計畫主持人專帳運用。 

2.系(所)、院級單位或校院級研究中心執行之計畫專案，就其結餘款部份百分之五轉入

校務基金由本校統籌運用，其他百分之九十五，除校院級研究中心由計畫主持人分配

至主持人(含共同、協同)及執行單位外，系(所)、院級單位則轉入專帳運用。 

3.共同教育學院(不含所屬中心)、創新創業教育中心及行政單位執行之計畫專案，就其

結餘款部份百分之三十轉入校務基金由本校統籌運用，其他百分之七十轉入該單位專

帳運用。 
五、結餘款運用範圍： 

(一)聘請計畫專案工作人員、兼任人員及臨時人員等之用人經費。 

(二)計畫專案聘用人員之資遣費。 

(三)計畫專案聘用人員之勞健保費、勞退與補充健保費。 

(四)計畫專案聘用人員之健檢補助費。 

(五)計畫專案聘用人員之加班費。 

(六)辦理各項計畫專案有績效行政人員工作酬勞：得依本校自籌收入收支管理辦法、本校

編制內人員本薪（年功薪）、加給以外之給與、編制外人員人事費及編制內行政人員

工作酬勞支應原則規定支給工作酬勞，支給辦法另訂之。 
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(七)國內、外差旅費與赴大陸地區旅費，應依政府人事、會計相關規定及出差旅費報支數

額辦理。申請案須事先簽會人事室及主計室審核通過後，陳請校長同意後辦理。 

(八)期刊論文編修或發表費。 

(九)國際研討會註冊費。 

(十)購買儀器設備。 

(十一)專利相關費用。 

(十二)急難救助金。 

(十三)水電費、郵電費與場地費。 

(十四)公務車輛租賃。 

(十五)購置辦公相關用品。 

(十六)修繕維護費。 

(十七)執行相關計畫專案之配合款。 

(十八)學生獎助學金、國際交流、辦理學術活動、教師人才之延攬、鼓勵教師教學或研究、

獎勵師生論文發表、招生經費、停止招生後班級所需經費之支用等。 

(十九)執行各項計畫專案所需之消耗性器材、化學藥品、廢棄物處理費、人員健康管理、

作業環境監測及其他依環境保護法令、職業安全衛生法令及消防法令等應辦理事項

所需費用。 

(二十)支應與推展業務相關之餐費、禮品等支出，並應以事前申請為原則，申請表確依本

校自籌收入支應膳（禮品）宿費用申請表辦理，接待餐費及禮品費其支給上限依本

校自籌收入支應會議與學術交流產學合作支給要點規定辦理。 

(二十一)因執行計畫專案致使本校有法律賠償責任者，應暫停結餘款使用並依實際損失金

額（含賠償金、違約金及訴訟相關費用等）逕行扣支。其他因執行計畫專案所生損

失金額，經簽請校長核准後報支。 

(二十二)辦理產學合作、推廣教育、境外專班、碩士在職專班、EMBA、產學攜手專班、國

內產業碩士專班、師生研發商品銷售等各項計畫或專案等業務相關之費用。 

(二十三)其他與執行教學研究、校務推展有關之費用，經簽陳校長或授權代理人核准後報

支。 

前項各款如為各院(系、所)單位之經費，應先經院(系、所)會議通過後辦理支用。 

六、結餘款管理方式： 

(一)各院(系、所)結餘款，每年度應至少提撥前一年度結餘款百分之五十以上比例經費，

投入作為提升院(系、所)務發展、教學、研究與行政等相關經費使用，並經各院(系、

所)會議討論通過後，於該年度執行。 

(二)計畫主持人分配之計畫結餘款，於主持人在職期間不得移轉至其他個人或單位使用。

但捐贈學生急難救助金、獎助學金或有助於校務發展相關之指定用途，應依本校受贈

收入收支管理要點辦理，不在此限。離職或退休時，結餘款一律轉入校務基金由本校

統籌運用。 
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(三)研究中心因故降級者，仍可續留經費；如經退場確立者，其中心專帳經費應轉入校務

基金由本校統籌運用。 

(四)當年度分配之結餘款運用執行完畢後如有剩餘，剩餘部分得併入後續會計年度使用。 

(五)結餘款動支與核銷程序，比照各項經費程序辦理。 

(六)如遇有特殊情事者，關於結餘款執行期程與經費之運用，得簽請校長核可後辦理。 

(七)關於每年度結餘款之執行狀況，本校得公布之。 

七、本要點經校務基金管理委員會通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。 
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國立高雄科技大學學生請假辦法修正草案條文總說明 

為界定導師聘任前學生請假准假權責，並明確規範未成年學生請假需檢附之證明文件，

修正本校學生請假辦法，其修正條文如下： 

一、法規用詞修正。（修正第一條） 

二、載明課程未請假或未完成請假程序者視為曠課。（修正第三條） 

三、准假權責增列導師聘任前代理批核規定。（修正第四條） 

四、修正未成年學生請假需檢附之證明文件及集體公假用詞改以法規條號說明。（修正第六條） 

五、法規用詞修正。（修正第七條） 

附件3-1
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國立高雄科技大學學生請假辦法修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第 一 條 國立高雄科技大學(以下

簡稱本校)為實現研究學術

及培育人才之教育目的或

維持學校秩序，依據大學法

及本校學則等規定，特訂定

本校學生請假辦法(以下簡

稱本辦法)。 

第 一 條 國立高雄科技大學(以

下簡稱本校)為實現研究

學術及培育人才之教育

目的或維持學校秩序，依

據大學法及本校學則等

規定，特訂定國立高雄科

技大學學生請假辦法(以

下簡稱本辦法)。 

法規用詞修正。 

第 三 條 學生有下列情形者，須辦

理請假手續，作為缺課或缺

席銷假之憑證；課程未請假

或請假手續未經核准者，視

為曠課。 

第 三 條 學生有下列情形者，必

需辦理請假手續，作為缺

課或缺席銷假之憑證；未

請假或請假手續未經核准

者，視為曠課。 

載明課程未請假或未

完成請假程序者視為

曠課。 

第 四 條  准假權責如下： 

一、三日(含)內由導師（導

師請假或聘任前由系

主任或院長代理批核）

核准。 

二、四至六日(含)內經逐級

核簽後，由系主任或院

長核准。 

三、七日(含)以上經逐級核

簽後，由綜合業務處處

長或進修學院校務主

任核准，並副知學務

長。 

四、因公務派遣七日內的公

假，由派遣單位主管簽

准；因公務派遣七日

(含)以上的公假，由派

遣單位簽奉校長核准。

前述派遣單位於核准

後，將學生名冊輸入公

假請假系統，依系統流

程陳送派遣單位主管

核准後，送至綜合業務

處或進修學院請假權

第 四 條  准假權責如下： 

一、三日(含)內由導師（導

師請假由系主任或院

長代理批核）核准。 

二、四至六日(含)內經逐

級核簽後，由系主任

或院長核准。 

三、七日(含)以上經逐級

核簽後，由綜合業務

處處長或進修學院校

務主任核准，並副知

學務長。 

四、因公務派遣七日內的

公假，由派遣單位主

管簽准；因公務派遣

七日(含)以上的公

假，由派遣單位簽奉

校長核准。前述派遣

單位於核准後，將學

生名冊輸入公假請假

系統，依系統流程陳

送派遣單位主管核准

後，送至綜合業務處

或進修學院請假權責

准假權責增列導師聘

任前代理批核規定。 
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責單位轉載登錄請假

系統，並通知公假學生

之導師知悉。 

五、非因公務派遣的公假准

假權責，依本條第一款

至第三款規定辦理。 

單位轉載登錄請假系

統，並通知公假學生

之導師知悉。 

五、非因公務派遣的公假

准假權責，依本條第

一項第一至三款規定

辦理。 

第 六 條 學生請假一般規定及 

須檢附證明文件如下： 

一、事假：一般個人事務之

請假，請假天數達三日

以上須檢附證明文件；

請假天數三日以下

(含)，得要求檢附證明

文件。未成年者應另檢

附監護人或家長證明

書(以監護人提出證明

為優先)。 

二、病假：身體不適無法上

課時之請假，請假天數

達三日以上須檢附健

保局特約醫院或診所

出具之證明書或收據；

請假天數三日以下

(含)，得要求檢附證明

文件。未成年者應另檢

附監護人或家長證明

書(以監護人提出證明

為優先)。 

三、公假： 

（一）經選派代表學校參加

校內或校外活動，有

相關單位出具證明文

件者。 

（二）經選派擔任公務活

動，有單位主管出具

證明文件者。 

第 六 條 學生請假一般規定及 

須檢附證明文件如下： 

一、事假：一般個人事務

之請假，請假天數達

三日以上須檢附證明

文件；請假天數三日

以下(含)，得要求檢

附證明文件。另未成

年者需請家長通知導

師知悉。 

二、病假：身體不適無法

上課時之請假，請假

天數達三日以上須檢

附健保局特約醫院或

診所出具之證明書或

收據；請假天數三日

以下(含)，得要求檢

附證明文件。另未成

年者需請家長通知導

師知悉。 

三、公假： 

（一）經選派代表學校參

加校內或校外活

動，有相關單位出

具證明文件者。 

（二）經選派擔任公務活

動，有單位主管出

具證明文件者。 

（三）各系所因課程需要

舉辦之教學活動，

一、修正未成年學生請

假需檢附之證明文件 

二、第三款第九目集體

公假用詞改以法規條

號說明。 

三、原第二項部分內容

移至第三項，以符法規

意涵。 
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（三）各系所因課程需要舉

辦之教學活動，經單

位主管同意者，於該

課程上課時間內辦

理。 

（四）屬於兵役事項者：須

有兵役機關之證明：

如兵役體檢、兵役抽

籤及身家調查等，以

公假一日為原則。 

（五）具原住民族身分，依

行政院原住民委員

會公告所屬族群之

歲時祭儀，並檢附戶

籍謄本、戶口名簿或

政府機關所開具證

明其族別之文件者，

得申請公假一日。 

（六）參加國家考試者（含

技能檢定），需檢附

相關證明文件。 

（七）基於法定義務出席作

證或擔任刑事被告

出庭答辯，有相關單

位出具證明文件者。 

（八）其他依法規定應給公

假者。 

（九）本款第一目至第三目

之公假申請應由公

假派遣師長或社團

等權責人員，依實際

出席狀況予以公假

申請，必要時需檢附

相關附件。 

四、喪假：父母、祖父母、

外祖父母、監護人及配

經單位主管同意

者，於該課程上課

時間內辦理。 

（四）屬於兵役事項者：

須有兵役機關之證

明：如兵役體檢、

兵役抽籤及身家調

查等，以公假一日

為原則。 

（五）具原住民族身分，

依行政院原住民委

員會公告所屬族群

之歲時祭儀，並檢

附戶籍謄本、戶口

名簿或政府機關所

開具證明其族別之

文件者，得申請公

假一日。 

（六）參加國家考試者（含

技能檢定），需檢附

相關證明文件。 

（七）基於法定義務出席

作證或擔任刑事被

告出庭答辯，有相

關單位出具證明文

件者。 

（八）其他依法規定應給

公假者。 

（九）集體公假申請應由

公假派遣師長或社團

等權責人員，依實際

出席狀況予以公假申

請，必要時需檢附相

關附件。 

四、喪假：父母、祖父母、

外祖父母、監護人及
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偶死亡得請喪假七日，

兄弟姐妹得請喪假五

日。限百日內完成。 

五、產假：應檢具健保局特

約醫院或診所出具之

證明書。學生無法親自

辦理請假時，得以電

話、書信、或請委託人

先向系（所）及學務單

位報備，並於二週內補

辦請假手續。 

（一）產前假：分娩前給產

前假八日，得分次申

請，不得保留至分娩

後。 

（二）分娩假：給予分娩假

八週（請假計算含例

假日）。 

（三）流產假： 

1.妊娠十二週（含）以

上流產者，給予流產

假四週（請假計算含

例假日）。 

2.妊娠十二週流產者，

給予流產假一週（請

假計算含例假日）。 

（四）陪產假：配偶分娩者，

陪產假五日，得分次

申請。須於配偶分娩

日前後五日內檢附

相關文件完成請假

程序。 

六、生理假：女性學生因生

理期身體不適，每月得

請生理假一日，得免附

證明文件。特殊體質需

配偶死亡得請喪假七

日，兄弟姐妹得請喪

假五日。限百日內完

成。 

五、產假：應檢具健保局

特約醫院或診所出具

之證明書。學生無法

親自辦理請假時，得

以電話、書信、或請

委託人先向系（所）

及學務單位報備，並

於二週內補辦請假手

續。 

（一）產前假：分娩前給

產前假八日，得分

次申請，不得保留

至分娩後。 

（二）分娩假：給予分娩

假八週（請假計算

含例假日）。 

（三）流產假： 

1.妊娠十二週（含）

以上流產者，給予

流產假四週（請假

計算含例假日）。 

2.妊娠十二週流產

者，給予流產假一

週（請假計算含例

假日）。 

（四）陪產假：配偶分娩

者，陪產假五日，

得分次申請。須於

配偶分娩日前後五

日內檢附相關文件

完成請假程序。 

六、生理假：女性學生因
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請超過一日者，請另檢

附診斷證明。 

前項未明列之假別，以事

假申請。 

前二項請假需附證明文

件者，如有偽造或向師長

強索情事，一經查實，從

嚴議處。 

生理期身體不適，每

月得請生理假一日，

得免附證明文件。特

殊體質需請超過一日

者，請另檢附診斷證

明。 

上列未明列之假別，以

事假申請。請假需附證

明文件者，如有偽造或

向師長強索情事，一經

查實，從嚴議處。 

第 七 條 請假時應注意事項： 

一、請假須事先申請（重大

事故或疾病除外）。 

二、續假：准假後如不能在

假期屆滿到校者，請再

依請假手續辦理續假。 

三、學生可由校務系統查

詢個人准假情形，若有

假單延遲五日以上未

批核者應即向導師反

映。 

第 七 條 請假時應注意事項： 

一、請假必須事先申請

（重大事故或疾病除

外）。 

二、續假：准假後如不能

在假期屆滿到校者，

請再依請假手續辦理

續假。 

三、學生可由校務系統查

詢個人准假情形，若

有假單延遲五日以上

未批核者請向導師反

映。 

法規用詞修正。 
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國立高雄科技大學學生請假辦法修正草案 
107 年 6 月 13 日 106 學年度第 6 次行政會議通過 

107 年 11 月 21 日 107 學年度第 3 次行政會議修正通過 
108 年 10 月 16 日 108 學年度第 3 次行政會議修正通過 
108 年 12 月 18 日 108 學年度第 5 次行政會議修正通過 
109 年 6 月 17 日 108 學年度第 11 次行政會議修正通過 

110 年 4 月 21 日 109 學年度第 9 次行政會議通過 
110 年 8 月 18 日 110 學年度第 1 次行政會議修正通過 
111 年 6 月 8 日 110 學年度第 11 次行政會議修正通過 

111 年○月○日 111 學年度第○次行政會議修正通過 

第 一 條  國立高雄科技大學(以下簡稱本校)為實現研究學術及培育人才之教育目的或維

持學校秩序，依據大學法及本校學則等規定，特訂定本校學生請假辦法(以下簡稱

本辦法)。 

第 二 條  學生請假之種類分事假、病假、公假、喪假、產假、生理假六種。 

第 三 條  學生有下列情形者，須辦理請假手續，作為缺課或缺席銷假之憑證；課程未請

假或請假手續未經核准者，視為曠課。 

一、因故不能參加上課或集會時，須完成請假手續，准假權責依本辦法第四條

規定辦理。但課程成績由授課教師依教務處相關規定辦理。 

二、學生於期中考試或期末考試週期間，因病假、公假、喪假或不可抗力事由

未能參加考試，應依本辦法完成請假手續。補考申請，獲課程授課教師同意

後，依本校教務處（組）學生考試請假補考須知辦理。 

三、學生修習之課程，於課程加退選期間完成退選程序後，退選課程之缺曠課

紀錄得予以取消。但學生修習之課程辦理停修，於停修程序完成前，停修課

程缺勤紀錄仍保留，其紀錄依本校學生操行成績評定辦法規定計算操行成

績。 

第 四 條    准假權責如下： 

一、三日(含)內由導師（導師請假或聘任前由系主任或院長代理批核）核准。 

二、四至六日(含)內經逐級核簽後，由系主任或院長核准。 

三、七日(含)以上經逐級核簽後，由綜合業務處處長或進修學院校務主任核准，

並副知學務長。 

四、因公務派遣七日內的公假，由派遣單位主管簽准；因公務派遣七日(含)以

上的公假，由派遣單位簽奉校長核准。前述派遣單位於核准後，將學生名

冊輸入公假請假系統，依系統流程陳送派遣單位主管核准後，送至綜合業

務處或進修學院請假權責單位轉載登錄請假系統，並通知公假學生之導師

知悉。 

五、非因公務派遣的公假准假權責，依本條第一款至第三款規定辦理。 

第 五 條  學生請假手續如下： 

一、從校務系統入口主機上網請假（未於一周內完成請假程序者，需檢附逾時
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請假的證明文件），並依網路流程陳送准假權責導師或主管核准後，再由學

務單位網路轉登錄請假系統。 

二、依請假規定須上傳證明文件者，若未能依規定傳送附件資料，導致不予准

假者，視同未核假，由學生自行承擔責任。 

三、公假程序依本辦法第四條第一項第四及第五款規定辦理。 

第 六 條  學生請假一般規定及須檢附證明文件如下： 

一、事假：一般個人事務之請假，請假天數達三日以上須檢附證明文件；請假

天數三日以下(含)，得要求檢附證明文件。未成年者應另檢附監護人或家

長證明書(以監護人提出證明為優先)。 

二、病假：身體不適無法上課時之請假，請假天數達三日以上須檢附健保局特

約醫院或診所出具之證明書或收據；請假天數三日以下(含)，得要求檢附

證明文件。未成年者應另檢附監護人或家長證明書(以監護人提出證明為優

先)。 

三、公假： 

（一）經選派代表學校參加校內或校外活動，有相關單位出具證明文件者。 

（二）經選派擔任公務活動，有單位主管出具證明文件者。 

（三）各系所因課程需要舉辦之教學活動，經單位主管同意者，於該課程上

課時間內辦理。 

（四）屬於兵役事項者：須有兵役機關之證明：如兵役體檢、兵役抽籤及身

家調查等，以公假一日為原則。 

（五）具原住民族身分，依行政院原住民委員會公告所屬族群之歲時祭儀，

並檢附戶籍謄本、戶口名簿或政府機關所開具證明其族別之文件者，

得申請公假一日。 

（六）參加國家考試者（含技能檢定），需檢附相關證明文件。 

（七）基於法定義務出席作證或擔任刑事被告出庭答辯，有相關單位出具證

明文件者。 

（八）其他依法規定應給公假者。 

（九）本款第一目至第三目之公假申請應由公假派遣師長或社團等權責人

員，依實際出席狀況予以公假申請，必要時需檢附相關附件。 

四、喪假：父母、祖父母、外祖父母、監護人及配偶死亡得請喪假七日，兄弟姐

妹得請喪假五日。限百日內完成。 

五、產假：應檢具健保局特約醫院或診所出具之證明書。學生無法親自辦理請

假時，得以電話、書信、或請委託人先向系（所）及學務單位報備，並於二

週內補辦請假手續。 

（一）產前假：分娩前給產前假八日，得分次申請，不得保留至分娩後。 

（二）分娩假：給予分娩假八週（請假計算含例假日）。 
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（三）流產假： 

1.妊娠十二週（含）以上流產者，給予流產假四週（請假計算含例假

日）。 

2.妊娠十二週流產者，給予流產假一週（請假計算含例假日）。 

（四）陪產假：配偶分娩者，陪產假五日，得分次申請。須於配偶分娩日前

後五日內檢附相關文件完成請假程序。 

六、生理假：女性學生因生理期身體不適，每月得請生理假一日，得免附證明

文件。特殊體質需請超過一日者，請另檢附診斷證明。 

前項未明列之假別，以事假申請。 

前二項請假需附證明文件者，如有偽造或向師長強索情事，一經查實，從嚴議

處。 

第 七 條  請假時應注意事項： 

一、請假須事先申請（重大事故或疾病除外）。 

二、續假：准假後如不能在假期屆滿到校者，請再依請假手續辦理續假。 

三、學生可由校務系統查詢個人准假情形，若有假單延遲五日以上未批核者，

應即向導師反映。 

第 八 條    本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。 
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國立高雄科技大學學生操行成績評定辦法修正草案條文總說明 

為配合本校學生獎懲辦法規定修正獎懲事蹟加減分數，並明確規範畢業生操行前三名審

查原則，修正本校學生操行成績評定辦法，其修正條文如下： 

一、法規用詞修正。（修正第一條） 

二、配合本校學生獎懲辦法規定修正獎懲事蹟加減分數。（修正第四條） 

三、法規用字修正。（修正第五條） 

四、明確規範畢業生操行前三名審查原則。（修正第六條） 

五、法規增列文字說明。（修正第七條） 

六、法規用字及標點符號修正。（修正第八條） 

附件4-1
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國立高雄科技大學學生操行成績評定辦法修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第 一 條 國立高雄科技大學(以下

簡稱本校)依據本校學則第

七十七條訂定本校學生操

行成績評定辦法(以下簡稱

本辦法)。 

第 一 條 國立高雄科技大學(以
下簡稱本校)依據本校學

則第七十七條訂定國立高

雄科技大學學生操行成績

評定辦法(以下簡稱本辦

法)。 

法規用詞修正。 

第 四 條 學生如有獎懲事蹟，其

加、減分數規定如下： 
一、記嘉獎一次加一分，記

小功一次，加三分，記

大功一次，加九分。 
二、記申誡一次減一分，記

小過一次，減三分，記

大過一次，減九分。 

第 四 條 學生如有獎懲事蹟，其

加、減分數規定如下： 
一、記嘉獎一次加一分，

記小功一次，加二點

五分，記大功一次，

加七點五分。 
二、記申誡一次減一分，

記小過一次，減二點

五分，記大過一次，

減七點五分。 

配合本校學生獎懲辦

法第四條及第五條規

定，修正獎懲事蹟加

減分數。 

第 五 條   學生操行成績評分計

算方式：由八十二分基本

分數按下列規定加減分

後，所得總數即為操行成

績實得分數。 
一、全學期無缺曠課者為全

勤加三分。 
二、曠課一堂課者減零點五

分，病假不減分，事假

累計超過八堂課 (含 )
後，一堂課減零點一分，

喪假不減分。除專科一

至三年級之學生外，考

勤減分以十八分為上

限。 
三、導師於操行成績結算

前，至多可酌情增減三

分。 

第 五 條  學生操行成績評分計

算方式：由八十二分基本

分數按下列規定加減分

後，所得總數即為操行成

績實得分數。 
一、全學期無缺曠課者為全

勤加三分。 
二、曠課一堂課者減零點五

分，病假不減分，事假

累計超過八堂課 (含 )
後，一堂課減零點一

分，喪假不減分。除專

科一至三年級之學生

外，考勤減分以十八分

為上限。 
三、導師於操性成績結算

前，至多可酌情增減三

分。 

法規用字修正。 

第 六 條  專科部、大學部畢業生

各班操行前三名頒發獎狀

一幀，以茲鼓勵。 

第 六 條  專科部、大學部畢業生

各班操行前三名頒發獎

狀一幀，以茲鼓勵。 

明確規範畢業生操行

前三名審查原則。 
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操行成績核計方式：除

本校延修生外，專科部成

績以在校前九個學期計

算；四技生成績以在校前

七個學期計算；二技生以

在校前三個學期計算。但

符合本校大學部學生成績

優異提前畢業辦法提前畢

業者，不在此限。 

操行成績核計方式：專

科部成績以在校前九個

學期計算、四技生成績以

在校前七個學期計算、二

技生以在校前三個學期

計算，延修生不在此列。 

第 七 條 定期察看，應依下列規定

辦理： 
一、定期察看學生，其操行

成績在六十分以上者，

概以六十分計，低於六

十分者應令其退學。 
二、定期察看學生經撤銷

者，該學期操行成績仍

核予六十分。 
三、定期察看時效屆滿後，

於次學期起，依基本分

數標準評定之。 

第 七 條 定期察看 
一、定期察看學生，其操

行成績在六十分以上

者，概以六十分計，

低於六十分者應令其

退學。 
二、定期察看學生經撤銷

者，該學期操行成績

仍核予六十分。 
三、定期察看時效屆滿後，

於次學期起，依基本

分數標準評定之。 

法規增列文字說明。 

第 八 條  學生操行成績核算作業

由學務權責單位完成後，

作為學生在校操行成績考

查之依據；學生操行成績

不及格者，提交學生獎懲

審議委員會決定之。 

第 八 條 學生操行成績核算作業

由學務權責單位完成後，

即作為學生在校操行成績

考查之依據，學生操行成

績不及格者，提交學生獎

懲審議委員會決定之。 

法規用字及標點符號

修正。 
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國立高雄科技大學學生操行成績評定辦法修正草案 
 

107 年 6 月 13 日 106 學年度第 6 次行政會議通過 
108 年 1 月 7 日 107 學年度第 3 次臨時行政會議修正通過 

108 年 12 月 18 日 108 學年度第 5 次行政會議修正通過 
110 年 4 月 21 日 109 學年度第 9 次行政會議通過 

111 年○月○日 111 學年度第○次行政會議修正通過 

第 一 條  國立高雄科技大學(以下簡稱本校)依據本校學則第七十七條訂定本校學生操行

成績評定辦法(以下簡稱本辦法)。 
第 二 條  學生操行成績之評定方式： 

一、以八十二分為基本分數，如整學期皆未請假（公假、喪假除外）、未曠課及

未缺席各院、系所重要集會者視為全勤，操行成績加三分。 
二、操行成績超過九十五分以上者，以九十五分計算。 

第 三 條  學生操行成績分為下列五等： 
一、九十分以上至九十五分者為優等。 
二、八十分以上不滿九十分者為甲等。 
三、七十分以上不滿八十分者為乙等。 
四、六十分以上不滿七十分者為丙等。 
五、不滿六十分者為丁等（不及格）。 

第 四 條  學生如有獎懲事蹟，其加、減分數規定如下： 
一、記嘉獎一次加一分，記小功一次，加三分，記大功一次，加九分。 
二、記申誡一次減一分，記小過一次，減三分，記大過一次，減九分。 

第 五 條  學生操行成績評分計算方式：由八十二分基本分數按下列規定加減分後，所得

總數即為操行成績實得分數。 
一、全學期無缺曠課者為全勤加三分。 
二、曠課一堂課者減零點五分，病假不減分，事假累計超過八堂課(含)後，一堂

課減零點一分，喪假不減分。除專科一至三年級之學生外，考勤減分以十

八分為上限。 
       三、導師於操行成績結算前，至多可酌情增減三分。 

第 六 條  專科部、大學部畢業生各班操行前三名頒發獎狀一幀，以茲鼓勵。 

操行成績核計方式：除本校延修生外，專科部成績以在校前九個學期計算；四

技生成績以在校前七個學期計算；二技生以在校前三個學期計算。但符合本校大學

部學生成績優異提前畢業辦法提前畢業者，不在此限。 
第 七 條  定期察看，應依下列規定辦理： 

一、定期察看學生，其操行成績在六十分以上者，概以六十分計，低於六十分

者應令其退學。 
二、定期察看學生經撤銷者，該學期操行成績仍核予六十分。 
三、定期察看時效屆滿後，於次學期起，依基本分數標準評定之。 

第 八 條  學生操行成績核算作業由學務權責單位完成後，作為學生在校操行成績考查之

依據；學生操行成績不及格者，提交學生獎懲審議委員會決定之。 
第 九 條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。 
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國立高雄科技大學急難救助金實施要點 

部分條文修正草案總說明 

一、因應本校學生急難救助案件之時效性與現行作業流程，爰修正本校急難救助金實施要點

第二、四、五點增修調整部分條文，及附表中有關補助款項之額度，以符合現行實務狀

況與實際需求，達到「及時救助、關懷慰問」之目的。 

二、本次修訂重點如下： 

(一)修訂第二點申請者條件：由二類補助對象調整為三類，並調整各類申請條件。

(二)修訂第四點：因應本要點第二點修正，修正第七點文字並增列第(八)項說明。

(三)修訂第五點：因應現行申請案件，多屬具有時效性之緊急救助事件，故修訂調整條文

內容，以提升行政效率、適時給予學生合宜救助。

三、配合修訂要點相關規定，故增列「附表」申請原因事實標準第二項，以符合現行需求；

另附表第三項第二類對象原訂補助金額，與第一類差距不符比例，並考量現行物價狀

況，故調整「附表」申請原因事實標準第三項第二類對象之補助金額。 

附件5-1
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國立高雄科技大學急難救助金實施要點 

第二點、第四點、第五點及附表修正草案對照表 

修正要點 現行要點 說  明 
二、申請者應具備條件： 

第一類：領有低收入戶證明或家庭

年收入新臺幣三十萬元以下，且家

庭應計列人口之利息所得合計未逾

二萬元，及家庭應計列人口合計擁

有不動產價值合計未超過六百五十

萬元者。 

第二類：領有中低收入戶證明或家

庭年收入新臺幣三十萬元至七十萬

元，且家庭應計列人口之利息所得

合計未逾二萬元，及家庭應計列人

口合計擁有不動產價值合計未超過

六百五十萬元者。 

    第三類：不符合第一、二類資格，

而有急難救助需求之學生。 

二、申請者應具備條件： 
第一類：凡本校家境清寒貧困

之學生，且領有縣、市政府開

立之家庭年收入所得新臺幣

30 萬元以下或領有低收入戶

證明書者(清寒證明或中低收

入戶證明不在此列)。 

第二類：不符合第一類條件，

但卻有急難救助必要之學生。 

1. 將原訂二類補

助對象調整為

三類，故修訂

調整第一類及

第二類條件，

增列第三類對

象，以作出明

確 律 定 與 區

別。 

2. 本條依照教育

部大專校院弱

勢學生助學計

畫申請資格標

準分類。 

四、申請紓困急難救助金，除檢附戶籍

謄本、學生證正、反面影本、學生

本人存摺影本外，尚須依申請之原

因事實分別檢具下列相關文件： 

(一)學生不幸亡故者：附死亡證明   

    書。 

(二)偶發意外事件重傷或重病就醫

者：附健保局核發之重大傷病

卡第二聯民眾收執聯或身心障

礙證明書。 

(三)因傷或因病住院三日以上：附

診斷證明書。 

(四)學生家庭遭受重大變故者：附

所屬鄉鎮市區公所證明文件

（非本國籍之在學學生應檢具

駐外單位認可之證明文件）。 

(五)父親、母親符合一方死亡者：

附死亡證明書及戶籍謄本正本

（非本國籍之在學學生須檢附

親屬關係之相關證明文件）。 

(六)父母雙方死亡者：附死亡證明

書及戶籍謄本正本（非本國籍

之在學學生須檢附親屬關係之

相關證明文件）。 

(七)第一類家庭：請提供鄉、鎮、

市、區公所單位開立之低收入

四、申請紓困急難救助金，除檢附

戶籍謄本、學生證正、反面影

本、學生本人存摺影本外，尚

須依申請之原因事實分別檢具

下列相關文件： 
(一)不幸亡故者：附死亡證明 

    書。 
(二)偶發意外事件重傷或重病

就醫者：附健保局核發之

重大傷病卡第二聯民眾收

執聯或身心障礙證明書。 
(三)因傷或因病住院三日以

上：附診斷證明書。 
(四)學生家庭遭受重大變故

者：附所屬鄉鎮市區公

所證明文件（非本國籍

之在學學生應檢具駐外

單 位 認 可 之 證 明 文

件）。 
(五)父親、母親符合一方死亡

者：附死亡證明書及戶

籍謄本正本（非本國籍

之在學學生須檢附親屬

關 係 之 相 關 證 明 文

件）。 
(六)父母雙方死亡者：附死亡

1. 修正第一目文

字。 

 

2. 因應增加補助

對象，修正第

(七)項所需繳

交資料及增列

第(八)及(九)

項所需繳交資

料規定。 
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戶證明文件，或稅捐稽徵機關

所提供之證明文件。 

(八)第二類家庭：請提供鄉、鎮、

市、區公所單位開立之中低收

入戶證明文件，或稅捐稽徵機

關所提供之證明文件。 

(九)第三類家庭：請提供鄉、鎮、

市、區公所或稅捐稽徵機關等

單位所提供之證明文件。 

證明書及戶籍謄本正本

（非本國籍之在學學生

須檢附親屬關係之相關

證明文件）。 
(七)第一類家庭年收入所得新

臺幣 30 萬元以下或低收

入戶者，請提供鄉、

鎮、市、區公所以上單

位開立之證明書。 
 

五、本辦法之申請期限及核發程序如

下： 
(一)學生符合本辦法申請標準時，

依學務處公告方式提出申請；

如有特殊情事急需者，各綜合

業務處處長得視狀況先予核准

發放，但應依規定補辦申請手

續。 

五、本辦法之申請期限及核發  
    程序如下： 

    (一)學生符合本辦法申請標準

時，至學務處生活輔導組

網頁填寫及列印本校「急

難救助金申請表」後，向

各綜合業務處或進修學院

提出申請。 

為因應緊急救助

案件及 111 年 4

月 13 日 110 學年

度第 8 次各校區

綜合業務處跨單

位溝通協調會議

決議，修訂調整

條文內容。 
增加[附表]申請原因事實標準第二項： 
二、因病而導致死亡或重病者(符合健    

保局之重病標準)。 無 

現行申請案件類

別 較 為 複 雜 多

元，故增列 [附

表]申請原因事實

標準第二項。 
調整[附表]申請原因事實標準第三項第

二類對象之補助金額： 
1.父母雙亡：五萬元。 
2.父母ㄧ方死亡或失蹤，另ㄧ方撫養困

難者：一萬元。 
3.學生本人或其父母患有重大傷病， 
  家庭無力負擔醫療費者：一萬元。 

1.父母雙亡：一點五萬元。 
2.父母ㄧ方死亡或失蹤，另ㄧ方撫

養困難者：一萬元。 
3.學生本人或其父母患有重大傷

病，家庭無力負擔醫療費者：五

千元。 

第三項第二類對

象原訂補助金額

與第一類差距不

符比例，並考量

現行物價狀況，

故調整[附表]申

請原因事實標準

第三項第二類對

象之補助金額。 
增加[附表]第三類(一般家庭年收入者)

申請原因事實標準第一~五項及救助金

額。 
無 

增 列 第 三 類 對

象、申請原因事

實標準及救助金

額。 
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國立高雄科技大學急難救助金實施要點修正草案 

107 年 12 月 19 日 107 學年度第 4 次行政會議通過 
108 年 12 月 18 日 108 學年度第 5 次行政會議修正通過 

                                            110年 8月 18日 110學年度第 1次行政會議修正通過 

112年○月○日 111學年度第○次行政會議修正通過 

 

一、國立高雄科技大學(以下簡稱本校)對於罹患重大疾病、遭逢意外傷害或家庭變故之本校

在學家境清寒貧困學生，為使其本人及其家庭獲得適時扶助，並協助其順利完成學業，

特訂定本校急難救助金實施要點（以下簡稱本要點）。 
二、申請者應具備條件： 

第一類：領有低收入戶證明或家庭年收入新臺幣三十萬元以下，且家庭應計列人口之利

息所得合計未逾二萬元，及家庭應計列人口合計擁有不動產價值合計未超過六百五十萬

元者。 

第二類：領有中低收入戶證明或家庭年收入新臺幣三十萬元至七十萬元，且家庭應計列

人口之利息所得合計未逾二萬元，及家庭應計列人口合計擁有不動產價值合計未超過六

百五十萬元者。 

    第三類：不符合第一、二類資格，而有急難救助需求之學生。 
三、申請原因事實與核發金額標準如附表。 
四、申請紓困急難救助金，除檢附戶籍謄本、學生證正、反面影本、學生本人存摺影本外，

尚須依申請之原因事實分別檢具下列相關文件： 
(一)學生不幸亡故者：附死亡證明書。 
(二)偶發意外事件重傷或重病就醫者：附健保局核發之重大傷病卡第二聯民眾收執聯或

身心障礙證明書。 
(三)因傷或因病住院三日以上：附診斷證明書。 
(四)學生家庭遭受重大變故者：附所屬鄉鎮市區公所證明文件（非本國籍之在學學生應

檢具駐外單位認可之證明文件）。 
(五)父親、母親符合一方死亡者：附死亡證明書及戶籍謄本正本（非本國籍之在學學生

須檢附親屬關係之相關證明文件）。 
(六)父母雙方死亡者：附死亡證明書及戶籍謄本正本（非本國籍之在學學生須檢附親屬

關係之相關證明文件）。 
(七)第一類家庭：請提供鄉、鎮、市、區公所單位開立之低收入戶證明文件，或稅捐稽

徵機關所提供之證明文件。 

(八)第二類家庭：請提供鄉、鎮、市、區公所單位開立之中低收入戶證明文件，或稅捐

稽徵機關所提供之證明文件。 

(九)第三類家庭：請提供鄉、鎮、市、區公所或稅捐稽徵機關等單位所提供之證明文

件。 

五、本辦法之申請期限及核發程序如下： 
(一)學生符合本辦法申請標準時，依學務處公告方式提出申請；如有特殊情事急需

者，各綜合業務處處長得視狀況先予核准發放，但應依規定補辦申請手續。 
(二)應於各項事故發生之三個月內提出申請，並檢附該生相關證明文件，向各收件單位

提出申請。依行政程序送交相關單位審核，經核准核發之急難救助金，直接匯入申

請者本人帳戶；若申請者亡故，經核准核發之急難救助金匯入其法定繼承人之一的

帳戶。 
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(三)急難救助金之核發以家庭為單位，如有兄弟姐妹同校僅限一人提出申請；同一事件

之申請，以一次為限。 
六、經費來源： 

第一類：每學期由本校就學獎補助款項編列經費，並依照實際申請人數支應，如遇當學

期申請補助金額已用罄，則由第二類經費來源繼續支應。 
第二類：校友及社會人士捐贈。 

七、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。 

附      表 

申請原因事實標準 
核發金額標準(單位：新臺幣元) 

第一類 第二類 第三類 

一、偶發意外事件（車禍、中毒、   

運動及遊戲、實習、實驗、校

園建築物傷害），非自我疏

失因素造成傷亡 (但申請

原因事實係可歸責於學生

之故意違法行為造成重

傷，而該學生年齡在十八

歲以上者，不予核給) 

1.死亡：五萬元。 
2.重傷或重病（身體

機能障礙）：二萬元

（得增加補助至三

萬元）。 
3.住院三日以上，但

未達身體機能障礙

程度：一萬元。 

1.死亡：五萬元。 
2.重傷或重病（身

體機能障礙）：一

萬元。 
3.住院三日以上，

但未達身體機能

障礙程度：五千

元。 

1.死亡：五萬元。 

2.重傷或重病（身

體機能障礙）：一

萬元。 
3.住院三日以上，

但未達身體機能

障礙程度：五千

元。 二、因病而導致死亡或重病者

(符合健保局之重病標準)。 

三、家庭突遭變故，經濟陷入

困境者。 

1.父母雙亡：五萬   
  元。 
2.父母ㄧ方死亡或失

蹤，另ㄧ方撫養困

難者：二萬元。 
3.學生本人或其父母

患有重大傷病，家

庭無力負擔醫療費

者：二萬元。 

1.父母雙亡：五萬   
  元。 
2.父母ㄧ方死亡或

失蹤，另ㄧ方撫

養困難者：一萬

元。 
3.學生本人或其父

母 患 有 重 大 傷

病，家庭無力負

擔醫療費者：一

萬元。 

1.父母雙亡：三萬   
  元。 
2.父母ㄧ方死亡或

失蹤，另ㄧ方撫

養困難者：一萬

元。 
3.學生本人或其父

母 患 有 重 大 傷

病，家庭無力負

擔醫療費者：一

萬元。 

四、家庭遭遇特殊災害（地

震、風雨災、火災、氣

爆）者。 

1.房屋全倒（毀）：   
  二萬元。 
2.房屋半倒（毀）： 
  一萬元。 
3.水災(嚴重浸水) 
  ：五千元。 
4.火災：五千元。 
5.氣爆：五千元。 

1.房屋全倒(毀)：   
  一萬元。 
2.房屋半倒(毀)：  
  五千元。 
3.水災(嚴重浸水) 
  ：五千元。 
4.火災：五千元。 
5.氣爆：五千元。 

1.房屋全倒(毀)：   
  一萬元。 
2.房屋半倒(毀)：  
  五千元。 
3.水災(嚴重浸水) 
  ：五千元。 
4.火災：五千元。 
5.氣爆：五千元。 

五、其他合於急難救助者。 
視情節輕重，以專案

申請核定。 
視情節輕重，以專

案申請核定。 

視情節輕重，以專

案申請核定。 
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國立高雄科技大學學生社團設置及輔導辦法草案總說明

為輔導本校學生參加社團、課外活動，充實休閒生活，提高學習興

趣，陶冶合群德性，培育領導能力及服務情操，擬修訂學生社團設置及

輔導辦法，修訂重點說明如下：

一、依法規體例做文字修正。(第一、二、四條)

二、規範每社團每年補助以 6 仟元為原則。(第十六條) 

附件6-1
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國立高雄科技大學學生社團設置及輔導辦法 

修正條文對照表 
修正要點 現行要點 說明 

第一條  國立高雄科技大學（以下簡

稱本校）為輔導本校學生參

加社團、課外活動，充實休

閒生活，提高學習興趣，陶

冶合群德性，培育領導能力

及服務情操，特訂定本校學

生社團設置及輔導辦法(以

下簡稱本辦法)。 

第一條 國立高雄科技大學（以下簡稱

本校）為輔導本校學生參加社

團、課外活動，充實休閒生

活，提高學習興趣，陶冶合群

德性，培育領導能力及服務情

操，特訂定國立高雄科技大學

學生社團設置及輔導辦法(以

下簡稱本辦法)。 

依法規體例做文字

修正。 

第二條  本校各學生社團之組織及活

動，除法令另有規定外，悉

依本辦法辦理之；本辦法未

規定者，適用校規及其他相

關之規定。 

第二條  本校各學生社團之組織及活

動，除法令另有規定者外，悉

依本辦法辦理之；。但本辦法

未規定者之事項，適用悉依校

規及其他相關之規定辦理之。 

依法規體例做文字

修正。 

第四條  學生籌組社團，應依照下列

程序辦理申請：  

一、受理學生申請成立新

社團登記期間為每學

期第九週結束前截

止，逾期不予受理。 

二、發起社團應填具學生

社團成立申請表後，

送請課外活動組審

核。申請資料應檢附

社團組織章程草案、

連署書名冊、社員及

幹部名冊及輔導老師

相關資料，以書面提

出申請。 

三、社團徵求社員時須採

公開 

方式，經由本校學生

二十人以上連署發

起，經審查通過後，

即登記為觀察性社

團。 

四、觀察性社團之規定如

下： 

            (一)觀察期間比照正式

社團活動運作，

第四條  學生籌組社團，應依照下列程

序辦理申請：  

一、受理學生申請成立新社團 

登記期間為每學期第九週

結束前截止，逾期不予受

理。 

二、發起社團應填具學生社團 

成立申請表後，送請課外

活動組審核。申請資料應

檢附社團組織章程草案、

連署書名冊、社員及幹部

名冊及輔導老師相關資

料，以書面提出申請。 

三、社團徵求社員時須採公開 

方式，經由本校學生二十

人以上連署發起，經審查

通過後，即登記為觀察性

社團。 

四、觀察性社團之規定如下： 

            (一)觀察期間比照正式社

團活動運作，應擬定

社團章程草案，公開

徵求社員辦法，未成

立為正式社團前，酌

予補助社團輔導老師

輔導費及活動經費，

依法規體例做文字

修正。 
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應擬定社團章程

草案，公開徵求

社員辦法，未成

立為正式社團

前，酌予補助社

團輔導老師輔導

費及活動經費，

但社團辦公室空

間不予分配。 

             (二)觀察性社團經一

年觀察輔導後，

即可提出申請成

為正式社團，經

審查通過後，發

起人應公開招募

社員，並召集社

團成立大會。 

惟社團辦公室空間不

予分配。 

             (二)觀察性社團經一年

觀察輔導後，即可

提出申請成為正式

社團，經審查通過

後，發起人應公開

招募社員，並召集

社團成立大會。 

第七條  社團解散及停社，應依下列

規定辦理：  

一、社團活動或發佈文件、

刊物，有下列行為之一

者，得斟酌情節，令該

社團停止活動，並處以

停權、解散等處分：  

(一)違背國家政策及法

令者。 

(二)危害社會善良風

俗，妨礙公共安全或

秩序者。 

(三)違反本辦法或校規

情節重大者。 

(四)社團活動嚴重影響

學校正常教學，經勸

導仍未改善者。 

(五)散布謠言或聚眾要

挾者。 

(六)惡意攻訐有損學校

聲譽者。 

(七)損毀或浪費公共財

物，情節重大者。 

(八)無故未參加社團評

鑑或社團評鑑總成績

未達標準者。 

二、學生社團若無法維持常 

第七條  社團解散及停社，應依下列之

規定：  

一、社團活動或發佈文件、刊 

物，有下列行為之一者，

得斟酌情節，令該社團停

止活動，並處以停權、解

散等處分：  

(一)違背國家政策及法令 

    者。 

(二)危害社會善良風俗， 

    妨礙公共安全或秩序 

    者。 

(三)違反本辦法或校規情 

    節重大者。 

(四)社團活動嚴重影響學 

    校正常教學，經勸導 

    仍未改善者。 

(五)散布謠言或聚眾要挾 

    者。 

(六)惡意攻訐有損學校聲 

    譽者。 

(七)損毀或浪費公共財物 

    ，情節重大者。 

(八)無故未參加社團評鑑 

    或社團評鑑總成績未 

    達標準者。 

二、學生社團如無法維持常 

依法規體例做文字

修正。 
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態運作，經社員大會決

議後得申請停社者，應

填具停社申請表，連同

社員大會會議記錄，以

書面方式送請課外活動

組審核。 

三、社團停社核可後十五日 

內，應將會議記錄、活

動資料、公物財產、帳

務清冊、印信、社團專

戶印鑑、存摺等資料送

交課外活動組存查，並

將社團辦公室復原後繳

回。 

四、經解散或停社之社團，

應經六個月後才能提出

申請成立性質相似之社

團，依社團成立程序辦

理申請。 

態運作，經社員大會決議

後得申請停社者，須填具

停社申請表，連同社員大

會會議記錄，以書面方式

送請課外活動組審核。 

三、社團停社核可後十五日 

內，須將會議記錄、活動

資料、公物財產、帳務清

冊、印信、社團專戶印

鑑、存摺等資料送交課外

活動組存查，並將社團辦

公室復原後繳回。 

四、經解散或停社之社團，需 

經六個月後才能提出申請

成立性質相似之社團，依

社團成立程序辦理申請。 

第九條  社員大會之召開與決議應依

下列規定辦理： 

一、社員大會召開  

 (一)社員大會由社團負

責人召開之，每學

期至少一次。 

 (二)社員大會召開前，

應向課外活動組報

備。 

 (三)社團舉行各項會議

時均應依內政部頒

佈之會議規範行

之。 

二、社團以社員大會為最高

決策機制，下列事項應

經社團社員大會決議：  

(一)社團組織章程之變

更。 

(二)社團負責人之選舉

及罷免。 

(三)社團幹部之監督。 

(四)社員資格之除名。 

(五)社團之自行解散。 

(六)社費繳交金額之制

定。 

第九條  社員大會之召開與決議應依下

列規定辦理： 

一、社員大會召開  

 (一)社員大會由社團負責 

               人召開之，每學期至 

               少一次。 

 (二)社員大會召開前，應 

     向課外活動組報備。 

 (三)社團舉行各項會議時 

     均應依內政部頒佈之 

     會議規範行之。 

二、社團以社員大會為最高決

策機制，下列事項應經社

團社員大會決議：  

(一)社團組織章程之變更 

(二)社團負責人之選舉及 

    罷免。 

(三)社團幹部之監督。 

(四)社員資格之除名。 

(五)社團之自行解散。 

(六)社費繳交金額之制定 

(七)其他經社員認定須經 

    社員大會決議之事項 

三、社團大會決議  

(一)大會決議應依社團章
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(七)其他經社員認定須

經社員大會決議之

事項。 

三、社團大會決議  

(一)大會決議應依社團

章程規定辦理，章

程未規定者，以全

體社員二分之一出

席，出席社員二分

之一同意行之。 

(二)解散社團、修改社

團章程及處分社團

財產之決議，應有

社員二分之一出

席，出席社員三分

之二同意行之。 

(三)社團應將會議記錄

向課外活動組核

備，其決議事項如

違反法令、校規、

本辦法、公共秩序

與善良風俗者無

效。 

         各社團另有高於前項第三

款第一目及第二目之規定

者，從其規定。 

程規定辦理，章程未

規定者，以全體社員

二分之一出席，出席

社員二分之一同意行

之。 

(二)解散社團、修改社團

章程及處分社團財產

之決議，應有社員二

分之一出席，出席社

員三分之二同意行

之。 

各社團另有高於前兩項之

規定者，從其規定。 

(三)社團應將會議記錄向

課外活動組核備，其

決議事項如違反法

令、校規、本辦法、

公共秩序與善良風俗

者無效。 

第十條  社團負責人及幹部之選任，

應依下列規定辦理： 

 一、社團負責人 

(一)社團負責人任期一   

    年，連選得連任一 

    次。 

(二)社團負責人對內綜

理社務並對社員大

會負責，對外代表

社團。 

(三)社團負責人之產生

程序，應依各該社

團之組織章程及有

關規定辦理。 

(四)社團負責人應親自

出席全校性社團幹

部研習課程及任期

內舉辦之社團負責

第十條 社團負責人及幹部應依下列規

定辦理選任事宜： 

 一、社團負責人 

(一)社團負責人任期一   

    年，連選得連任一 

    次。 

(二)社團負責人對內綜理 

    社務並對社員大會 

    負責，對外代表社

團。 

(三)社團負責人之產生程 

    序，應依各該社團之 

    組織章程及有關規定 

    辦理。 

(四)社團負責人應出席全 

    校性社團幹部研習課 

    程及任期內舉辦之社 

    團負責人大會。因事 

 

第57頁



人大會。 

    因故不能出席者，

得依該社團組織章

程之規定選派代理

人出 

    席；社團無明定選

派代理人之方式

者，由社團負責人

指定一人為代理

人，並向承辦單位

報備。 

 二、依法當選之學生社團

負責人，由課外活動

組發給當選證書，任

期為一年，期滿發給

服務證明書；社團負

責人得連選連任，至

多二年。如未經報請

核准者，不得中途改

選。 

 三、社團負責人出缺或因

故不能行使職權時，

應另行改選，並依規

定辦理社團移交。但

社團章程另有規定

者，從其規定。 

 四、社團負責人兼任禁

止：社團負責人不得

同時兼任其他社團幹

部。  

 五、社團負責人改選：社

團負責人應於改選後

一週內辦理新舊任負

責人移交，由課外活

動組監交，並將改選

會議記錄及新任負責

人名單送請核備。 

 六、社團幹部 

(一)擔任社團幹部之

社員均為義務無給

職，並執行社團活

動及辦理學校委辦

之事項。 

(二)社團幹部任期屆

    未能出席者，得依該 

    社團組織章程之規定 

    選派代理人出席，或 

    社團無明定選派代理 

    人之方式者，由社團 

    負責人指定一人為代 

    理人，應向承辦單位 

    報備。 

 二、依法當選之學生社團負

責人，由課外活動組發給

當選證書，任期為一年，

期滿發給服務證明書；社

團負責人得連選連任，但

至多二年。如未經報請核

准者，不得中途改選。學

生社團負責人因故不能行

使職權時，應另行改選。

但各學生社團另有由其副

負責人代理之規定者，從

其規定。 

 三、社團負責人出缺：社團

負責人因故不能行使職權

時，應另行改選，並依規

定辦理社團移交。但社團

章程另有規定者，從其規

定。 

 四、社團負責人兼任禁止：

社團負責人不得同時兼任

其他社團幹部。  

 五、社團負責人改選：社團

負責人改選後一週內，新

舊負責人移交時應請課外

活動組監交，並將改選會

議記錄及新任負責人名單

送請核備。 

 六、社團幹部 

(一)擔任社團幹部之社 

    員，均為義務無給 

    職， 執行社團活動 

    及辦理學校委辦之事 

    項。 

(二)社團幹部任期屆滿 

    時，得向課外活動組 

    申請幹部證明。 
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滿時，得向課外

活動組                

申請幹部證明。 

第十一條 社團移交注意事項如下： 

一、各社團歷年之會議記

錄、活動資料、公物財

產、帳務清冊、印信、

社團專戶印鑑、存摺等

必要資料均應妥善保

存，列入移交資料，並

填具移交清冊一式三

份。 

二、新舊任社團負責人交接，

移交人(原任社團負責

人)及監交人(社團輔導

老師)應於移交清冊簽

名蓋章以示徵信。由新

舊任社團負責人各存一

份，一份送課外活動組

核備。 

第十一條 社團移交注意事項如下： 

一、各社團歷年之會議記

錄、活動資料、公物財

產、帳務清冊、印信、社

團專戶印鑑、存摺等必要

資料均應妥善保存，列入

移交資料，並填具移交清

冊一式三份。 

二、新舊社團負責人交接，

移交人(原任社團負責人)

及監交人(社團輔導老師)

應於移交清冊簽名蓋章以

示徵信。新舊任社團負責

人各存一份，一份送課外

活動組核備。 

 

第十二條 社團辦公室之運用，應依

下列規定辦理： 

        一、社團運作需要，得由課

外活動組分配使用社

團辦公室。 

        二、社團辦公室為社團活動

之聯繫場所，不得作

其他使用。 

        三、社團應遵守辦公室使用

規則，愛惜公物，保

持整潔。其使用規則

另訂之。社團未依前

項規定使用辦公室

者，本校得收回使用

權，對破壞者請求照

價賠償其損害，並得

對相關人員作適當之

處分。 

第十二條 社團辦公室之運用規則如下: 

        一、社團運作需要，得由課外 

            活動組分配使用社團辦公  

            室。 

        二、社團辦公室為社團活動之  

            聯繫場所，不得作其他使 

            用。 

        三、社團應遵守辦公室使用規 

            則，愛惜公物，保持整 

            潔。社團不依規定使用辦 

            公室者，收回使用權，破 

            壞者應照價賠償，並對相 

            關人員作適當處分。其使 

            用規則另訂之。 

 

第十五條 社團活動經費來源，應依下 

         列規定辦理： 

一、社團活動之經費以社員 

自行繳交、社團籌措為

原則。 

第十五條 社團活動經費來源： 

一、社團活動之經費以社員 

自行繳交、社團籌措為

原則。 

二、社團活動得依規定向學 
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二、社團活動得依規定向學 

校提報活動計畫，經課

外活動組審核通過始可

申請學校補助。 

三、經學校核准，得接受有

關人員或機構之經費資

助。 

校提報活動計畫，經課

外活動組審核通過方可

申請學校補助。 

三、經學校核准，得接受有 

關人員或機構之經費資

助。 

第十六條  社團申請學校補助應依下

列規定辦理：  

一、社團活動經費以每年

補助六仟元為原則

（含一般與專案補助

種類）得依當年度學

校核定編列經費及剩

餘款調整之。補助審

核應斟酌學生主動申

請經費需求與活動性

質、意義、內容、成績

及實際情形及規模補

助之，且補助種類如

下： 

(一)一般補助：有助

於社團健全發展

或社員能力提昇

之活動，校內、外

大型活動、成果

展、刊物出版、迎

新及其他值得鼓

勵之活動。 

(二)專案補助：受學

校委辦之活動、

代表學校參賽、

參展、參加會議

或研習及績優社

團之大型活動。 

二、社團活動有下列各款

第十六條  社團申請學校補助依下列

規定辦理：  

一、社團申請經費補助，應

斟酌其活動性質、意

義、內容、成績及實際

情形及規模補助之。

補助種類包括： 

(一)一般補助：有助

於社團健全發展

或社員能力提昇

之活動，校內、外

大型活動、成果

展、刊物出版及

其他值得鼓勵之

活動。 

(二)專案補助：受學

校委辦之活動、

代表學校參賽、

參展、參加會議

或研習及績優社

團之大型活動。 

二、社團活動有下列各款

情形之一者，不予補

助。  

(一 )僅屬同學間聯

誼、參觀、遊覽、

娛 樂 性 之 活 動

者。 

(二 )各系 (科 )之教

一、為落實本校補助

學生社團經費

公平及公開精

神，將每年度每

社團申請補助

六仟元為原則

明訂之，在斟酌

其活動性質給

予補助額度調

整。 

二、並敘明社團活動

經費申請應為

學生社團自主

性行為，由學生

社團自行決定

何場活動欲申

請經費補助。 

三、因應本次學務會

議師長發言內

容，迎新能為學

生社團帶來招

生等許多效益，

不單單只是娛

樂性質，故建請

正面表列迎新

活動為可補助

項目。 
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情形之一者，不予補

助。  

(一 )僅屬同學間聯

誼、參觀、遊覽、

娛 樂 性 之 活 動

者。 

(二 )各系 (科 )之教

學、實習、實驗或

教學參觀活動。 

(三)事前未經申請核

准者。 

三、社團活動經費運用應

依下列規定辦理：  

(一)記帳：社團全部

收入，應全部登

載於社團帳簿，

包含社(會)員繳

納社(會)費、學

校補助、社團接

受外界之捐助及

其他收入等。 

(二)經費支出：  

1. 社 團 經 費 支

出，應由承辦

人提出，經社

團財務幹部及

社團負責人核

可，始可動支。

由社團負責人

授 權 而 支 出

者，支出後亦

需 負 責 人 認

定。 

2.支用應取得支

學、實習、實驗或

教學參觀活動。 

(三)事前未經申請核

准者。 

三、社團活動經費運用應

依下列規定：  

(一)記帳：社團全部

收入，應全部登

載於社團帳簿，

包含社(會)員繳

納社(會)費、學

校補助、社團接

受外界之捐助及

其他收入等。 

(二)經費支出應依下

列規定：  

1. 社 團 經 費 支

出，應由承辦

人提出，經社

團財務幹部及

社團負責人核

可，始可動支。

由社團負責人

授 權 而 支 出

者，支出後亦

需 負 責 人 認

定。 

2.支用必須取得

支出憑證。 

3.公開徵信：各

社團收支應公

佈使社(會)員

明 瞭 收 支 情

形，應於學期
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出憑證。 

3.公開徵信：各

社團收支應公

佈使社(會)員

明 瞭 收 支 情

形，應於學期

結束後作成報

表，經輔導老

師簽署後，送

交課外活動組

核備，並應於

次學期期初提

交社員大會徵

信，經社員大

會決議承認。 

(三)經費核銷：社團

應 於 活 動 完 畢

後，依學校相關

規定檢具單據及

成果報告向經費

補助單位辦理核

銷結案。 

(四)社團活動經費之

運用如有浮報、

不清、挪用或浪

費之情形，除得

令 社 團 停 止 活

動、改組或解散，

並限期追償，停

止其後之申請補

助。 

四、社團財產登記與保管，

應依下列規定辦理：  

(一)社團應備社團帳

結束後作成報

表，經輔導老

師簽署後，送

交課外活動組

核備，並應於

次學期期初提

交社員大會徵

信，經社員大

會決議承認。 

(三)經費核銷：社團

應 於 活 動 完 畢

後，依學校相關

規定檢具單據及

成果報告向經費

補助單位辦理核

銷結案。 

(四)社團活動經費之

運用如有浮報、

不清、挪用或浪

費之情形，除得

令 社 團 停 止 活

動、改組或解散，

並限期追償，停

止其後之申請補

助。 

四、社團財產登記與保管

依下列規定辦理：  

(一)社團應備社團帳

冊及財產清冊，

社團應指定專責

幹部詳細列載社

團財物(如桌椅、

櫃子、相關器材)

及經費收支 (如
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冊及財產清冊，

社團應指定專責

幹部詳細列載社

團財物(如桌椅、

櫃子、相關器材)

及經費收支 (如

日記帳、收支明

細)，並應於學期

結束時，報請課

外活動組核備並

得不定期檢查社

團財產之管理。 

(二)社團購置專門器

材物品應於規定

期限內向課外活

動 組 提 出 申 請

(活動申請表、器

材 清 冊 、 需 求

表)。購置之專門

器材物品，應於

使用前，由課外

活動組辦理驗收

及財產登記，並

列入社團財產清

冊。社團財產清

冊應載明財物名

稱、財產價格、財

務之來源及購買

日期。 

(三)社團財產應建立

借用規定、借用

登記冊及移交清

冊，並妥善保養、

存放，未經學校

日記帳、收支明

細)，並應於學期

結束時，報請課

外活動組核備並

得不定期檢查社

團財產之管理。 

(二)社團購置專門器

材物品應於規定

期限內向課外活

動 組 提 出 申 請

(活動申請表、器

材 清 冊 、 需 求

表)。購置之專門

器材物品，應於

使用前，由課外

活動組辦理驗收

及財產登記，並

列入社團財產清

冊。社團財產清

冊應載明財物名

稱、財產價格、財

務之來源及購買

日期。 

(三)社團財產應建立

借用規定、借用

登記冊及移交清

冊，並妥善保養、

存放，未經學校

許可，不得攜出

校外使用，有遺

失 或 不 當 損 壞

時，由該社團當

屆負責人負賠償

之責。 
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許可，不得攜出

校外使用，有遺

失 或 不 當 損 壞

時，由該社團當

屆負責人負賠償

之責。 

(四)社團財產報銷：

社團器材因年久

或 損 壞 不 堪 使

用，向課外活動

組申請報銷。 

(四)社團財產報銷：

社團器材因年久

或 損 壞 不 堪 使

用，向課外活動

組申請報銷。 
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國立高雄科技大學學生社團設置及輔導辦法修正草案 
107年6月13日106學年度第6次行政會議通過 

108年10月16日108學年度第3次行政會議修正通過 
110年4月21日109學年度第9次行政會議修正通過 
111年2月23日110學年度第7次行政會議修正通過 

111年00月00日000學年度第0次行政會議修正通過 
 

第一條  國立高雄科技大學（以下簡稱本校）為輔導本校學生參加社團、課外活動，

充實休閒生活，提高學習興趣，陶冶合群德性，培育領導能力及服務情操，

特訂定本校學生社團設置及輔導辦法(以下簡稱本辦法)。 

第二條  本校各學生社團之組織及活動，除法令另有規定外，悉依本辦法辦理之；

本辦法未規定者，適用校規及其他相關之規定。 

第三條   本校學生應依本辦法組織社團，社團分類如下：  

一、 自治性社團：各所、系、學程名義成立之社團及畢聯會。 

二、 其他依本辦法組織之康樂性、綜合性、服務性、學藝性、體能性、

聯誼性社團等。 

各校區各屬性社團應成立該屬性委員會，並選出主席一人，負責社團之

聯繫與聯合活動之策劃與推展。 

第四條   學生籌組社團應依照下列程序辦理申請：  

一、受理學生申請成立新社團登記期間為每學期第九週結束前截止，逾

期不予受理。 

二、發起社團應填具學生社團成立申請表後，送請課外活動組審核。申

請資料應檢附社團組織章程草案、連署書名冊、社員及幹部名冊及

輔導老師相關資料，以書面提出申請。 

三、社團徵求社員時須採公開方式，經由本校學生二十人以上連署發起，

經審查通過後，即登記為觀察性社團。 

四、觀察性社團之規定如下： 

(一)觀察期間比照正式社團活動運作，應擬定社團章程草案，公開

徵求社員辦法，未成立為正式社團前，酌予補助社團輔導老師

輔導費及活動經費，惟社團辦公室空間不予分配。 

(二)觀察性社團經一年觀察輔導後，即可提出申請成為正式社團，

經審查通過後，發起人應公開招募社員，並召集社團成立大會。 

五、社團成立大會時須採公開方式。社團成立大會召開七日前，應向課

外活動組報備，課外活動組得派員列席輔導。 

六、社團召開成立大會後，應將社團組織章程、輔導老師資料、社員名

冊及會議記錄等資料送請課外活動組核備後正式成立，並由課外活
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動組統一製作社團印信及社團負責人職名章後發放。 

七、社團章程應具備下列要項：  

(一)社團名稱。 

(二)社團宗旨。 

(三)社團地址（應設於校內） 

(四)社團組織與職掌。 

(五)社團(正、副)負責人之選舉方式及其他社團幹部之任命、罷免

程序。 

(六)社員大會程序及舉行會議之時日。 

(七)社團經費來源、運用與管理。 

(八)訂定章程之日期、通過章程及修正章程之程序。 

第五條  社團登記事項有不符合許可條件者，或社團經登記後如登記事項有變更者，

應於變更後七日內完成登記，未於期間內變更登記者，得限期令其補正；逾

期不補正者，應拒絕其登記並撤銷成立許可登記。 

第六條  本校學生發起組織之社團，其宗旨不適當或學校已有性質相似之社團者，

學校得不予許可，其審查要點另定之。 

第七條   社團解散及停社應依下列規定辦理：  

一、社團活動或發佈文件、刊物，有下列行為之一者，得斟酌情節，令

該社團停止活動，並處以停權、解散等處分：  

(一)違背國家政策及法令者。 

(二)危害社會善良風俗，妨礙公共安全或秩序者。 

(三)違反本辦法或校規情節重大者。 

(四)社團活動嚴重影響學校正常教學，經勸導仍未改善者。 

(五)散布謠言或聚眾要挾者。 

(六)惡意攻訐有損學校聲譽者。 

(七)損毀或浪費公共財物，情節重大者。 

(八)無故未參加社團評鑑或社團評鑑總成績未達標準者。 

二、學生社團如無法維持常態運作，經社員大會決議後得申請停社者，

應填具停社申請表，連同社員大會會議記錄以書面方式送請課外活

動組審核。 

三、社團停社核可後十五日內，應將會議記錄、活動資料、公物財產、

帳務清冊、印信、社團專戶印鑑、存摺等資料送交課外活動組存查，

並將社團辦公室復原後繳回。 

四、經解散或停社之社團，應經六個月後才能提出申請成立性質相似之

第66頁



社團，依社團成立程序辦理申請。 

第八條  社員以本校在學學生為原則，並依所屬社團章程規定行使權利、履行義務。 

第九條   社員大會之召開與決議應依下列規定辦理： 

一、社員大會召開  

             (一)社員大會由社團負責人召開之，每學期至少一次。 

 (二)社員大會召開前，應向課外活動組報備。 

 (三)社團舉行各項會議時均應依內政部頒佈之會議規範行之。 

二、社團以社員大會為最高決策機制，下列事項應經社團社員大會決議：  

(一)社團組織章程之變更。 

(二)社團負責人之選舉及罷免。 

(三)社團幹部之監督。 

(四)社員資格之除名。 

(五)社團之自行解散。 

(六)社費繳交金額之制定。 

(七)其他經社員認定須經社員大會決議之事項。 

三、社團大會決議  

(一)大會決議應依社團章程規定辦理，章程未規定者，以全體社員

二分之一出席，出席社員二分之一同意行之。 

(二)解散社團、修改社團章程及處分社團財產之決議，應有社員二

分之一出席，出席社員三分之二同意行之。 

(三)社團應將會議記錄向課外活動組核備，其決議事項如違反法令、

校規、本辦法、公共秩序與善良風俗者無效。 

          各社團另有高於前項第三款第一目及第二目之規定者，從其規定。 

第十條    社團負責人及幹部之選任，應依下列規定辦理： 

一、社團負責人 

(一)社團負責人任期一年，連選得連任一次。 

(二)社團負責人對內綜理社務並對社員大會負責，對外代表社團。 

(三)社團負責人之產生程序，應依各該社團之組織章程及有關規定

辦理。 

(四)社團負責人應親自出席全校性社團幹部研習課程及任期內舉辦

之社團負責人大會。因故不能出席者，得依該社團組織章程之

規定選派代理人出席；社團無明定選派代理人之方式者，由社

團負責人指定一人為代理人，並向承辦單位報備。 

二、依法當選之學生社團負責人，由課外活動組發給當選證書，任期為

一年，期滿發給服務證明書；社團負責人得連選連任，至多二年。如
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未經報請核准者，不得中途改選。 

三、社團負責人出缺或因故不能行使職權時，應另行改選，並依規定辦

理社團移交。但社團章程另有規定者，從其規定。 

四、社團負責人兼任禁止：社團負責人不得同時兼任其他社團幹部。  

五、社團負責人改選：社團負責人應於改選後一週內辦理新舊任負責人

移交，由課外活動組監交，並將改選會議記錄及新任負責人名單送

請核備。 

六、社團幹部 

(一)擔任社團幹部之社員均為義務無給職，並執行社團活動及辦理 

學校委辦之事項。 

(二)社團幹部任期屆滿時，得向課外活動組申請幹部證明。 

第十一條社團移交注意事項如下： 

一、各社團歷年之會議記錄、活動資料、公物財產、帳務清冊、印信、

社團專戶印鑑、存摺等必要資料均應妥善保存，列入移交資料，

並填具移交清冊一式三份。 

二、新舊任社團負責人交接時，移交人(原任社團負責人)及監交人(社

團輔導老師)應於移交清冊簽名蓋章以示徵信。由新舊任社團負責

人各存一份，一份送課外活動組核備。 

第十二條社團辦公室之運用，應依下列規定辦理： 

            一、社團運作需要，得由課外活動組分配使用社團辦公室。 

            二、社團辦公室為社團活動之聯繫場所，不得作其他使用。 

  三、社團應遵守辦公室使用規則，愛惜公物，保持整潔。其使用規則

另訂之。 

  社團未依前項規定使用辦公室者，本校得收回使用權，對破壞者請求

照價賠償其損害，並得對相關人員作適當之處分。。 

第十三條社團活動輔導，應依下列規定辦理：  

            一、社團舉辦活動應符合該社團所登記之宗旨。 

  二、學生組織社團應遴聘一位學有專長之師長(含校外)，擔任輔導老

師。社團應檢具輔導老師學、經歷資料，向學校提出申請，簽請

校長核准後聘任，其遴選及聘任要點另訂之。 

  三、社團舉辦各項活動，應依下列規定並擬具活動申請書、活動計劃

及經費預算，經社團輔導老師同意後，報請學校核可後由輔導老

師輔導活動進行。 

(一)社團活動應在校內舉行，經學校同意，得舉辦或參加校外活動、
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校際性活動。但活動內容不可悖離活動申請書內容。 

(二)學生社團活動非經學生事務處許可，不得有校外人士參與策劃，

支配或影響等情事。 

               (三)學生社團對校外活動行文，應報請學校辦理。 

(四)社團未經輔導老師同意，且未報請學校同意，不得與校外人士

或機關團體簽訂任何契約或商業交易等行為。 

            四、社團每學期上課次數單一校區以不得超過二十四小時為原則。 

  五、學校得視社團活動之性質及實際需要，派員輔導或邀請有關人員

參加。 

  六、社團對學校委辦之事項，應協助辦理，相關經費得以專案向學校

申請。 

  七、活動申請、補助費請領、活動場地及器材使用、海報張貼及財務

管理，均應依相關規定辦理。 

  八、社團舉辦活動，均須事前申請，如為校外活動均應投保旅遊平安

險，經核准後始得辦理，違反者追究其責任。 

第十四條社團刊物及公告：  

一、學生社團刊物：係指各學生社團、系學會出版之報紙、通訊、雜

誌、壁報、劇本、電子刊物等文件。 

二、社團公告：係指各社團在校內發布之海報、通告、啟事、傳單或

其他具宣傳與通知性質之文件，應註明社團名稱、張貼日期，並

加蓋社團印章，張貼於學校指定之處所。 

三、上述刊物及公告其要點另訂之。 

第十五條社團活動經費來源  

一、社團活動之經費以社員自行繳交、社團籌措為原則。 

二、社團活動得依規定向學校提報活動計畫，經課外活動組審核通過

方可申請學校補助。 

三、經學校核准，得接受有關人員或機構之經費資助。 

第十六條社團申請學校補助，應依下列規定辦理：  

一、社團活動經費以每年補助六仟元為原則（含一般與專案補助種類）

並得依當年度學校核定編列經費及剩餘款調整之。補助審核應斟

酌學生主動申請經費需求與活動性質、意義、內容、成績及實際

情形及規模補助之，且補助種類如下： 

(一)一般補助：有助於社團健全發展或社員能力提昇之活動，校

內、外大型活動、成果展、刊物出版、迎新及其他值得鼓勵
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之活動。 

(二)專案補助：受學校委辦之活動、代表學校參賽、參展、參加

會議或研習及績優社團之大型活動。 

二、社團活動有下列各款情形之一者，不予補助。  

(一)僅屬同學間聯誼、參觀、遊覽、娛樂性之活動者。 

(二)各系(科)之教學、實習、實驗或教學參觀活動。 

(三)事前未經申請核准者。 

三、社團活動經費運用應依下列規定辦理：  

(一)記帳：社團全部收入，應全部登載於社團帳簿，包含社(會)

員繳納社(會)費、學校補助、社團接受外界之捐助及其他收

入等。 

(二)經費支出：  

1.社團經費支出，應由承辦人提出，經社團財務幹部及社團

負責人核可，始可動支。由社團負責人授權而支出者，支

出後亦需負責人認定。 

2.支用應取得支出憑證。 

3.公開徵信：各社團收支應公佈使社(會)員明瞭收支情形，

應於學期結束後作成報表，經輔導老師簽署後，送交課外

活動組核備，並應於次學期期初提交社員大會徵信，經社

員大會決議承認。 

(三)經費核銷：社團應於活動完畢後，依學校相關規定檢具單據

及成果報告向經費補助單位辦理核銷結案。 

(四)社團活動經費之運用如有浮報、不清、挪用或浪費之情形，

除得令社團停止活動、改組或解散，並限期追償，停止其後

之申請補助。 

四、社團財產登記與保管，應依下列規定辦理：  

(一)社團應備社團帳冊及財產清冊，社團應指定專責幹部詳細列

載社團財物(如桌椅、櫃子、相關器材)及經費收支(如日記帳、

收支明細)，並應於學期結束時，報請課外活動組核備並得不

定期檢查社團財產之管理。 

(二)社團購置專門器材物品應於規定期限內向課外活動組提出申

請(活動申請表、器材清冊、需求表)。購置之專門器材物品，

應於使用前，由課外活動組辦理驗收及財產登記，並列入社

團財產清冊。社團財產清冊應載明財物名稱、財產價格、財
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務之來源及購買日期。 

(三)社團財產應建立借用規定、借用登記冊及移交清冊，並妥善

保養、存放，未經學校許可，不得攜出校外使用，有遺失或

不當損壞時，由該社團當屆負責人負賠償之責。 

(四)社團財產報銷：社團器材因年久或損壞不堪使用，向課外活

動組申請報銷。 

第十七條     課外活動組為輔導社團，提昇社團活動品質與內涵，以增進學生參與

社團之意願，得依各社團每學期之工作計畫，組織分工、會議記錄、帳務

清冊、活動情形及社團活動成果報告等資料評鑑之。評鑑結果作為獎勵、

資源分配及輔導之依據。評鑑辦法另定之。 

第十八條     社團活動具有特殊教育意義、優異表現者，學校應予敘獎；社團負責

人得申請相關獎學金，違反校規者，另依校規辦理。 

第十九條  本校進修學制學生社團設置及輔導，適用本辦法條文規定。 

第二十條  本辦法未盡事宜，悉依本校相關法規辦理。 

第二十一條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。 

 

第71頁



國立高雄科技大學內部控制小組設置要點第一點、第二點、第六點

修正草案總說明

「國立高雄科技大學內部控制小組設置要點」經一百零七年三月十四日一百零六學年度

第三次行政會議通過，歷經三次修正，最近一次修正日期為一百一十年十一月二十四日。

本次為配合本校組織規程調整修正，並將現行規定所列各一級行政單位主管職稱，簡化修正

為一級行政單位主管，爰擬具本要點修正草案，其修正重點說明如下：

一、酌予修正法規文字。(修正要點第一點) 

二、配合本校組織規程調整修正，並將現行規定所列各一級行政單位主管職稱，簡化修

正為一級行政單位主管。(修正條文第二點) 

三、酌予修正法規文字。(修正條文第六點) 

附件7-1
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國立高雄科技大學內部控制小組設置要點第一點、第二點、第六點 
修正草案對照表 

修正規定 現行規定 說明 

一、 國立高雄科技大學(以下簡稱

本校)為強化內部控制制度及

確保內部控制制度持續有效運

作，依據行政院頒布政府內部

控制監督作業要點規定，設置

本校內部控制小組(以下簡稱

本小組)，並訂定本校內部控

制小組設置要點(以下簡稱本

要點)。 

一、 國立高雄科技大學(以下簡稱

本校)為強化內部控制制度及

確保內部控制制度持續有效運

作，依據行政院頒布政府內部

控制監督作業要點規定，設置

本校內部控制小組(以下簡稱

本小組)，並訂定國立高雄科

技大學內部控制小組設置要點

(以下簡稱本要點)。 

酌予修正法規文字。 

二、 本小組置召集人一人，由校

長指定一名副校長擔任；由

本校一級行政單位主管及附

設進修學院校務主任擔任委

員，任期為一學年。 

二、 本小組置召集人一人，由校

長指定一名副校長擔任；由

教務長、學生事務長、總務

長、研發長、國際事務長、

產學長、圖書館館長、財務

處處長、海洋科技發展處處

長、體育室主任、電算與網

路中心中心主任、環境安全

衛生中心中心主任、教育事

業暨產品推廣處處長、校友

服務暨實習就業中心中心主

任、海事人員訓練處處長、

建工校區綜合業務處處長、

第一校區綜合業務處處長、

楠梓校區綜合業務處處長、

燕巢校區綜合業務處處長、

旗津校區綜合業務處處長、

附設進修學院校務主任、主

任秘書、人事室主任及主計

室主任擔任委員。 
本小組委員任期為一學年。 

配合本校組織規程條

正修正，並將現行規

定所列各一級行政單

位主管職稱，簡化修

正為一級行政單位主

管。 

六、 本小組開會應有二分之一以

上人員出席，始得開議；出

席人員二分之一以上同意，

始得決議。委員未能出席會

議時，由其職務代理人代理

出席。 

六、 本小組應有二分之一以上人

員出席，始得開議；出席人

員二分之一以上同意，始得

決議。委員未能出席會議

時，由其職務代理人代理出

席。 

酌予修正法規文字。 
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國立高雄科技大學內部控制小組設置要點(草案) 
 

107年3月14日106學年度第3次行政會議通過 
108年5月8日107學年度第10次行政會議修正通過 

108年11月20日108學年度第4次行政會議修正通過 
110年11月24日110學年度第4次行政會議修正通過 

111年○月○日111學年度第○次行政會議修正通過 
 

一、國立高雄科技大學(以下簡稱本校)為強化內部控制制度及確保內部控制制度持續有效運

作，依據行政院頒布政府內部控制監督作業要點規定，設置本校內部控制小組(以下簡

稱本小組)，並訂定本校內部控制小組設置要點(以下簡稱本要點)。 

二、本小組置召集人一人，由校長指定一名副校長擔任；由本校一級行政單位主管及附設進

修學院校務主任擔任委員，任期為一學年。 

三、本小組置執行秘書一人，由主任秘書擔任；事務性工作由秘書室法制及稽核組辦理。 

四、本小組任務如下： 

(一) 辦理內部控制作業及相關教育訓練。 
(二) 檢討強化現有內部控制作業。 
(三) 整合檢討各項業務內部控制作業。 
(四) 參採各權責機關所訂內部控制制度共通性作業規範，並審視個別性業務之重要性

及風險性，訂定適宜之內部控制制度及推動風險管理作業。 
(五) 規劃及執行內部控制制度自行評估作業。 
(六) 校長交辦事項或其他經本小組會議決議辦理之事項。 

五、本小組每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會。開會時，由召集人擔任主席； 
召集人未能主持會議時，由出席委員互推一人代理之。 

六、本小組開會應有二分之一以上人員出席，始得開議；出席人員二分之一以上同意，始得

決議。委員未能出席會議時，由其職務代理人代理出席。 
七、本小組召開會議時，得請相關單位人員列席說明。 

八、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。 
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國立高雄科技大學保護智慧財產權宣導及執行小組設置要點

第一點、第二點規定修正草案總說明 
「國立高雄科技大學保護智慧財產權宣導及執行小組設置要點」經一百零七年四月十八

日一百零六學年度第四次行政會議通過，復於一百零八年五月八日經一百零七學年度第十次

行政會議修正通過，並經校長核定後施行；本次因應學校組織規程調整修正，故配合修正相

關委員之單位名稱，其修正要點如下： 

一、酌作文字及標點符號修正。(修正第一點) 

二、因應學校組織規程調整修正，配合修正相關委員之單位名稱，並酌作文字及標點符

號修正。(修正第二點) 

附件8-1
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國立高雄科技大學保護智慧財產權宣導及執行小組設置要點 
第一點、第二點規定修正草案對照表 

 
修正規定 現行規定 說    明 

一、國立高雄科技大學(以下簡

稱本校)為宣導及推動校

園保護智慧財產權工作，

有效推展及執行保護智慧

財產權相關措施，特設置

校園保護智慧財產權宣導

及執行小組（以下簡稱本

小組），並訂定本校保護

智慧財產權宣導及執行小

組設置要點(以下簡稱本

要點)。 

一、國立高雄科技大學(以下簡

稱本校)為宣導及推動校

園保護智慧財產權工作，

有效推展及執行保護智慧

財產權相關措施，設置「校

園保護智慧財產權宣導及

執行小組」（以下簡稱本小

組），訂定國立高雄科技大

學保護智慧財產權宣導及

執行小組設置要點(以下

簡稱本要點)。 

酌作文字及標點符號修正。 

二、本小組置委員若干人，由

校長、副校長、教務長、學

務長、總務長、產學長、主

任秘書、人事室主任、圖

書館館長、電算與網路中

心主任、各校區綜合業務

處處長、各學院院長、共

同教育學院院長、創新創

業教育中心主任、附設進

修學院校務主任；及建工、

燕巢二校區擇一人，楠梓、

旗津二校區擇一人，與第

一校區一人之學生代表共

同組成；並由校長為召集

人，主任秘書為執行秘書。 

本小組委員任期為一學

年。 

二、本小組置委員若干人，由校

長、副校長、教務長、學務

長、總務長、產學長、主任

秘書、人事室主任、圖書館

館長、電算與網路中心主

任、進修推廣處處長、各校

區綜合業務處處長、各學

院院長、共同教育學院院

長、創新創業教育中心主

任、進修學院校務主任及

建工/燕巢、楠梓/旗津、第

一等三校區學生代表各一

人共同組成，並由校長為

召集人，主任秘書為執行

秘書。 

本小組委員任期為一學

年。 

一、因應學校組織規程調整，

配合修正相關單位委員

名稱。 
二、酌作文字及標點符號修

正。 
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國立高雄科技大學保護智慧財產權宣導及執行小組 
設置要點修正草案 

 
107 年 4 月 18 日 106 學年度第 4 次行政會議通過 

108 年 5 月 8 日 107 學年度第 10 次行政會議修正通過 
○年○月○日 111 學年度第○次行政會議修正通過 

 
一、 國立高雄科技大學(以下簡稱本校)為宣導及推動校園保護智慧財產權工作，

有效推展及執行保護智慧財產權相關措施，設置「校園保護智慧財產權宣導

及執行小組」（以下簡稱本小組），訂定國立高雄科技大學保護智慧財產權宣

導及執行小組設置要點(以下簡稱本要點)。 

二、本小組置委員若干人，由校長、副校長、教務長、學務長、總務長、產學長、

主任秘書、人事室主任、圖書館館長、電算與網路中心主任、各校區綜合業

務處處長、各學院院長、共同教育學院院長、創新創業教育中心主任、附設

進修學院校務主任；及建工、燕巢二校區擇一人，楠梓、旗津二校區擇一人，

與第一校區一人之學生代表共同組成；並由校長為召集人，主任秘書為執行

秘書。 

本小組委員任期為一學年。 

三、本小組任務如下： 

(一)宣導校園保護智慧財產權觀念與法令，並規劃相關宣導活動。 

(二)推動校園保護智慧財產權之政策。 

(三)其他有關保護校園智慧財產權之相關事項。 

四、本小組成員均為無給職，每學年至少召開一次會議，另視工作需要得不定

期召開會議，開會時得邀請相關單位人員列席。 

五、本小組應有二分之一以上人員出席，始得開議；出席人員二分之一以上同

意，始得決議。 

委員未能出席會議時，由其指定代理人代為出席。 

六、各項活動所需經費，由各活動承辦單位自行籌措編列。 

七、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。 
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3. (1/6)
營隊名稱：

營隊目標：
• 沉浸式教學強化學生英語聽力、閱讀、口說、寫作應用能力。

• 培養學生自主學習與跨文化理解之能力。

• 厚植學生參與國際交流、交換留學所需之英語養成教育。

營隊標語Slogan ：Soar Beyond Your Limitations
營隊特色：菁英小班制(15人/班)

研習費用：USD $ 1,200-1300 (約新台幣36,000-39,000元)(不含機票,簽證,保險)
**Subject to change 費用依姊妹校住宿設施(房型)、依能力分級拆班數所增加師資費用而調整。

招募對象：
• 年滿18歲，本國籍之專科部(專二以上)、大學部及研究所在學學生(就讀1學期以上)，不含在職
專班。

• 一年內曾參加外語中心辦理之英語輔導課程(例如：多益加強班、高階英文菁英培訓班、B2衝
刺班等)，完成課程(結業)者列優先錄取資格。

3. (2/6)
營隊日期：暑假期間7月5日(三)至7月26日(三)，共三周。

補助額度：每人補助新臺幣二萬元，經文不利學生增額補助(中低五千元、低收
一萬元)。

營隊地點：菲律賓

合作姐妹校：

預計招收名額：每所姊妹校45名，總計135名。

研習學校 合作經驗 地點 預計招
收名額

馬尼拉雅典耀大學
Ateneo de Manila University 合作2017及2019展翅 馬尼拉/奎松市 45

菲律賓遠東科技大學及迪里曼分校
FEU Tech FEU Diliman

合作2019及2021(線上)展翅
來校師生營隊、來校交換生、碩博生 馬尼拉/奎松市 45

萊西姆大學八打雁分校
Lyceum of the Philippines University -

Batangas

合作2021(線上)展翅
出國交換生2名、來校交換生2023秋

季預計10名
八打雁省 45

第102頁



3. (3/6)
展翅說明會：擬邀請合作姊妹校來台或線上參與推廣，預計3月22日(三)共同週
會時間舉行，以實體線上同步進行。

活動推廣：
• 推廣管道：五校區多媒體影音牆、公務電子郵件、學校官網Banner/FB/IG貼文、國際處
Banner/FB/IG貼文、活動海報寄送各院系張貼布告欄。

• 宣傳期間：執行方案核定後~至營隊報名截止。

報名期間：3月23日至4月16日 (國際處得視情況延長申請時程，請依國際處公告為準) 

報名方式：國際處線上營隊報名系統

審查程序：
• 初審：4月17日至4月21日，由國際處書審符合資格之學生資料匯出檔案寄給系所，各系(科、
所)審查後名單提送各學院彙辦。

• 複審：4月24日至4月28日，由各學院彙整轄下各系(科、所)初審名單，同意通過名單送交國
際處彙辦。

3. (4/6)
錄取名單公告：5月2日中午12時 (請依國際處發布最新消息為準)

保證金繳交：5月7日 (錄取公告後一周內完成)

姊妹校營隊提名選送：5月10日

營隊隨隊教職員國外出差公文辦理：預計3名隨隊教職員(每校/營隊駐點1名)

營隊行前準備作業：

• 營隊行前說明會預計5月31日(三)共同週會時間舉行，以線上會議進行，預計
邀請姊妹校線上參加。

• 營隊小隊輔徵選及營隊聯絡群組建立
• 英語前測：6月中，依外語中心安排。(可以2年內多益官方成績替代)
• 學員出國手續(購買指定航班機票、辦理簽證、海外保險)，6月30日前完成，
提供相關文件。

營隊授旗典禮：預計5月31日(三)共同週會時間舉行
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3. (5/6)
營隊活動執行：

• 出發：7月5日(三)統一由高雄(小港機場)出發，中華航空CI711 07:35 KHH-
09:20 MNL。

• 返台：7月26日(三)統一返抵高雄(小港機場)，中華航空CI 712 10:20 MNL -
12:10 KHH。

• 課程內容：(課程設計及文化體驗依姊妹校優勢及特色有所不同)

3. (6/6)
營隊返台後作業：

• 學員繳交成果報告(心得/微電影)：9月10日前完成。
• 英語後側：9月中，依外語中心安排。(可以研習結束後報考多益官方考試成績
替代)

• 檢具相關憑證(學費、登機證、簽證等收據)送國際處辦理經費核銷：9月10日
前完成。

• 保證金退還作業：9月10日前完成。
成績進步獎勵：學生提供官方TOEIC前測（研習前）及後測（研習後）成績，成
績進步達100分以上者，另予補助TOEIC考試報名費600元。
展翅微電影競賽：將本次研習經歷以微電影形式傳達，用畫面說故事，紀錄同行
夥伴們的美好回憶並作為後續廣宣媒體素材。預計於2023年10月辦理，活動辦法
另訂。
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4. 

Ateneo de Manila 
University

FEU Tech
FEU 

Diliman Lyceum of the 
Philippines University -

Batangas

14

馬尼拉雅典耀大學是一所包括文學院、商學院、法學院等
眾多學科的綜合性私立大學，在菲律賓全國排名第二，在
2022年QS亞洲大學排名中排名124。馬尼拉雅典耀大學為菲
律賓四大名校之一，是一所400年的歷史名校，與美國眾多
高校保持長年的學術交流，在海外享有盛譽。
菲律賓唯二獲教育委員會頒授教育獎章（最高榮譽），該
校附設語言學習中心，學校2019年新落成國際生宿舍採飯店
公寓式管理，設施完善且安全舒適。

1859
: 11,709 

http://www.ateneo.edu/

44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444411111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111
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16

遠東科技大學F EU I n s t i t u t e o f
Technology(FEU Tech)前身遠東大學-東
亞學院(FEU - East Asia College)，為菲律
賓IBM公司產學合作的教育機構，為提供
工程和資訊管理領域提供優質教育。

161616616666666666661

FEU Tech在World's Universities with
Real Impact （WURI） 2020實質影響力
大學排名中，入選前一百大，排名第98
位 。 其 中 ， 在 創 業 精 神
（Entrepreneurial Spirit）類別排名第
30 位 ， 在 危 機 管 理 （ Crisis
Management）類別中排名第37位，在
4.0 工 業 革 命 （ Fourth Industrial
Revolution）中排名第19位，而在學生
流動性和開放性（Student Mobility and
Openness）方面排名第44位。
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18

1966
: 35,000

https://lpubatangas.ed
u.ph/

萊西姆大學是一所由五所獨立大學組成的大學
家庭，由菲律賓第二任總統Jose P. Laurel 博士
創建於1952年，為全菲律賓綜合排名前10位。
其中BATANGAS校區是最傑出的一所，國際酒
店與旅遊管理學院，會計學院，應用醫學院全
國排名第一，全國最好的二所護理學院之一
（另一所是聖托馬斯大學），同時國際海事學
院和牙醫學院是全國五強，工商管理學院是馬
尼拉南部五省一市排名第一。
BTANGAS校區於2014年被英國高等教育人文
投資組織授予人文投資金獎，是亞洲第一所大
學獲得如此殊榮。萊西姆大學BATANGAS擁有
這個國家最好的教學設施和完善的國際學生公
寓，國際學生公寓配有24小時醫生和護理服務，
游泳池和室內健身房提供全天候專業教練指導。
每年接待來自全球二十多個國家四百多名公派
留學生，也是菲律賓接待外國公派留學生最多
的一所大學。

家
創
其
店
國

院
尼

投
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Field Trip
菲律賓三大國家博物館-
National Museum of Natural History 

菲律賓三大國家博物館-
National Museum of 
Anthropology

歷史古蹟-西班牙古城區 Villa Escudero瀑布餐廳

菲律賓三大國家博物館-
National Art Gallery

Sublian Festival in Batangas
八打雁傳統節慶
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菲向夢想的藍圖 https://youtu.be/ALmTmzQ51yQ

啟菲 https://youtu.be/hHGz_h1sxkM

校園。漫遊 https://youtu.be/hGmM6Lclxps

閃耀人生 https://youtu.be/K5RAZdsMD9w

MINIJEEPNEY https://youtu.be/pYQgxhU9tYY

入菲隨俗 https://youtu.be/s9EZB0OxhxU

緣分可遇不可求 https://youtu.be/Y-pVFFx8MMc

菲到你心裡 https://youtu.be/6XweRJ4bt7A

菲律賓奇幻旅程 https://youtu.be/S5iVeVWa3ps

菲同小可 https://youtu.be/ptuAW8ST7M4

5.

THANKS!
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1

2023-02-22

2

250,000

350,000

450,000

2019 2020 2021 2022

(2019-2022 )

2019 2020 2021 2022

54 55 66 62

/ 25 21 27 27

29 34 39 35

176,198 136,130 132,867 173,665

997,402 1,291,673 1,251,615 1,489,626

510,886 391,485 282,136 300,947

990,718 1,025,630 1,091,621 1,442,464

2,675,204 2,844,918 2,758,239 3,406,702

50,000

100,000

150,000

2019 2020 2021 2022

80,000

580,000

1,080,000

2019 2020 2021 2022
80,000

580,000

1,080,000

2019 2020 2021 2022

報告案附件6
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3

•

•

•

•

4

2023

ABI/INFORM-ProQuest

ASP-EBSCOhost

ASTM Standards

BioOne complete

BSC-EBSCOhost

CMMC- -EBSCOhost

CNKI -

EI-Compendex

Elsevier

Emerald

Endnote

HTC-EBSCOhost

HyRead

IEEE/IET Electronic Library (IEL)

JSTOR-Life Sciences Collection

Materials Science & Engineering Database-ProQuest

Nature.com Journals-Nature 

Nature.com Journals-Nature Biotechnology

ScienceDirect Online (SDOL)

Springer Link

Springer

Turnitin

WEBPAT

WestLaw

Wiley

Wiley

/

(TEJ)
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5

2023
2023

/

Elsevier

Emerald

Springer

Wiley

Endnote

Turnitin

2023

6

CONCERT -2020

B B

ProQuest-ABI/INFORM Complete  Fulltext 26,231 5   (33) 9,272 1 (B14)  
EBSCOhost-CMMC  Fulltext 789 7   (16) 485 1 (B3  )  

4,640 3   (15) 2,665 1 (B6  )  
KMCC 1,679 2   (11) 651 1 (B7  )  
ProQuest-Research Library  Fulltext 3,125 8   (17) 2,180 2 (B10)  
ASTM Digital Library Document 768 2   (3  ) 827 2 (B3  )  
Wiley Online Fulltext 15,178 13 (17) 28,650 2 (B3  )  
EBSCOhost-MLA  Search 3,444 25 (35) 3,091 2 (B5  )  
ASTM Standards Document 6,439 4  (12) 7,056 2 (B6  )  
EBSCOhost-BSC  Fulltext 7,073 11 (30) 3,461 3 (B13)  
IEEE/IET Electronic Library (IEL)  Fulltext 214,477 10 (47) 116,135 3 (B13)  
ScienceDirect Fulltext 526,593 7   (77) 110,062 3 (B34)  
EBSCOhost-HTC  Fulltext 326 5  (15) 217 3 (B7  )  
Springer Journals  Fulltext 38,826 14 (34) 31,405 4 (B10)  
Reaxys Search 1,326 29 (86) 629 4 (B37)  
EBSCOhost-ASP  Fulltext 2,216 26 (44) 6,074 5 (B15)  

B (B )
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7

CONCERT -2021

B (B )

B B

ProQuest-ABI/INFORM Complete  Fulltext 39,479 5 (31) 15,790 1 (B12)  
EBSCOhost-MLA  Search 3,127 23 (34) 1,707 1 (B6  )  
ProQuest-Research Library  Fulltext 5,540 2 (14) 3,291 1 (B9  )  
Wiley Online Fulltext 10,245 16 (18) 36,710 2 (B3  )  
IEEE Electronic Library (IEL)  Fulltext 211,654 10 (45) 121,406 3 (B13)  
EBSCOhost-BSC  Fulltext 6,235 9 (30) 3,376 3 (B14)  
ASTM Digital Library Document 590 3 (3) 873 3 (B3  )  
EBSCOhost-CMMC  Fulltext 319 12 (14) 341 3 (B3  )  
ScienceDirect Fulltext 582,818 9 (78) 131,876 3 (B33)  
ASTM Standards Document 4,279 5 (11) 4,926 3 (B5  )  

1,474 8 (14) 1,344 3 (B6  )  
EBSCOhost-HTC  Fulltext 354 8 (14) 1,105 3 (B7  )  
Springer Journals  Fulltext 57,919 14 (35) 37,658 4 (B11)  
Reaxys Search 2,395 23 (85) 865 4 (B37)  
EBSCOhost-ASP  Fulltext 2,197 23 (40) 4,326 5 (B14)  

8

CONCERT -2020 2021

2020 2021

DIGITIMES 535 4,891 4,356
Engineering Village-Compendex (EI) Searches 2,632 5,730 3,098

Lawbank Sessions 3,348 4,702 1,354
Download 530 1,819 1,289

WestlawNext Full Text 2253 2789 536
MasterCheers Clicks 296 678 382
AREMOS 626 725 99

(CNKI) Full Text 616 659 43
Download 230 252 22

KMCC 1,179 688 -491
CMoney 3,869 1,880 -1,989
HyRead 19,135 16,901 -2,234
ACM digital library Full Text 5,217 2,961 -2,256

(TEJ) Sessions 64,131 60,873 -3,258
WEBPAT Download 13,587 3563 -10,024
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9

2022/1-12 15 - - 4
Ulrichsweb 2022/1- 7 - 29 - -
JoVE -Physics 2022/1-10 94 - - -
Nature Climate Change 2022/1-12 - - - 119

Brave English 2022/1-12 122 - - -
JoVE -Chemistry 2022/1-10 181 - - -
Medici.TV- TV 2022/1- 6 - 102 - 113

2022/ 1- 2 - - - 206
PELA PELA 2022/1-12 238 - - -
New TOEIC ( ) 2022/1-12 - 271 - -
AREMOS IMF 2022/1-12 - 287 - -

2022/1-12 - - - 340
JoVE Engineering 2022/1-10 349 - - -
MARS 2022/1-12 130 249 - -
AREMOS 2022/1-12 548 - - -

2022/1-12 - - 624 -
MasterCheers 2022/ 1-9 - - 631 -
BioOne Complete 2022/1-12 - - - 719

2022/1-12 378 - 476 -

2022

10

• (NDDS )

•

https://ndds.stpi.narl.org.tw

1

Ariel

第114頁



11

12

109 7 29
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THANK YOU.
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宣導事項附件1
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•

•

•

•

•

• ( )

• Microsoft Windows Linux Free BSD Apple Macintosh

• Microsoft Exchange IPTV Proxy BBSServer(Fire 
Bird)

• Microsoft CA Windows Office
(LibreOffice Apache OpenOffice ) Outlook

Outlook Express Microsoft SQL Server Adobe Ulead 
PhotoImpact AutoCad SPSS Avira

...
•
•
•
•

5

(cont.)

6

• 6 08:30~17:30
2 1 1 1 1

•

•

•
( )

•
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