
本校英語畢業門檻業務工作報告 

報告人：楊碧藍 

108 年 10 月 16 日 

附件18
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親產優質 ‧ 創新創業 ‧ 海洋科技 1 

簡報大綱 

壹、 本校英語畢業門檻 

貳、 各校區通過英語畢業門檻人數 

叁、 108-1學期英語畢業門檻檢定考試 

肆、 108-1學期各校區英語畢業門檻檢定考試時間 

伍、 英語畢業門檻檢定考試題庫 
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親產優質 ‧ 創新創業 ‧ 海洋科技 2 

本校非應英系本國籍日間部四年制學生英語畢業門檻 

舊制畢業門檻 舊制補救課程 108學年度入學新生 

楠梓校區 多益225分 
延畢生英語多益題
庫考試及格 

全校統一畢業門檻： 
1.等同多益550分 
    英檢成績 
2.或通過校內英語畢業 
    門檻檢定考試 
 
另108年6月17日107學年度
第4次教務會議決議摘要：
同意日間部四年制舊生適
用通過校內英語畢業門檻
檢定考試，符合英語畢業
門檻之規定。 

第一校區 

104-105入學 
1.等同多益550分 
2.修畢英語3級 
(英語3A、3B 2門) 

104-105入學無補
救課程  

106-107入學修讀 
實用英語課程 

106-107入學 
1.等同多益550分 
2.校內英文會考 

建工校區 
 

多益400分 
(102-105入學) 
多益550(106入學) 

大三修讀 
英語能力訓練課程 

壹.本校英語畢業門檻 
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親產優質 ‧ 創新創業 ‧ 海洋科技 3 

貳.楠梓旗津校區通過畢業門檻人數一覽表 

※ 達多益225分(或同等級)以上人數，統計至108.10.05 

院別 系所 入學年度 通過人數
應通過

總人數
通過率

106 21 104 20.19%

107 0 102 0.00%

106 15 59 25.42%

107 0 54 0.00%

106 10 97 10.31%

107 0 96 0.00%

106 5 49 10.20%

107 1 52 1.92%

106 5 60 8.33%

107 1 64 1.56%

106 34 59 57.63%

107 0 119 0.00%

106 6 101 5.94%

107 2 112 1.79%

106 3 62 4.84%

107 1 61 1.64%

106 3 56 5.36%

107 0 55 0.00%

水圈學院

海洋商務

學院

航管系

供應系

商資系

海休系

漁管系

水食系

水養系

海生系

海工系

院別 系所 入學年度 通過人數
應通過

總人數
通過率

106 7 63 11.11%

107 6 57 10.53%

106 9 60 15.00%

107 0 60 0.00%

106 0 48 0.00%

107 2 49 4.08%

106 13 49 26.53%

107 2 48 4.17%

106 3 117 2.56%

107 0 117 0.00%

106 1 49 2.04%

107 0 47 0.00%

海資系

海事學院

電機與資

訊學院

半導體

工程系

航技系

輪機系

造船系

電訊系
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親產優質 ‧ 創新創業 ‧ 海洋科技 4 

貳.第一校區通過畢業門檻人數一覽表 

※ 達多益550分(或同等級)以上人數，統計至108.10.05 

院別 系所 入學年度 通過人數
應通過

總人數
通過率

106 19 39 48.72%

107 14 45 31.11%

106 60 129 46.51%

107 41 129 31.78%

106 24 124 19.35%

107 27 115 23.48%

106 39 114 34.21%

107 32 105 30.48%

106 54 94 57.45%

107 62 126 49.21%

106

107

106 59 61 96.72%

107 54 56 96.43%

106 38 51 74.51%

107 21 51 41.18%

應英系自訂畢業門檻

應德系

商業智慧

學院
會資系

外語學院

應日系

應英系

工學院

工設系

機電系

營建系

環安系

院別 系所 入學年度 通過人數
應通過

總人數
通過率

106 78 110 70.91%

107 67 101 66.34%

106 42 56 75.00%

107 35 59 59.32%

106 22 77 28.57%

107 33 86 38.37%

106 51 111 45.95%

107 45 116 38.79%

106 72 116 62.07%

107 70 111 63.06%

106 26 55 47.27%

107 27 57 47.37%

106 62 98 63.27%

107 35 96 36.46%

106 82 103 79.61%

107 68 102 66.67%

電機與資

訊學院

電子系

電通系

管理學院

行銷系

風管系

資管系

運籌系

財務金融

學院

金融系

財管系
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親產優質 ‧ 創新創業 ‧ 海洋科技 5 

貳.建工燕巢校區通過畢業門檻人數一覽表 

※ 達多益550分(或同等級)以上人數，統計至108.10.05 

院別 系所 入學年度 通過人數
應通過

總人數
通過率

106 7 113 6.19%

107 9 131 6.87%

106 14 133 10.53%

107 7 133 5.26%

106 8 161 4.97%

107 8 183 4.37%

106 7 177 3.95%

107 5 176 2.84%

106 4 66 6.06%

107 0 71 0.00%

106 10 65 15.38%

107 2 62 3.23%

106 20 56 35.71%

107 6 57 10.53%

106 3 76 3.95%

107 1 83 1.20%

財稅系

工學院

工管系

化材系

商業智慧

學院

土木系

機械系

模具系

智商系

觀光系

院別 系所 入學年度 通過人數
應通過

總人數
通過率

106 15 153 9.80%

107 8 154 5.19%

106 23 160 14.38%

107 10 173 5.78%

106 4 66 6.06%

107 0 71 0.00%

106 14 54 25.93%

107 6 52 11.54%

106 14 57 24.56%

107 3 45 6.67%

106 2 47 4.26%

107 0 54 0.00%

106 8 56 14.29%

107 4 57 7.02%

人文社會

學院

文創系

人資系

電機系

資工系

電機與資

訊學院

電子系

管理學院

國企系

企管系
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親產優質 ‧ 創新創業 ‧ 海洋科技 6 

校區 月會考場次 時間 

第ㄧ 8 
108.10.02~109.01.15 
週三共同時間 

建工 4 
108.10.25~109.01.03 
週五13:30~15:30 

燕巢 3 
108.10.23~108.12.25 
週三13:30~15:30 

楠梓 8 
108.09.24~108.12.31 

週二 

旗津 4 
108.09.25~108.12.25 
週三共同時間 

叁.108-1學期英語畢業門檻檢定考試 

 考試不限次數，只要在學期間通過即可。 

 大ㄧ、二選修實用英文學生參加每學期於課程中辦理之考試。 

 各校區於每月辦理1~2場，限大三、大四尚未通過者參加。 

 各校區場次如下表 

※考試訊息已發通知並公告於本中心網頁： 。 
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親產優質 ‧ 創新創業 ‧ 海洋科技 7 

肆.108-1第ㄧ校區英語檢定考試時間(1) 
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親產優質 ‧ 創新創業 ‧ 海洋科技 8 

肆.108-1建工/燕巢校區英語檢定考試時間(2) 
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親產優質 ‧ 創新創業 ‧ 海洋科技 9 

肆.108-1楠梓校區英語檢定考試時間(3) 
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親產優質 ‧ 創新創業 ‧ 海洋科技 10 

肆.108-1旗津校區英語檢定考試時間(4) 
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親產優質 ‧ 創新創業 ‧ 海洋科技 11 

伍.英語畢業門檻檢定考試題庫(1/2) 

 中心購買七回：Easy Test(多益)測驗題庫，開放同學線上練習。 

 此七回題庫亦為會考題庫。 
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親產優質 ‧ 創新創業 ‧ 海洋科技 12 

伍.英語畢業門檻檢定考試題庫(2/2) 

 本學期測試EasyTest 5成績與官方多益成績相關係數為0.77 

 30位測試者從各校區招募，官方多益成績介於590-830，均於

2018年8月以後取得。 

 最終26人於2019年9月完成EasyTest 5測試。 
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「國際學院」規劃報告 

管理學院院長 蔡坤穆 

108.10.16 

附件19
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「國際學院」教育目標 

提供國際化學習環境，
培育具多元文化國際
視野與國際競爭力之

專業人才 
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「國際學院」發展方向 

國際學院
發展方向 

輸出技職典
範國際化專
業課程 

建構全英
教學環境 

吸引國際
學生跨境
學習 

培養學生多元
文化國際視野 

協助學生跨
國取得雙聯

學位 

增加學生國
際移動力及
競爭力 
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「國際學院」系所組織 

國際學院 

供應鏈管理系 
國際管理碩士學

位學程(IMBA) 

國際工程碩士學

位學程 

專業語言服務學

士/碩士學位學程 

 9/11 108-1系
務會議通過 

 含日四技、碩
士班、碩士在
職專班、進四
技 

 師資9位(教授2
位、副教授7位) 

 待議 
 日碩士 
 無師資員額 

未定 未定 
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「國際學院」SWOT 分析 

• 三校合併後具英語授課能力教師來源充足，且
教師理論與實務資歷完備，整合後可開設多元
全英授課專業學(課)程，供外籍學生修讀 

• IMBA對於全英授課及招收國際學生已建立基
礎，可藉此延伸推展 

• 教育部及其他政府單位為推動新南向政策及建
立學校國際化特色，挹注大量經費，鼓勵學校
提出計畫申請，可藉此爭取政府經費 

• 展現本校國際化及多元文化校園的特色 

SWOT 

• 全英授課教師的人數需加強 

• 全英自製教具跟教材數量需加強 

• 國際學院座落校區及位置不易協調 

• 外籍師資不夠，教師員額有待學校協調移撥 

• 國內多所大學已設立國際學院多年，早已建立
招生特色，本校剛新設不易打出知名度，建立
與外校差異化特色 

• 台資企業紛紛進駐東協南亞國家， 對國際營
運專業人才需求日益增加，但是當地大學教育
所培育的學生無法滿足外資企業的需求，增加
開設境外專班的機會 

• 東協南亞國家經濟崛起，赴海外求學青年增加，
增加招收國際學生機會 

• 全英授課的專業課程範圍增加，可吸引更多姐
妹校國際交換生前來就讀，展現國際化成效 
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「國際學院」設立面臨問題 

國際學院座落位置及空間 

師資員額 

建立與外校國際學院差異化特色 

1 

2 

3 
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報告完畢，敬請指教 
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併校迄今重要業務變革暨108學年度重要業務規劃 

【教育事業暨產品推廣處】 

報告人：周棟祥 處長 

108年9月25日 

108學年度第2次行政會議 

附件20
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親產優質‧創新創業‧海洋
科技 

Content 

併校後一年半來重大變革 壹 

未來業務規劃 貳 

2 
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親產優質‧創新創業‧海洋科技 3 

教師面 學生面 行政面 

壹、併校後一年半來重大變革 
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4 親產優質‧創新創業‧海洋科技 

  

 

 

 

 

教育推廣中心 
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5 親產優質‧創新創業‧海洋科技 

一、行政面-組織架構 

合併後仍維持三校區各自運作，統籌彙整業務由各校區分別承辦。 

    

    
             建工校區 楠梓校區 第一校區 

    

    
建工校區
集中辦公 

提升業務能量及服務學員，並統一作業流程與報名系統， 
利於經營推廣教育與活動 
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6 親產優質‧創新創業‧海洋科技 

一、行政面-107學年度承接政府委訓案或企業專班 

承辦單位 班別(計畫)名稱 委訓單位 總經費 

教推中心 

108年度高雄市管線挖掘工程管理人員認
證計畫 

高雄市政府工務局 860,400 

嵌入式系統運用實作研習班 聯勤205廠 99,500 

電動車維修實務學士學分班第1期 光陽企業(股)公司 133,056 

電動車維修實務學士學分班第2期 光陽企業(股)公司 120,960  

小計 1,213,916 

國際處 

2019拉丁美洲及加勒比海地區友邦青年職
訓計畫─食品加工與包裝設計班 

財團法人國際合作發展
基金會 

5,441,957 

菲律濱基督教靈惠學院營隊課程 菲律濱基督教靈惠學院 278,055 

小計 5,720,012 

健康中心 
10730期(到職訓練)室內空氣品質維護專責
人員訓練(週末)班 

環保署環訓所 79,112  

小計 79,112  

毒災中心 
10804期乙級毒性化學物質專業技術管理人
員 

環保署環訓所 267,400  

毒災中心 
10808期甲級毒性化學物質專業技術管理人
員 

環保署環訓所 424,140  

小計 691,540 第 211 頁



7 親產優質‧創新創業‧海洋科技 

一、行政面-107學年度承接政府委訓案或企業專班 

承辦單位 班別(計畫)名稱 委訓單位 總經費 

水產食品科學系 食品安全管制系統基礎訓練非學分班 勞動部勞發署 216,000 

水產食品科學系 108年乙級食品檢驗分析技術士考試訓練班 勞動部勞發署 120,000 

小計 336,000 

航運管理系                    AEO優質企業供應鏈安全專責人員訓練 財政部高雄關 26,000  

小計 26,000 

金融系 大陸閩南師範大學境外研修生-國貿專業班 大陸閩南師範大學 808,380  

金融系  大陸閩南師範大學境外研修生-國貿專業班 大陸閩南師範大學 808,380  

金融系 大陸閩南師範大學境外研修生-人力專業班 大陸閩南師範大學 808,380  

小計 2,425,140 

應日系 
2019日本福井縣立大學華語暨文化學習營
專班 

日本福井縣立大學 129,000  

小計 129,000 

資通中心 AI深度學習影像及語音辨識班 經濟部工業局 80,000  

小計 80,000 

總計 10,779,832 第 212 頁



8 親產優質‧創新創業‧海洋科技 

二、教師面-高教深耕計畫 -永續推展樂齡樂活多元學習 

  
• 鼓勵教師投入樂齡大學課程，強化高齡教育專業化。 

• 代間學習，安排不同世代學生在課程中以多元且複合的互動式學習，

提供質量並重的高齡教育。 

校區 建工校區樂齡大學小鹿班 

課程名稱 食品加工實務-罐頭製品 

上課時間 108年4月15日 

上課地點 楠梓校區水產食品加工廠 

授課老師 水產食品科學系吳建輝老師 

參與學生 

水產食品科學系 

楊竣隍,劉瑀慶,高凌雅,郭惠

蓉,蔡婷茹等5名 

執行情況及 

執行成效 

 照燒鯖魚罐頭製作：學習水
產罐頭製作過程與原理。 
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9 親產優質‧創新創業‧海洋科技 

三、學生面-樂齡大學 

每年獲教育部補助2班，另自行開辦10班自費班
(全國唯一)｡ 

班別 校區 班級數 學員人數 總經費(元) 

補助班 

建工校區 1 42 147,000 

楠梓校區 1 38 133,000 

小計 2 80 280,000 

自費班 

建工校區 8 427 1,557,850 

第一校區 1 52 130,000 

楠梓校區 1 28 98,000 

小計 10 507 1,785,850 

108學年度樂齡大學開班一覽表 
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10 親產優質‧創新創業‧海洋科技 

107學年度全校推廣教育績效 

班別 班級數 學員人數 總經費(元) 

獨立學分班 23  488  5,019,846  

隨班附讀 265  863  5,595,897  

非學分班 146  4,612  25,841,084  

總計 434  5,963  36,456,827  
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產品推廣中心 
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12 

一、行政面                                             

 成立專責單位負責推廣師生研發商品-教育事業暨產品推廣處中心產

品推廣中心 

 透過專屬實習商店平臺推廣增加師生團隊研發商品能見度，進而建立

高科大品牌 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 第 217 頁
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一、行政面-實習商店                                             

 自108年6月17日成立實習商店網路商店正

式對外營業 

 本產品推廣中心透過實習商店網路商店、

Facebook粉絲團、LINE@、Instagram等

網路社群媒體，增加能見度及推廣校內師生

團隊之研發商品 

楠梓校區駐點服務站 第一校區駐點服務站 
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二、教師面-推廣教師研發成果商品 

 推廣教師研發成果商品「青春活力 ‧ 美妝」、 「食在安心 ‧ 食品」、 「輕鬆

質感 ‧ 生活」等3類、共44項 

 自108年3月1日起至108年8月31日止，銷售商品營業總收入計94萬6,020元 

銷
售 
數
量 

商品名稱 

銷
售
金
額 
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三、學生面-創意行銷策略 

 以本校推廣教師研發商品為主軸，學習從企業營運思維出發，

發想創意行銷策略、實踐創意並鏈結市場需求，補助3案執行 

團隊1-
鰻鰻喜
歡尼 

團隊2-
咻酵益 

團隊3-
蝦DNA 
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教師面 學生面 行政面 

貳、未來業務規劃 
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一、行政面-組織架構及業務調整 

建
工
總
部 
統
籌
彙
整 

 

 

 

 

 

   課程開發 

   學員聯繫 

   教務工作 

   總務工作 

    課程開發 

    學員聯繫 

   教務工作 

   總務工作 

建 
工 
校 
區 

楠
梓 
校 
區 

公文窗口 

法規修訂 

技專校院填報 

教育部填報 

教學平台窗口 

各類評鑑 

課程提案彙整 

教學評量統計 

資料填報及彙整 

委訓案評估 

課程結案 

報名系統維護 

經費統計彙整 

廣告宣傳 

課程文案 

社群回覆 

網頁更新 

第 223 頁



19 

一、行政面-未來推教策略                                             

策略 方案 

加強招生宣傳 
• 社群網路經營(E-mail、@LINE、

Facebook粉絲專頁、官方網站 ) 

鼓勵系所開班 
• 鬆綁法條 

• 優化開班流程 

中心自行開班 

• 積極爭取公民營單位之委訓計畫 

• 增開樂齡大學自費班 

• 開設暑期營隊 

• 開設具特色之推廣教育班 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 第 224 頁
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二、教師面-未來推教策略  

擴展 非
學
分
班 

學
分
班 

協助 

教推中心 系所 

業務 行政 

簡化/優化(流程) 
與產學衝突 

簡化/優化
(流程) 

合作模式 
雙贏 

第 225 頁



21 

• 提供學生代間學習機會，安排不同世代學生在樂齡大
學課程中以多元且複合的互動式學習，提供質量並重
的高齡教育。 

 

• 提供學生語文、專業課程或證照學習及取得的機會。
如多益班、英文職能強化班、室內空氣品質維護管理
專責人員訓練、初級潛水證照班、加工出口區保稅業
務人員，強化學生進入職場的競爭力。 

三、學生面-未來推教策略  

親產優質‧創新創業‧海洋科技 第 226 頁
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一、行政面                                             

修訂法規 1 • 完備現有法規修訂及公告(商品上架管理要點、師生研發
商品銷售收支管理要點) 

商品上架合作 2 • 洽談校內教師潛力商品 
• 完成第2、3次徵件審查及上架 

進銷存管理 3 
• 完成倉儲空間、商洽區及商品展示區 
• 商品展示區陳列定期調整(每3個月調整1次) 

商品銷售管理 4 

• 商品上架平臺建置與規劃(結合物流及金流支付) 
• 年度銷售結算報告 
• 商品銷售金額未達1季目標預警及未達第2季目標下架 
• 商品新包裝改版 

建置實習商店 5 

爭取校外 
合作資源 6 

• 實店商店建置規劃及公告招標 
• 校區駐點銷售效益評估 

• 修正計畫書(109年)及爭取校內分配經費 
• 計畫執行與管考進度 

高教深耕計畫 7 

• 關注政府部門公開招標資訊或校外合作資源 
• 評估標案與投標計畫 
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一、行政面-優化網頁  

 優化校內外網頁圖文、加強商品簡介完整性及增加購物便利性 

網頁增加購物便利性 強化網頁商品簡介 
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二、教師面-挖掘校內潛力商品 

 結合本校發展特色，持續洽談校內潛力商品，協助敎師申請上架 

 商品包裝設計改版： 

攜手文創系合作，優先規劃以近半年來商品熱銷數量前五名商品

辦理，依據商品屬性量身設計改版現有包裝 

同類產品以系列性設系包裝為構想並符合學校校名校徽識別化 

績優骨 魚鬆組合
(鮪魚/旗魚) 

鮪魚鬆 
蛋捲 

熱銷商品 
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三、學生面-教學場域激發創意行銷思維 

 以教師研發商品為主軸，激發創意行銷思維活化推廣商品多元化，

增加本校商品知名度與社群擴散力 

 鼓勵教師與學生協同創作，促進師生交流與提升創作能量 

 以實習商店為教學場域，結合創意教學課程與創業實習活動 

 提供學生實驗實習成品行銷平臺學習營運規劃（如銷售模式、學習

商場陳設布置、產品進出貨管理等），實踐跨領域創業知能 
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會展及出版組 
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一、行政面-研擬校內法規 
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二、教師及學生面-協助本校出版作業 
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簡 報 完 畢  
 

敬 請 指 教 
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併校迄今重要業務變革暨108學年度重要業務規劃 

【海事人員訓練處】 

報告人：秦海明 
108年10月16日 

108學年度第3次行政會議 

附件21
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教師面 學生面 行政面 

壹、併校後一年半來重大變革 
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一、教師面                                             

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

海事人員訓練處開辦各項海事專業訓練，其專業師資聘任與
本校教師聘任之適用法規、程序等皆不同；專門課程師資皆
須依海事國際公約規範，依各課程屬性，需具證照或訓練結
業或具備多年之協助專業科目教學經驗。自併校以來 
訂定ISO品質管理系統審查委員會設置要點 
擬訂「專業師資遴聘程序」，並依程序審查各項師資及遴聘 
採內控機制，避免兼任行政職之教師過度參與授課而影響行
政業務 

擬定期統計分析專業師資授課時數，分成學期中及寒暑假與
上班日及晚上和例假日分開統計分析，並提內部會議檢視討
論 

擬以每季、半年或1年為統計週期，定期檢視本校專任案教
師兼授海訓處相關專業課程之時數，避免影響教師本職之教
學、服務及輔導成效 
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二、學生面 

海事人員訓練處配合國家海事人才培訓政策海事教育之推動，
開辦各項訓練與發證，並對受訓學員訓期管理、督導、考核
等事項，訂定相關管理法規，期可優化管理並提高訓練品質
及成效。自併校以來 
 國立高雄科技大學船員訓練中心學員管理要點 
 國立高雄科技大學船員訓練中心融入正規課程學員管理要
點 

 國立高雄科技大學船員訓練中心場地租借申請及管理辦法
(因海訓處場地設備特殊，為有效利用本處場地設施，釐清
借用權責，確實達成學校資源共享之目標，故訂定本辦法) 

 法規內容將依組織現況及辦理成效適時提會修正 
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三、行政面 

本處自行規劃商船船員訓練線上報名系統外，並建置受訓學員銀行
轉帳繳費及列印系統(108年2月正式上線) 
 免除同仁開課當日持巨款至郵局入帳之風險 
 課前1週匯款繳費，提高學員到訓率 
 排課電腦資訊系統及英文網站規劃建置中 
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教師面 學生面 行政面 

貳、未來業務規劃 
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一、教師面                                             

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

 

規劃師資專業訓練職能提升課程 

 動力小船 

 航輪各項模擬機 

 滅火實作操演 

 離岸風電各項訓練 

提供實作訓練授課教師2年一次特定項目健檢補助，以維持本
校訓練品質並兼顧授課教師負擔與身心健康，以增加實作訓練
教師授課意願(例如滅火實作) 
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二、學生面 
商船訓練 
 配合政府推動台灣郵輪觀光政策，協助本校其他校區非海事
類系科學生(如海休系、航管系、觀光系、應英系及應日系等)
培訓，並持續規劃未來以融入正規課程方式協助更多學生在
校取證，期能為國内觀光事業注入新血，更為校內學生拓展
不一樣的就業選項。 

 協助規劃其他學校如觀光旅遊、餐飲類科郵輪人才培訓 
 購入動力小船1艘(高科海訓2號)，並於年底前開2班營業用動
力小船駕駛訓練班 

漁船訓練 
農委會漁業署規劃委託本校辦理漁船船員基本安全訓練班(大
基安)、小型漁船(筏)船員基本安全訓練班(小基安)計畫 

高雄港務公司規劃漁船船員轉服離岸風電工作船或人員接駁
計畫 

外籍漁船船員幹部訓練計畫 
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二、學生面 

風電訓練 
 GWO-BST基礎安全訓練(Basic Safety Training) 
 GWO-BTT基礎技術訓練(Basic Technical Training) 

漁船訓練 
農委會漁業署規劃委託本校辦理漁船船員基本安全訓練班(大
基安)、小型漁船(筏)船員基本安全訓練班(小基安)計畫 

高雄港務公司規劃漁船船員轉服離岸風電工作船或人員接駁
計畫 

外籍漁船船員幹部訓練計畫 
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三、行政面 
因應「離岸風電產業海事工程菁英訓練基地」計畫執行 
 GWO教學訓練場域建置工程(急救、手工操作、火災認知、
高空作業、塔架設備、海上求生、人員轉接船、上課教室及
裝備儲存空間等教具及設備)，均完成招標陸續施工建置中，
預計於本(108)年11月底前可全數完成 

規劃將與丹麥訓練中心進行GWO訓練國際合作，藉由跨國
合作機會與國際接軌，並邀請國外專業技術人員來本校進行
技術交流，借鏡效法以擴展離岸風電訓練培訓專業度及廣度 

擬於本(108)年底邀請丹麥離岸風電單位、教育部、交通部、
經濟部、高雄市政府、海事產業界代表至旗津校區，舉行國
內第一個由學校自主設計之國際風能組織基本安全訓練
(GWO BST)發證單位之「離岸風電產業海事工程菁英訓練基
地」揭幕儀式，並辦理產官學研討會議，邀請貴賓共同見證
高科大離岸風電產業教育之開啟 

旗津校區求生池、滅火場擬於本(108)年11月底前完成整修工程 
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併校迄今重要業務變革暨108學年度重要業務規劃 

【燕巢校區綜合業務處】 

報告人：王處長昱鈞 
108年10月16日 

108學年度第3次行政會議 

附件22
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綜合業務處的設立 

併校後為因應多校區的經營，於各校區設立綜合業
務處，讓全校的行政作業一致化，以提供各校區師生
即時的服務，期能提高行政效率。 

文件遞送的跨校區距離延長，包含學生的教務申請、
教師的經費支用 … 等，導致運輸時間與遺失風險增加。 

綜合業務處期能如區公所、銀行的第一線人員，提
供現地、即時的服務，由教、學、總等處總辦提供後
勤支援，協助規章制訂與考核。 
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綜合業務處組織架構 

處長 

 

行動辦

公室 

 

第一組(教務) 第二組(學務) 第三組(總務) 

 

秘書/專員 
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燕巢校務部->燕巢綜合業務處 
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綜合業務處特色 
1.行政效率大提升： 

對於各校區內業務性質簡單可表單化，或是僅限於各校區內業務，
透過綜合業務處單一窗口、現場解決及隨到隨辦的方式，可大幅提
升行政效率，避免流程複雜業務須送往業務主管校區批核。 

2.充分授權溝通順暢： 

燕巢綜合業務處成立後，處本部含三組共25人，主管可充分與二級
主管及承辦同仁溝通，雙向溝通更為暢通。 

3.行政制度標準化： 
綜合業務處與其他處室分工，由各處室訂立各綜合業務處統一法規
(或作法)、SOP，而綜合業務處於各校區執行，充分各司其職。 

4.  分層負責明確化： 

屬於各校區直接業務可執行者，且必須第一線處理者，統一於綜合
業務處執行，對於跨校區整合性、複雜性、政策規劃性之業務者，
分層負責明確，建構組織運作完整性。 
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師生面 行政面 

壹、併校後一年半來重大變革 
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8 ‧創新創業‧海洋科技 

一、師生面 

開學期學生臨櫃業務量  

  (108-1預估)   (108-1統計) 

 POS機 

人社院與管院午餐便當供應機動調整 

歲末冬至暖心湯圓暨歌唱比賽 

期末胖卡美食 
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9 ‧創新創業‧海洋科技 

二、行政面 

現場解決，隨到隨辦 
第一組SOP與第二組SOP 
五校區綜合業務處與總辦業務協調SOP 
業務執行件次統計 
組員之間業務的支援 
10萬內核銷 
燕巢校區廢品回收 
郵件收發及包裹e化 
商學院架設防鳥網 
停車規劃與管理（停車位劃設、人社院自行車位與身障
車位........） 

吊橋止滑條及商學院無障礙廁所斜坡 
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‧創新創業‧海洋科技 

師生面 行政面 

貳、未來業務規劃 
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11 

一、師生面                                             

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

採購經費核銷數位化 
智慧校園 
跨校區參與社團 
設立露天咖啡 
學餐改造 
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12 

二、行政面                                             

修復「水舞廣場」，營造特色校園 

臨櫃業務承辦單一窗口化 

‧創新創業‧海洋科技 第 258 頁



13 ‧創新創業‧海洋科技 

簡報完畢，敬請指教 

第 259 頁



14 

• 108學年第1學期開學期間學生臨櫃業務量(預估) 

近期重點工作成果 回上一頁 

第 260 頁



15 

• 108學年第1學期開學期間學生臨櫃業務量 

近期重點工作成果 回上一頁 
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16 

近期重點工作成果-業務件次統計 

 

108/06 108/07 108/08 

回上一頁 
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17 

近期重點工作成果 

自動繳費機 POS機 

• POS機與自動繳費機 

回上一頁 
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18 

近期重點工作成果 

期末胖卡美食日活動 

回上一頁 
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19 

近期重點工作成果 回上一頁 

冬至暖心湯圓暨歌唱比賽 
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20 

近期重點工作成果-第一組 回上一頁 

• 業務流程SOP系統(共52項) 
– 108.6.5五校區綜業處開會彙整SOP修改建議 
– 108.6.24教務處與五校區綜業處開會確認SOP流程 
– 建立教務處與五綜業處業務協調溝通機制 
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21 

• 業務流程SOP系統(共49項) 
– 108.8.28五校區綜業處開會彙整SOP修改建議 
– 108.9.12學務處與五校區綜業處開會確認SOP流程 
– 建立學務處與五綜業處業務協調溝通機制 

 

近期重點工作成果-第二組 回上一頁 
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22 

五校區綜合業務處與總辦業務協調SOP 回上一頁 
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23 

近期重點工作成果-總務類 

商智院架設防鳥網， 
維護交通車搭車處清潔， 
避免鴿子糞便汙染傳染
疾病 

回上一頁 
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24 

近期重點工作成果-總務類 

加強停車場(位)規劃與管理，好進好出好整齊 

宿舍停車場加裝止滑條 行政大樓停車場增設迴車空間 

人社院增設腳踏車架 多功能體育館增設腳踏車架 

回上一頁 
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25 

近期重點工作成果-總務類 

校園損壞即時修，燕巢設施”金妥當” 

吊橋止滑
條施作 

電動閥損壞修復 商智院無障礙廁
所斜坡施工 

人社院HS415陽台磁磚凸起改
善 

回上一頁 
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26 ‧創新創業‧海洋科技 

一、師生面 

學餐改造，打造燕巢學生美食饗宴天堂 

燕巢學餐現況裝潢單調不吸引人 

中興大學學餐，吸引40家廠商進駐 

世新大學學餐，媲美百貨公司美食街 

回上一頁 
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27 ‧創新創業‧海洋科技 

一、師生面 

設置燕巢貨櫃咖啡屋，邀請品牌咖啡進駐 

第一校區 

彰師大寶山校區帕
司咖啡PASS CAFE 

台中途兒咖啡 

回上一頁 
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28 ‧創新創業‧海洋科技 

二、行政面 

修復「水舞廣場」，營造特色景點 

回上一頁 
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國立高雄科技大學108學年度 
第3次行政會議 

報告人：主計室王明洲 

主計室重點業務報告 

附件23
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報告大綱 

壹、107-109年度預算 

貳、年度預算分配作業 

參、網路請購系統整合 

肆、專兼任助理薪資結報電子簽核 

伍、會計憑證電子化 

陸、年度資本門執行率管制 
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107-109年度預算(收入) 
單位:新臺幣千元

金    額 金    額 金    額 金    額 ％

4,769,705 業務收入 4,854,142 4,354,510 499,632 11.47

1,351,849 　　學雜費收入 1,344,036 1,326,704 17,332 1.31

-113,760 　　學雜費減免 -121,510 -115,574 -5,936 5.14

861,198 　　建教合作收入 774,403 694,467 79,936 11.51

28,278 　　推廣教育收入 32,000 34,317 -2,317 -6.75

2,040,695 　　學校教學研究補助收入 2,209,816 2,044,155 165,661 8.10

580,277 　　其他補助收入 597,297 353,008 244,289 69.20

19,686 　　雜項業務收入 16,500 15,858 642 4.05

222,730 業務外收入 180,164 183,582 -3,418 -1.86

47,279 　　利息收入 43,000 41,568 1,432 3.44

95,816 　　資產使用及權利金收入 95,663 94,657 1,006 1.06

48,087 　　受贈收入 20,000 32,312 -12,312 -38.10

24,931 　　雜項收入 21,358 14,483 6,875 47.47

4,992,435 合計 5,034,306 4,538,092 496,214 10.93

上年度預算數本年度預算數 比較增減(-)
科        目

前年度

決算數
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107-109年度預算(支出) 
單位:新臺幣千元

金    額 金    額 金    額 金    額 ％

5,071,866 業務成本與費用 5,204,719 4,715,878 488,841 10.37

3,516,856 　　教學研究及訓輔成本 3,735,438 3,321,973 413,465 12.45

820,415 　　建教合作成本 730,735 639,620 91,115 14.25

24,271 　　推廣教育成本 30,831 30,359 472 1.55

114,244 　　學生公費及獎勵金 81,642 111,358 -29,716 -26.69

577,692 　　管理費用及總務費用 612,873 598,988 13,885 2.32

712 　　研究發展費用 0 0 0

17,677 　　雜項業務費用 13,200 13,580 -380 -2.80

130,580 業務外費用 110,449 106,077 4,372 4.12

130,547 　　雜項費用 110,449 106,077 4,372 4.12

5,202,413 合計 5,315,168 4,821,955 493,213 10.23

-302,161 業務賸餘（短絀） -350,577 -361,368 10,791 -2.99

92,150 業務外賸餘（短絀） 69,715 77,505 -7,790 -10.05

-210,011 本期賸餘（短絀） -280,862 -283,863 3,001 -1.06

前年度

決算數 科        目
本年度預算數 上年度預算數 比較增減(-)
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107-109年度預算(資本門) 
區分 項目名稱 107合計 108合計 109合計

基本需

求經費

1.教學研究設備計畫、改善行政辦公設備計畫等34,339千元-A版;教學研究設備計

畫、改善行政辦公設備計畫等125,661千元-B版、厚實計畫資本門:7,338千元-A版、

優化計畫資本門:20,000千元-A版

2.電腦使用費購置相關電腦設備(專款專用)5750千元-B版

3.建立大型汽車鈑金模具試模中心297千元-A版，以自籌數支應

206,954 178,784 193,385

績效型

補助
依教育部規定編入資本門     40,976 41,699 39,614

營建工

程
建工校區毅志樓宿舍改建工程 1,501 115,820 100,000

其他專

案型補

助

1.深耕計畫設備編列37,546千元、其他專案型補助設備編列51,704千元。

2.建立大型汽車鈑金模具試模中心2,675千元-以教育部補助款支應
145,072 122,976 91,925

招生、

碩專班
招生及碩專班行政教學等相關設備。 169,293 4,038 8,267

自 籌 產學合作計畫、推廣教育及場地所需設備 32,974 58,744
合    計 522,820 496,291 491,905
基本需

求經費
校園及學術網路、校務行政自動化。 28,343 23,479 9,940

其他專

案型補

助

其他專案型補助所需設備 28,722 3,985 29,454

合    計 57,065 27,464 39,394
遞延借

項

基本需

求經費
校區各項整修工程(遞延) 102,632 36,219 38,000

682,517 559,974 569,299

固

定

資

產

無形資

產

總      計
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年度預算分配作業 
優先分配項目：用人費-編外人員、水電郵費、公共

設施維護(含合約)、公共關係費、推動科技發展經費、
教育部核定之國內外旅費、教育部核定專項基本需求
額度及體育活動費等。 

基本維持：行政單位依年度計畫執行需求；教學單位
依學生人數或班級與行政管理費績效等權重比例計算。 

統籌分配：行政單位依所定相關補助法規或慣例匡列
預算供全校各單位申請分配需求。 

計畫申請：行政單位新興計畫與教學單位院年度計畫
經費(配合學校中程校務發展計畫)。 

校統籌款：年度期間發生的重大事件、偶發緊急事件、
專案性、校長交辦事項、未及列入年度分配等項目經
費。 
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年度預算分配作業 

經常門 資本門 無形資產 小計 項目 經常門 資本門 無形資產 小計 109-108 %

3,920,961 496,291 11,952 4,429,204 預算總額 4,348,311 491,905 39,394 4,879,610 450,406 10.17%

2,082,585 0 0 2,082,585
 用人費

用
2,213,073 0 0 2,213,073 130,488 6.27%

656,088 0 0 656,088
 折舊攤

銷費用
766,868 0 0 766,868 110,780 16.88%

416,248 284,008 0 700,256
 其他收

支並列
597,297 264,953 29,454 891,704 191,448 27.34%

195,570 0 0 195,570
 碩專班

經費
218,842 0 0 218,842 23,272 11.90%

317,677 0 0 317,677

發生短絀

加回折舊

數

398,735 0 0 398,735 81,058 25.52%

888,147 212,283 11,952 1,112,382
可分配總

數
950,966 226,952 9,940 1,187,858 75,476 6.79%

79.84% 19.08% 1.07% 100.00%

可分配總

數經資門

比例

80.06% 19.11% 0.84% 100.00%

108年度 109年度
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網路請購系統整合 
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專兼任助理薪資結報電子簽核 
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會計憑證電子化 
 

第 284 頁



年度資本門執行率管制 
 

為期達成規定執行目標，本校108年度資本門
訂有預算執行管控措施如下： 

 6月30日動支率60%。 

 9月30日動支率100%、執行率90%；9月底未動
支部分收回學校統籌運用；執行率未達90%單
位請於10月15日前繳交因應措施。 

 7月起按月查核截至前1個月止之全校資本支
出累計動支率、累計執行率及通知各單位執
行情形，如全校執行狀況不佳時並於行政會
議報告。 
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108學年度第3次行政會議 

併校迄今重要業務變革暨108學年度重要業務規劃 

【進修學院】 
報告人：何宗漢 校務主任 

108年10月16日 

附件24
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附設進修學院沿革 

52年
創校 

68
學
年
度
成
立
進
修
補
校
二
專 
 
 

86 
年 
學 
校 
改 
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成 
立 
二 
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89 
年 
學 
校 
升 
格 
並 
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名 
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106 
年 
三 
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併 
並 
更 
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

應

英
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
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資
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內政部社教司 
補習教育法 

教育部技職司 
補習教育法及大學法 
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歷年新生人數 

學年度 

學
生
人
數 
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校務會議 
校長 

校務主任 

主計室 人事室 學術單位 

應
用
英
語
系 

會
計
資
訊
系 

國
際
企
業
系 

企
業
管
理
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觀
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管
理
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工
業
工
程
管
理
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電
機
工
程
系 

機
械
工
程
系 

土
木
工
程
系 

行政單位 

學
務
組 

教
務
組 

兼秘書 

教學會議 
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校務主任 
 

(何宗漢) 
化材系教授 

陳儷心(幹事) 

陳惠足(幹事) 

葉建麟(校基人員) 

鍾新珠(約僱幹事) 

潘淑花(約僱幹事) 

楊富閔(約僱幹事) 

吳瑞珠(約僱幹事) 

教務組(胡德中) 
金融系副教授 

學務組(郭仲文) 
化材系教授 
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       104--109學年度招生核定/註冊人數 
           

           學年度 

招生系別 
104 105 106 107 108 109 

土木 44/44 44/44 44/44 44/44 44/44 44/ 

機械 39/39 39/39 29/29 33/33 33/33 33/ 

工管 48/48 48/48 48/48 48/48 48/48 48/ 

電機 51/51 51/51 51/51 51/51 51/51 51/ 

國企 37/37 29/29 29/29 29/29 29/29 29/ 

會資 42/42 42/33 42/42 42/42 42/42 42/ 

企管 40/40 40/40 40/40 40/40 40/40 50/ 

觀光 47/47 47/47 47/47 21/21 21/21 29/ 

金融 34/34 16/16 停招 停招 停招 停招 

應英 54/54 54/54 54/54 54/54 54/54 54/ 

退輔會(外加) 2 4 8 8 6 

合計 436/438 410/405 384/392 362/370 362/368 380/ 
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100 101 102 103 104 105 106 107 108
招生人數 636 581 563 563 436 410 384 362 362

註冊人數 595 554 544 557 436 400 384 362 362

報名人數 717 718 645 649 507 426 443 432 470

0

100

200

300

400

500

600

700

800
100-108進修學院招生/註冊/報名 

招生人數 

註冊人數 

報名人數 
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100 101 102 103 104 105 106 107 108
註冊率 93.55% 95.35% 96.63% 98.93% 100% 97.56% 100% 100% 100%

93.55% 

95.35% 

96.63% 

98.93% 

100% 

97.56% 

100% 100% 100% 

90%

91%

92%

93%

94%

95%

96%

97%

98%

99%

100%

100~108年招生註冊率 
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開學典禮 
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月會 歲末年歡 

106 

107 
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未來工作業務重點--招生： 
 

目標：達成滿招 

強化招生廣告設計宣傳 
招生推廣：專科學校、獅子會、扶輪社、各
大社團、校友會、退輔會、各line群組、學生
朋友及各大工業區廠商。 
 

報考資格放寬之宣傳：高中職畢業相關工作
滿5年及其他同等學力。 
 

進推處二技部陸續停招及報考資格放寬，有
利進修學院招生，請各系能維持或增加招生
名額。 
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未來工作業務重點--學務及教務： 
 

檢討如何降低休、退學率，請各系檢視課程

及教學設計，營造良好師生關係，及提升行

政服務品質等多方面改善。 

 
加入學生社團幹部 line 群組，提升服務品
質及效率。 
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簡報完畢 

感謝聆聽 
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併校迄今重要業務變革暨108學年度重要業務規劃 

【體育室】 

報告人：鄭建民 
108年10月16日 

108學年度第3次行政會議 

附件25
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‧創新創業‧海洋
科技 

Content 

併校後一年半來重大變革 壹 

未來業務規劃 貳 
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‧創新創業‧海洋科技

教師面 學生面 行政面 

壹、併校後一年半來重大變革 
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一、教師面                                             

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

• 開啟教師關於數位教學輔助系統、教學 
   平台之整合及數位影音資料應用於體育 
   教學。 

• 中、英文課綱之完整呈現及確實之教學 
   運用。 

• 與學生授課相對權義之調整及成績考核 
   依據之明確化。 

• 活化體育創新教學。 

•承接中央(教育部體育署)與地方(高雄市運動
發展局)運動推廣相關計畫，型塑高科大正面
積極之形象。 
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5 ‧創新創業‧海洋科技 

二、學生面 

• 深化對自我學習計劃之明確掌握及自理。 

• 學習輔助數位系統之利用及熟悉。 

• 學習型態及資源之多元化。 

• 畢業門檻體育課程修習時數之整合。 

• 統一五校區之期中體適能檢測。 

• 統一並加強五校區之提升游泳能力與教學及 
   測驗方式。 
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6 ‧創新創業‧海洋科技 

三、行政面 

• 組織及業務之快速整合及增強因應。 

• 行政服務對象之數量及廣度擴增。 

• 行政業務之作為需更彈性因應。 

• 整合各校區人力，業務責任分工，相互 
   支援與協助，發揮團隊效能。 

第 306 頁



‧創新創業‧海洋科技 

教師面 學生面 行政面 

貳、未來業務規劃 
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一、教師面                                             

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

•敦促體育教師於教學輔助系統數位學習之 
     熟悉及善用。 

•增聘體育教師員額，降低專、兼師資比 
     率，深化輔助專業教學及體育行政業務。 

•擴增水域及其他體育課程之多元規劃。 

•增加體育教師專長多元性及相關文獻之呈現。 

•跨校區授課，深入了解各校區特性。 

•持續強化與政府相關局處之連結，承接運 

  動推廣相關計畫。 
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9 ‧創新創業‧海洋科技 

二、學生面 

• 提供學生更多元之體育學習課程。 

• 打破校區藩籬，推動體育區域授課之活化。 

• 活化學生體育社團之運作，發掘優質運動人才 
   參與校隊，提升運動績優生參與對外比賽機會。 

• 規劃年度體育活動聯賽，活化團隊競爭合作效 
   能與融合不同校區文化特性。 
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10 ‧創新創業‧海洋科技 

三、行政面 

• 提供更優質之體育行政服務。 
• 推廣社區體育活動及擴展執行委託計畫。 
• 刺激全校教、職員工、生之體育動能，籌辦相關體育活動。 
• 體育場館之活化經營，以推動體育教學及相關活動之推展。 
• 建立完善的教練與學生之運動績優獎勵制度。 
• 積極規劃體育室行政團隊及業務搬遷楠梓校區。 
•  落實並持續規劃場館修繕維護，以維繫優質良善之運動環 
   境。 

第 310 頁



併校迄今重要業務變革暨108學年度重要業務規劃 

【校友服務暨實習就業中心】 

報告人：李筱倩 主任 
108年10月16日 

108學年度第3次行政會議 

附件26
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Content 

併校後一年半來重大變革 壹 

未來業務規劃 貳 
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教師面 學生面 行政面 

壹、併校後一年半來重大變革 
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一、教師面 

‧創新創業‧海洋科技 

校友企業參訪 

畢業生流向分析 

企業雇主滿意度 
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一、教師面                                             

‧創新創業‧海洋科技 

實習
輔導 

依法落實教師實習輔導機制 

學生訪視線上化 

補助老師赴海外實地訪視 

1.與實習機構、學生共同議訂簽署實習合約書、個別實習計畫 
2.實習期間關懷訪視學生實習情形 
3.考核學生實習成績 
 

1.本系統於108學年度正式上線 
2.透過線上平台登錄學生訪視結果 
  Anytime、Anywhere 
3.減少系辦催促老師繳交紙本資料， 
系統可進行數據分析 
 

單位 地區 金額 

觀光系 日本、新加坡、澳洲 255,743 

應日系 日本 220,000 

海休系 日本 36,279 

工設系 馬來西亞 35,660 

水食系 中國 37,835 

校友中心 中國、越南 192,871 

合計 778,388 
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一、教師面                                             

產業學院計畫 
以就業實務為導向的產學合作人才培育計畫，所開設之各類學程，都是聚焦企業具體的人

力需求，由產(企)業與學校(申請之教師)共同來規劃實作課程及實務實習，以學程的方式幫

助學生完成就業實務訓練，結業後即為合作企業所用。 

企業 學校 

學生 老師 

-企業- 

共同來規劃實作課程及實務實習，提供業界教師、實習機會及留用職缺。 

-學校- 

綜整校內申請案之行文事宜，轉知重要資訊、協助確認管考資料、協助核銷及

考核。 

-老師- 

撰寫及執行計畫、接洽合作企業、經費核銷。 

-學生- 

全程參與計畫至結案，表現優良者，可優先留用於該企業。 
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二、學生面(校友面) 

‧創新創業‧海洋科技 

 整合校友會組織 
 提供學生獎助學金、急難救助金 
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二、學生面                                             

‧創新創業‧海洋科技 

1.辦理境內外實習說明會促進產學交流 

2.合作實習機構產業領域多元化 

項目 107-1 107-2 108-1 
境內實習說明會 2 8 7 
境外實習說明會 8 18 16 

合計 10 26 23 

產業類型 實習機構名稱 

科技業 聯華電子、仁寶電腦、神基科技、致伸科技、
旗勝科技、晶元光電等 

製造業 艾美特、東莞綠洲鞋業、賜昌集團、士林電
機、燁聯鋼鐵、裕隆汽車、聖暉工程等 

飯店餐飲 新加坡、澳洲星級飯店與餐飲業、鹿兒島指
宿市飯店、夏都、草衙道等 

交通運輸 高鐵、高捷、中華航空 
金融產險 台中銀行、群益證券、國泰人壽、永豐銀行 

公部門 高雄市政府所屬相關單位、工研院、科博館、
海生館、美術館、圖書館、林務局等 

3.辦理實習徵文競賽鼓勵薪火相傳 

• 單一校區合作之實習機構擴大於五校區招募 
• 提升境外實習合作機構數 

項目 107-1 107-2 108-1 
海外實習人數 37 124 85 

4.推動學生赴海外實習提升國際競爭力 

※107-2包含暑期實習，爰人數較多 

澳洲Sydney Hyde Park& 
Pullman飯店實習學生9月參

加雪梨市馬拉松 

電機系及電子系老師訪視
神基科技(中國昆山)學期

實習學生 
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二、學生面                                             

大一 大二 大三 大四 

新生UCAN職業興趣診斷 

結合職業興趣探索及職能診斷，經

職能自我評估，規劃自我能力養成

計畫。 

校外參觀教學 

可依據「學生校外參觀教學補助要

點」(107.10.17行政會議通過)辦理

交通費或學生保險費補助。利用活

動多加瞭解職場工作實際狀況，藉

由產學互動方式，提升學生求知力

及學習力。 

「就業與創業」系列講座 

透過桌遊與獎座併行之上課方式，

讓學生能更加熟知自己職場屬性，

除了就業職場外還有創業可選擇。 

職涯相關講座 

講座包括面試訓練、履歷撰寫、面

試儀態及談吐技巧等，讓學生在即

將跨入職場前做足自我準備，掌握

職場需求。 

就業博覽會 

四校區(建工、第一、楠梓、旗津)個別辦理就業博覽會，本年度學生參與人次約為2,812人次，較去

年成長21.7%，數據指出學生在合併學校後，資源共享相互吸引下，參與就業博覽會意願提升2成。 

年度 

重要活動 
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三、行政面 

‧創新創業‧海洋科技 第 320 頁
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三、行政面                                             

‧創新創業‧海洋科技 

實
習
前 

實
習
中 

實
習
後 

實習機構基本資料與評估表 
系級學生職場實習委員會確認 
個別實習計畫 
職場實習合約書 
實習前說明會 
辦理實習保險 
合法入境簽證/役男出境程序 

實習訪視紀錄表 
*特殊辦理事項: 

1.職場實習異常事
件處理紀錄表 

2.職場實習轉換及
終止紀錄表 

 
實習成績考核表 
實習機構滿意度調查表 
實習學生滿意度調查表 

1.依教育部要求訂定校內實習作業流程 2.訂定實習4項法規 
• 學生職場實習管理實施要點 
• 學生職場實習委員會設置要點 
• 開設職場實習課程經費補助要點(深耕) 
• 境外實習訪視補助要點(深耕) 

3. 
開發 
實習 
系統 

4. 
編製 
實習 
手冊 

2.爭取實習經費以落實實習機制 
項目 107年度 108年度 

(深耕)各系實習經費 175萬 250萬 
(深耕)海外實習訪視費用 95萬 75-100萬 

(實習達人網) 
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三、行政面                                             

即時徵才資訊公告 
刊登廠商最新徵才資訊於「本校徵才公告專區」及「本中心徵才公告專區網頁」，並建

立「校友服務暨實習就業中心」Facebook臉書粉絲團，邀請學生按讚追蹤最新消息，刊

登最新職缺公告及相關職涯活動訊息，讓學生能掌握最新就業資訊。 

校友服務暨實習就業中心

Facebook臉書粉絲團 

校友服務暨實習就業中心 

徵才公告專區 
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教師面 學生面 行政面 

貳、未來業務規劃 
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一、教師面 

‧創新創業‧海洋科技 親產優質‧創新創業‧海洋科技 

畢業生流向調查 

企業雇主滿意度 

提供系所 
★教學課程規劃★ 

校友企業參訪 

推展國內外地區
校友組織 

校友企業 
★實習與徵才合作★ 

媒介教師 
★與企業產學合作★ 

應屆畢業生流向調查；畢業1年、3年、5年流向調查 

預計每年拜訪10家以上校友企業 
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一、教師面                                             

‧創新創業‧海洋科技 

落實實習訪視制度 
(1次實地、1次其他形式)， 

鼓勵教師主動關懷學生實習情形 

落實實習前實地評估，理解業界需求，建立與優質
實習機構良好合作關係，擬訂實習課程藍圖 

推廣實習系統， 
簡化教師實習輔導作業 
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一、教師面                                             

鼓勵授課老師及系所多加利用「本校校外參觀教學補助

要點」赴企業參訪、校外參觀教學，提升教學效果，藉

由參訪讓學生更加了解未來職業之工作面貌，透過實際

與企業接觸，了解業界人才能力需求。 

學生 

授課老師 

校外參觀教學 

企業 
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二、學生面(校友面) 

‧創新創業‧海洋科技 親產優質‧創新創業‧海洋科技 

擴大並加強辦理以下事項 
•推動校友企業與學校建立夥伴關係 
•持續學生/校友關懷並提高服務滿意度 
•凝聚學生/校友向心力並建立長期良好的關係 
•提供學生急難救助金補助、學生社團活動補助、校友獎學金申請 
•協助辦理校友總會及國內、外各系分會校友活動之規劃、聯絡與執行 

 預計10月整合華東地區分會 
 預計年底整合台中校友分會 
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二、學生面                                             

‧創新創業‧海洋科技 

篩選並引進優質職缺 
洽談合宜勞動條件級
輔導機制，議訂有利
合約確保職場權益制 

開拓海外實習， 
增加學生國際職場 
體驗機會 

請實習表現優良同學 
製作海內外實習影片 
鼓勵積極參與實習 

結合履歷及面試優化
課程，成功錄取實習
職缺；續辦實習徵文
競賽傳承實習典範 
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二、學生面                                             

03 

01 

02 

CPAS職業適性診斷測驗(一對一諮詢) 

01 

02 03 

04 

04 

CPAS職業適性診斷測驗(團體諮詢) 

個人履歷健檢 

就業服務站諮詢駐點 

為讓學生提早思考、選擇自己未來能「適

才適所」，讓「適職 = 性格 x 能力」，

本中心提供CPAS職業適性診斷測驗名額，

讓學生能瞭解自身職場性格與職場能力。 

本中心固定時間公告開放名額，學生於報

名後持自身履歷前往本中心請專人為求職

履歷進行修改及建議 (名額有限) 。 

岡山就業服務站於每週二13：30-16：30

假本校第一校區，提供就業諮詢、工讀媒

合、職涯探索及專案補助等。 

註：108年3月-6月(上學期)，已提供服務就業諮

詢217人次、求職登記56人次、職涯探索19人次。 
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三、行政面                                             

‧創新創業‧海洋科技 

鏈結校友會 

• 辦理108年傑出校(系)
友遴選及表揚事宜 

• 辦理校友會會員大會
及理監事會議 

• 辦理校慶校友回娘家
活動 

強化校友服務 

• 協助校友總會推動校
友認同卡 

• 校友服務系統維護及
更新 

• 校友線上申請免費校
友證 

• 校友線上申請無限大
容量NKUST Gmail 

教學成果回饋 

• 應屆畢業生流向調查 

• 畢業1年、3年、5年
就業流向調查 

• 企業雇主對畢業生職
場能力滿意度調查 
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三、行政面                                             

‧創新創業‧海洋科技 

優化實習系統，使實習系統簡易化、
數據化、整合化、明確化， 
以建立效率化工作環境 

協助各系依據本校實習相關辦法推
動實習工作，並解決問題，以利因

應未來教育部實習專法實施 

依據全校實習課程修業狀況與本中心/
各系所實習經費運用成果，編擬合宜
實習經費，向學校提出申請，以持續

推動實習業務 

滾動修訂實習法規、相關表件及實
習手冊，參酌本中心及各系推動實
習反饋意見，並請法律專家審視 

持續優質實習機構之合作，並開發合法或知名新廠商； 
確保學生薪資待遇等職場權益的合法與提升； 
與實習機構、老師、學生共同議訂個別實習計畫； 
業界實習輔導老師與學生建立職場師徒制； 
透過實習成效評估檢核學生實習效能。 

優質 
實習 
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三、行政面                                             

「本校學生校外參觀教學補助要點」推動及要點表單修正 
為鼓勵系所及導師申請補助，未來將研擬擴大補助學制及金額，修改要點規範。另，

因應本校各校區綜合業務處成立，將修改申請表格部分資料，以加速案件申請。 

108年度高教深耕計畫-「弱勢學生職涯輔導及就業媒合獎勵機制要點」

推動及要點表單修正 
鼓勵學生多加參與活動並提供獎勵機制，以此提升學生自我學習動力。修訂部分申請補助

條件及表單。 

就業博覽會辦理方式 
本校於合併後依舊維持於各校區辦理就業博覽會，惟因部分廠商參與場次不同致使求職機

會無法觸及各校區學生，未來將重新進行討論是否合併舉辦或改善辦理方式。 
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THANKS FOR  
YOUR LISTENING 

報告單位：校友服務暨實習就業中心 

報告人：李筱倩主任 
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併校迄今重要業務變革暨108學年度重要業務規劃 

【環境安全衛生中心】 

報告人：周志儒主任 
108年10月16日 

108學年度第3次行政會議 

附件27
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併校後一年半來重大變革 壹 

未來業務規劃 貳 
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教師面 學生面 行政面 

壹、併校後一年半來重大變革 
 108學年度第2次行政會議 
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化學藥品減量 

一、教師面                                             

源頭管控 

  廢污水污染控制 

實驗室污染物管控 
環境污染控制 

整體管控 

☉提供建工/楠梓校區廢液
暫置空間，實驗室更有效率
運作。 
☉使用完畢之廢藥品容器由
供應商負責收回，減低實驗
室堆置風險。 

☉完成併校後毒化物等198
筆核准許可變更，建構實驗
室在符合環保法令秩序下之
研究與教學環境。 

☉化學藥品採購程序知會本
中心，以建檔造冊方式列管
毒化物庫存。 
☉定期盤點庫存藥品，毒化
物線上管控。 

☉維持汙水廠運作或納管方
式處理生活汙水，提供師生
完善學習環境。 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

   實驗室廢棄物管控 
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一、教師面(續)                                             

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

1.系統管理化學品藥。 

2.優先化學品及管制性化學品

管理 

1.協助管理人員作業環境

危害。 

2.作業場所危害分析。 

作業環境監測 

1.職業醫師臨場服務。 

2.新進人員體格檢查。 

3.在職人員健康檢查。 

4.健康諮詢及健康指導。 

健康服務 

化學品管理 

108學年度第2次行政會議 
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化學藥品減量 

二、學生面                                             

源頭管控 

  確保飲用水品質 

整體管控 

☉製作廢液分類表，協助學
生對於各類廢棄物能正確分
類。 

☉宣導勿過度用量配置，減
少化學藥品用量。 

☉設置QR-code故障報修系統。 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

   實驗室廢棄物管控 

  生活廢棄物清運 

☉設置垃圾場與垃圾子車，
便利就近棄置與集中外運。 

  廢污水污染控制 

☉校園污水廠或納管處理汙
水(含宿舍區)及水肥清運工
作。  

第 339 頁



7 

二、學生面(續) 

強化安全衛生意識 

新生安全衛生教育訓練 

配合作業環境監測之實驗

(習)活動，了解危害因子，

協助危害分析。 

自108學年度起各學制新生

皆應完成「一般安全衛生

教育訓練」，未完成無法

修實驗(習)相關課程。 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 
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     實驗室廢棄物管控 

三、行政面 

源頭管控 

 維持室內空氣品質 

整體管控 

★訂定本校「實驗場所廢
棄物貯存清除處理要點」 
  
☉委託合法廠商進行清運、
處理，掌握流向避免二次
污染，並向主管機關申報。 

☉建工校區榮獲107年度高雄
市大專院校圖書館室內空氣
品質優良獎，提供優良閱讀
環境。 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

  生活廢棄物清運 

☉採合併發包方式節省經費，
委託合法廠商進行清運、處
理每年約945噸之生活廢棄物。 

校園廢污水污染控制 

  校園環境監測 
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三、行政面(續) 

D C 

B A 

法規制度整合
( 如安全衛生工
作守則、危害通
識計畫、承攬商
安全衛生管理要
點) 

生安會隨到隨審
(書面資料送交
委員審查同意後
提每學期召開之
生安會追認通過
以減化行政程序) 

新進人員需接授
安全衛生教育訓
練線上數位學習
課程並取得測驗
成績，始完成報
到手續。 

評選優良消防廠
商，進行各校區
消防設施問題管
理，積極改善，
確保安全。 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 
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‧創新創業‧海洋科技 

教師面 學生面 行政面 

貳、未來業務規劃 
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化學藥品減量 

一、教師面                                             

源頭管控 

  生活廢棄物清運 

整體管控 

☉依本校「實驗場所廢棄物
貯存清除處理要點」執行廢
液與廢棄物（含廢藥品容器）
之減量。 

☉協助實驗室管理人員落實
管控化學藥品。 

☉巨大垃圾或特殊廢棄物妥
處。 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

   實驗室廢棄物管控 
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一、教師面(續)                                             

異常工作負荷、
重複性作業、現
場訪視職業病預
防工作 

藉由預知危險訓
練來減少職災的
發生，以達到零
災害的目標。 

實驗室安全衛生
管理制度之運作、
執行以及稽核建
立 

推動5S(整理、整
頓、清掃、清潔、
素養)，促使工作
環境整潔，減少
危害因子。 

零災運動  

自主管理  

健康管理  

推動5S 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 
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    維持室內空氣品質 

二、學生面                                             

源頭管控 整體管控 

☉持續定期水質檢測並公告與不定期進行TDS自主檢查及更換濾芯。 
☉確保586台飲水機隨時提供便利且安全之飲用水。 

☉依「室內空氣品質檢驗測定管理辦法」規定，執行2年1期之列管場域(圖書館)室內空氣品質
定檢（楠梓校區預計9/23-9/24；燕巢/旗津校區預計10/7-10/9)，以提供學生優良閱讀環境。 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

    確保飲用水品質 

☉設置教科書籍等二手書平台服務同學，減少資源浪費並提倡智慧財權觀念。 
☉二手書籍送至偏鄉，踐行大學社會責任。 

    環境教育 
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二、學生面(續) 

安全力  
-藉由教育訓練，
強化危害辨識及
風險評估能力。 

實現力  
-藉由場所安全
衛生表單，檢
視每一項安全
衛生設施設備
執行情形。 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 
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化學藥品減量 

三、行政面 

源頭管控 

 巨大垃圾場域改善 

整體管控 

☉依本校「實驗場所廢棄物
貯存清除處理要點」執行，
委託合法廠商清運實驗室廢
棄物，掌握流向，並參酌他
校執行經驗精進「實驗場所
廢棄物貯存清除處理要點」
內容。 

☉教育部或環保署等申報系
統進行填報與查核勾稽。 

☉加強巨大垃圾場之入場管
制與承攬商妥處廢棄物，避
免任意棄置巨大垃圾。 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

   實驗室廢棄物管控 

  廢污水污染控制 

☉第一校區汙水廠運轉已逾
20餘年，逐步汰換設備以維
效能。 

  環境監測 

☉楠梓校區環境響評估申請
解除列管初步審查通過，未
來配合主管機關辦理時程完
成。  
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安 全 

健 

用PDCA檢視是

否確實執行好每

一項安全衛生事

項。 

舉辦健康促進活

動，增加同仁健

康知識及技能，

使促進身心健康。 

提高消防裝置妥

善率、降低潛在

危害。 

強化承攬商管理，

提昇承攬人之安

全衛生知識，預

防災害生。 

康 

三、行政面(續) 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 
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併校迄今重要業務變革暨108學年度重要業務規劃 

【工學院】 

報告人：吳忠信 
108年10月16日 

108學年度第3次行政會議 

附件28
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Content 

併校後一年半來重大變革 壹 

未來業務規劃 貳 
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‧創新創業‧海洋科技 

教師面 學生面 行政面 

壹、併校後一年半來重大變革 
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一、教師面                                             

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

1. 校務系統方面 

 與原第一校區有差異 

 沿用原建工校區 

2. 教師E-Portfolio資料庫 

 無法查閱原第一校區教師E-Portfolio資料庫 

 原建工校區無建置 
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二、學生面                                             

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

1. 畢業資格審查系統方面 

 沿用原第一校區 

 原建工校區--無 

2. 選課系統 

 與原第一校區有差異 

 沿用原建工校區 
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三、行政面 

1. 系所更名: 
 第一校區原”機械與自動化工程系”，
更名為機電工程系  

 原”創意設計工程系”，更名為工業設
計系。 

2. 校務系統方面 

 與原第一校區有差異 

 沿用原建工校區 
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‧創新創業‧海洋科技 

教師面 學生面 行政面 

貳、未來業務規劃 
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一、教師面                                             

1. 推動組成跨領域團隊， 爭取校内外計畫 
 

   (兩校區教師交流茶會、其他學院教師交流) 
 
2. 整合院內研究設備，規劃各系互助使用原則 
 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 
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二、學生面 

1. 開設工學院全英語授課國際學程 
 

2. 各所碩士班學生須修一門全英授課課程 
 
3. 廣招外籍碩博士生，發展多元化，提升國
際排名 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 
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三、行政面 

1. 降低工院生師比， 提升各系所國內排名 
 
2. 各系釋出學生員額成立新系所 
 
3. 持續推動IEET中華工程教育認證 
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併校迄今重大變革暨108學年度重要發展規劃 

【人文社會學院】 

報告人：李穎杰 
108年10月16日 

108學年度第3次行政會議 

附件29
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簡報大綱 

併校後一年半來重大變革 壹 

院務發展方向 貳 

108學年度重要發展規劃 参 

‧人本  ‧和諧  ‧創新  ‧永續 
第 361 頁



‧人本  ‧和諧  ‧創新  ‧永續 

壹、併校後一年半來重大變革 
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併校後人文社會學院組織變革                                              

 「語文中心」改隸共同教育學院外語教育中心。 

 「應用外語系」改隸第一校區外語學院。 

  擬增設「技職教育研究所」與「領導創新與博雅碩士學程」 
教育部予以緩議。 

 院的系級單位僅存人力資源發展系與文化創意產業系。 

 因應組織整併、賡續「轉、型」，強化「數位人文跨域整合」教育之核
心競爭力，以期在數位人文發展科技過程中，融入人文的思維與價值，
開啟技職體系全人發展的競爭力。 

 

人本  ‧和諧  ‧創新  ‧永續 
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‧人本  ‧和諧  ‧創新  ‧永續 

貳、院務發展方向 
 
 

. 

 
. 

•依法行政 •以人為本 

•溝通協調 •跨域整合 

. 

•創新教師社群 
•跨域研發團隊 
•數位教材開發 

•國際證照 •數位學習 

•資訊應用 •創新思維 
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一、行政面 

建構院內標準化及透
明化行政程序機制 

尊重並納入院內教職
員工生等多元聲音 

探求跨校區單位整合機
會，謀求院內多元發展
與福祉 
 

尋求院內各系所間對
院務發展之最大共識 

‧人本  ‧和諧  ‧創新  ‧永續 

• 9/19召開院務會議將院
務相關法規/要點依據校
組織規程進行修正. 
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二、教師面                                             

鼓勵成立創新教師社群，
以利教師研究及產學經驗
分享並與教學接軌，激發
教師教學專業成長。 

鼓勵教師跨校區、跨
領域組成人文科技研
發團隊，優化教師教
學、產學及研究品質。 

03 

數位教材開發 

02 

跨域研發團隊 

01 

創新教師社群 

‧人本  ‧和諧  ‧創新  ‧永續 

鼓勵教師融合創新元素，開發創新
數位教材，透過教學平台遠距學習，
精進教學內容與增進教學效能。 
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三、學生面 

國際證照 數位學習 

資訊應用 創新思維 

重視學生實務能力，強
化所屬專長領域之國際
證照取得，協助學生適
性發展，厚實學習效能。 

鼓勵學生運用線上數位
教材學習資源，提升學
生自主學習能力，增進
跨域知能。 

因應大數據、物聯網、人
工智慧等迅速發展之趨勢，
強化學生資訊應用能力。 

鼓勵學生運用創新思維，
勇於探索、發揮創意，
並進行跨域整合學習。 
 

‧人本  ‧和諧  ‧創新  ‧永續 
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参、108學年度重要發展規劃 
 

• 「人機場域互動智能」跨域團隊 
• 建置iPAS「行動遊戲程式設計師」考場 
• 參與「地方創生計畫」 
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–跨域團隊包含：文創系、人資系、博雅教育中心、
資工系、電機系等專業教授組成 

 
 

 
 

1.人機場域互動智能跨域團隊 1/4 

 

‧人本  ‧和諧  ‧創新  ‧永續 

中英雙語數位互動文化導覽系統 
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1.人機場域互動智能跨域團隊 2/4 

 

中英雙語肢體辨識互動詩籤系統 

‧人本  ‧和諧  ‧創新  ‧永續 
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虛擬角色於360o環景幕展示 虛擬角色動態捕捉作業與角色設計 

1.人機場域互動智能跨域團隊 3/4 

 

虛擬角色設計 

‧人本  ‧和諧  ‧創新  ‧永續 
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1.人機場域互動智能跨域團隊 4/4 

 
AR體感互動平台協作 

AR Maker圖面設計 實際AR教學運用 

實際英語場域教學 
第 372 頁
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– 已成立考場(Mac與PC各1間)，陸續舉辦認證相關研習 
– 108/9/21舉行第一次iPAS 「行動遊戲程式設計師」全國考試 

 

2.建置iPAS「行動遊戲程式設計師」考場 
 

‧人本  ‧和諧  ‧創新  ‧永續 
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15 

–與內門區與旗山區地方創生計畫 
• 內門區地方創生計畫：本校(主導學校)、義守大學 、實踐大學共同
參與，目前計畫已送國發會審核中。 

• 旗山區地方創生計畫：本校與中山大學(主導學校)共同參與，目前
計畫內容已進入最後確認階段。 

• 本校跨域團隊包含土木系、文創系、人資系、電機系、模具系。 
 

 

 

 

3.參與地方創生計畫，提升人文價值 
 

‧人本  ‧和諧  ‧創新  ‧永續 
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人 
本 

創 
新 

和 
諧 

永 
續 

感謝聆聽  敬請指教! 

結語 

以
人
為
本 

價
值
共
創 
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併校迄今重要業務變革暨108學年度重要業務規劃 

外語學院 

報告人：史宗玲 

108年10月16日 

108學年度第3次行政會議 

附件30
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親產優質‧創新創業‧海洋
科技 

Content 

併校後一年半來重大變革 壹 

未來業務規劃 貳 

2 
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親產優質‧創新創業‧海洋科技 3 

教師面 學生面 行政面 

壹、併校後一年半來重大變革 
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一、教師面 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

– 108學年應英系與應

外系整併後，應外系

5位專任教師加入應

英系,原17名教師增

為22名 

– 應日系專任教師名額

不變 

– 應德系2名專任教師

退休，正在延聘遞補 

 

17 

11 10 

38 

22 

11 
8 

41 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

應英系 應日系 應德系 合計 

107-108 學年教師人數變化 

107… 

108… 
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應英系與應外語系整併 

– 大一新生( 四技四

班 、二技一班)全部集

中在第一校區上課 

– 大二至大四學生分別

在燕巢(應外組)與第一

校區(應英組)上課 

– 進修推廣部二技學生

維持在建工校區上課 

 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

二、學生面 

 523   527  

 287  

 1,337  

 996  

510  

280  

 1,786  

 -

 200

 400

 600

 800

 1,000

 1,200

 1,400

 1,600

 1,800

 2,000

應英系 應日系 應德系 合計 

合併前 

合併後 

增加
449人 
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組織架構 

6 

應英系 應德系 

大學部 
(二、四技) 

口筆譯碩士班 

碩士班 

大學部 
(四技) 

應日系 

大學部 
(二、四技) 

碩士班 

碩專班 

外語學院 

成立於86學年度 

進修學院 
(二技) 

英語專業溝通與教學科技碩士班   應用語言學與英語教學碩士班 

 
   三、學制架構 

註：燕巢校區應外系併入第一校區應英系， 
          更名為應英系應外組 

應外組 應英組 
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組織架構 

7 

應日系 應德系 

主任 主任 

外語學院 

成立於86學年度 

 
   三、行政組織 

院長 

註：應英系增設副主任，協助燕巢校區應外組行政業務 

應英系 

主任 副主任 
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教師面 學生面 行政面 

貳、未來業務規劃 
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未來WISH 

Whole Person 

(全人教育)   

 

  W 
 

(International Mobility 

           (國際移動) 

   Sustainable Learning        

           (永續學習) 

 

I 
 

 

S 
 

World Connections 

 (國際接軌)  

  Innovation  

       (創新能力) 

         Specialty  

        (專業技能) 

          Humanity    

          (人本關懷) 

 

   H 
 

            Hope 

        (看見未來) 
第 384 頁



 
 

  

 
 
 
 

外院WISH實踐與目標      

 

  W 
 

World Connections 

 (國際接軌)  

鼓勵學生參加國際青年領導營 

擔任國際志工 (如泰國法政大學附屬高   

    中教授華語)。 

海外實習(如泰國你好華語中心、越南   

     國小教授華語、日本長野觀光中心、     

     長野商工會議所) 。 

至日本姊妹校修讀雙聯學位 (1-2人) 。    

短期交換學生(應日系每學年平均20人) 

在校內參與應英、應日、應德系舉辦的 

    異國文化活動。 

增進國際視野、培養跨文化認知、提升國

際移動力。 

學生面 

第 385 頁



 
 

  

 
 
 
 

外院WISH實踐與目標      

 

  W 
 

World Connections 

 (國際接軌)  

教師至國外研討會發表論文。 

與姐妹校互邀教師短期授課。 

辦理國際學術研討會。 

臺灣唯一與德國/奧地利德語檢    

    定考試中心簽訂國際產學合作， 

    持續辦理各種等級的德語能力檢 

    定考試。 

 

增進教師與國際互動交流之機會， 

提升教師學術研究之國際水準。 

教師面 

2020年規劃辦理跨域之外語
與翻譯探究：『變遷與重置』
國際學術研討會 
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外院WISH實踐與目標      

 

  Ｉ 
 

 Innovation  

     (創新能力) 

外院將建置「數位文創與增能工 

 作室」供學生與教師應用AR、 

 VR及眼動儀相關硬體設備，進 

 行智慧學習與研究。 

辦理創新教學工作坊。 

推動跨領域學生專題，製作    

    AR、VR日語影片。 

  

提升外院「智慧教與學」(smart 

teaching & smart learning)之成

效、培養師生數位創新能力。 
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外院WISH實踐與目標      

 

  Ｓ 
 

 Specialty   

 (專業技能) 

持續推動線上家教課輔人員培訓。 

提供學生數位軟體自習，增進其 

 導覽與會展的專業技能。 

持續開設自然語言處理(NLP)、 

 機器翻譯課程 ，並滾動式更新課程，   

 培養符合AI時代之專業技能。 

 
強化學生「數位化與跨領域整合」之專
業外語技能。 
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外院WISH實踐與目標      

 

  Ｓ 
 

 Specialty   

 (專業技能) 

持續開設語言文化服務與商管學程，培養學 

生專業領域之外語技能。 

持續推動專家協同教學，引進產業與 職場的專 

業知識。 

持續媒合學生至業界實習 。 

因應教育部新課綱對於高中第二外語師資需 

   求，再加上本校師培教育中心成立，將加強 

   碩士班日、德語師資培訓，培養學生成為高    

   中日、德語教師。 

 

增進學生實務知能、培養專業技能。 
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外院WISH實踐與目標      

 

  Ｈ 
       Hope  

     (看見未來) 

每學期辦理「專業增能、看見未 

   來」系列講座，增進學生專業知

識，強化其就業力與競爭力。 

建置「語言能力診斷輔導暨語檢    

    中心」，改善學生學習外語的成 

    效並加強其信心。 

應英系將規劃語言應用導向的碩 

    專班，開創新局面 。 

 

  讓學生探索自我、增益其能、

看見希望與未來。 
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外院總體WISH旨在培育學生成為具有     
【複合五力】之專業外語人才 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

結論 

第 391 頁
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外院WISH學生應用其外語專業能力，實踐在地
產官學連結合作，善盡大學的社會責任。 

 

結論 

教學服務-

小/中/高 

打狗英語

通製播 

口譯 

筆譯 
志工服務 

語言檢定 

文化活動 

第 392 頁
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