
國立高雄科技大學 110 學年度第 6 次行政會議紀錄 

時  間：中華民國 111 年 1 月 19 日（星期三）09 時 30 分 

地        點：【楠梓校區】致遠樓五樓多功能會議室 

主  席：楊校長 慶煜                                                                     紀錄：邱辰 

出席人員：應到 92 人，實到 83 人，請假 2 人，缺席 7 人。(詳如簽到簿) 

列席人員：副主管 8 人，學生代表 1 人。(詳如簽到簿) 

壹、主席致詞： 

去年下半年因台積電將於高雄設廠消息，為高雄產業與房地產帶來無法想像

的變化，未來高科大在高雄經濟發展中也將扮演相當重要的角色，當機會來臨

時，尚需仰賴各位智慧，予以把握。 

學校併校發展迄今，產研能量持續成長，論文發表量由併校初期平均每人

0.4 篇成長至平均每人 1 篇；產學案金額自第一年 7 億元逐年遞增，迄今已近 12

億元。在法規制度方面亦通過許多重要規章，教學、研究、產學及師資結構等各

方面，都朝向年輕化與活潑化發展。招生宣導方面，教務團隊受邀到許多高中職

分享本校教學課程導入評量尺規概念。本校從合併初期不被外界所期待，四年來

在全體師生同仁共同努力下，成果表現亮眼，所有成長軌跡都是各位努力付出的

結果。 

未來三年本校新聘教師約需 150 位，加上未來 5 年有近 200 位教師陸續退

休，最近 3~5 年將新聘教師 300 餘位，預期對學校研發能量成長將帶來大幅轉

變，爰請學術單位對於新進教師聘任務請審慎用心，以鞏固本校師資結構，為學

校未來 10~20 年發展奠定良好基礎，共同依掔劃願景持續努力，制定策略落實執

行，學校進步指日可期。 

貳、頒獎： 

一、110 年度特殊優秀教學、輔導與服務人才彈性薪資獎勵 

(一)特殊優秀教學人才事蹟顯赫 

序號 單位 姓名 

1 機電工程系 林栢村 老師 

2 機電工程系 余志成 老師 

3 輪機工程系 俞克維 老師 

 (二)特殊優秀教學人才 



序號 單位 姓名 

A 級卓越教學獎 

1 機電工程系 余志成 老師 

2 電腦與通訊工程系 江傳文 老師 

3 行銷與流通管理系 謝致慧 老師 

4 金融系 魏裕珍 老師 

5 應用英語系 陳其芬 老師 

B 級傑出教學獎 

1 化學工程與材料工程系 陳樹人 老師 

2 模具工程系 鄭瑞鴻 老師 

3 營建工程系 許鎧麟 老師 

4 工業設計系 張祥唐 老師 

5 電機工程系 杜國洋 老師 

6 電腦與通訊工程系 徐偉智 老師 

7 電腦與通訊工程系 郝敏忠 老師 

8 電訊工程系 陳瓊興 老師 

9 輪機工程系 俞克維 老師 

10 財務管理系 蘇玄啟 老師 

11 資訊管理系 張弘毅 老師 

12 應用英語系 廖惠娟 老師 

13 外語教育中心 吳若己 老師 

14 基礎教育中心 柳秀英 老師 

C 級優良教學獎 

1 土木工程系 彭生富 老師 

2 土木工程系 黃立政 老師 

3 工業工程與管理系 薛明憲 老師 

4 環境與安全衛生工程系 陳勝一 老師 

5 電機工程系 戴鴻傑 老師 

6 電機工程系 孫崇訓 老師 

7 電子工程系(建工/燕巢校區) 謝欽旭 老師 

8 資訊工程系 羅孟彥 老師 

9 資訊工程系 張道行 老師 

10 光電工程研究所 劉世崑 老師 

11 電腦與通訊工程系 萬欽德 老師 

12 電訊工程系 陸瑞漢 老師 

13 水產食品科學系 侯智耀 老師 



14 水產食品科學系 賴慶紓 老師 

15 水產養殖系 洪明昌 老師 

16 智慧商務系 傅振瑞 老師 

17 智慧商務系 許瓊文 老師 

18 企業管理系 王崇昱 老師 

19 財務管理系 蔡繡容 老師 

20 財務管理系 林財印 老師 

21 財務管理系 黃信嘉 老師 

22 資訊管理系 曾守正 老師 

23 資訊管理系 朱彥銘 老師 

24 商務資訊應用系 王馨葦 老師 

25 商務資訊應用系 黃錦祥 老師 

26 海洋事務與產業管理研究所 李筱倩 老師 

27 應用日語系 葉淑華 老師 

28 應用英語系 吳怡萍 老師 

29 應用英語系 許正義 老師 

30 應用英語系 馮蕙嫻 老師 

31 基礎教育中心 陳鍾琇 老師 

32 博雅教育中心 吳俊憲 老師 

33 創新創業教育中心 李國維 老師 

(三)特殊優秀輔導與服務人才 

序號 單位 姓名 

A 級卓越輔導與服務獎 

1 營建工程系 廖婉茹 老師 

2 電腦與通訊工程系 郝敏忠 老師 

B 級傑出輔導與服務獎 

1 財務管理系 周建新 老師 

2 水產食品科學系 蔡美玲 老師 

3 應用英語系 馮蕙嫻 老師 

C 級優良輔導與服務獎 

1 機械工程系 許兆民 老師 

2 工業設計系 林龍吟 老師 

3 企業管理系 黃義俊 老師 

4 外語教育中心 王佩玲 老師 

5 創新創業教育中心 陳建志 老師 



二、110 學年度學術類特殊優秀研究人才彈性薪資獎勵 

序號 單位 姓名 

A 級卓越研究獎 

1 機械工程系 方得華 老師 

2 光電工程研究所 王敬文 老師 

3 環境與安全衛生工程系 李孟珊 老師 

4 電子工程系(建工校區) 李財福 老師 

5 電子工程系(第一校區) 沈志隆 老師 

6 環境與安全衛生工程系 周志儒 老師 

7 資訊管理系 周斯畏 老師 

8 環境與安全衛生工程系 林怡利 老師 

9 資訊工程系 林威成 老師 

10 機電工程系 林栢村 老師 

11 電機工程系 林嘉宏 老師 

12 機電工程系 姚武松 老師 

13 供應鏈管理系 徐賢斌 老師 

14 環境與安全衛生工程系 許昺奇 老師 

15 模具工程系 許進忠老師 

16 水產食品科學系 郭家宏 老師 

17 運籌管理系 陳彥銘 老師 

18 電子工程系(建工校區) 陳昭和 老師 

19 海洋環境工程系 陳秋妏 老師 

20 光電工程研究所 陳華明 老師 

21 機電工程系 黃明賢 老師 

22 電子工程系(建工校區) 楊正宏 老師 

23 造船及海洋工程系 楊敏雄 老師 

24 環境與安全衛生工程系 廖宏章 老師 

25 觀光管理系 劉志興 老師 

26 電機工程系 蘇俊連 老師 

B 級傑出研究獎 

1 企業管理系 王崇昱 老師 

2 機械工程系 江家慶 老師 

3 化學工程與材料工程系 何國賢 老師 

4 機電工程系 吳宗亮 老師 

5 化學工程與材料工程系 吳忠信 老師 



6 化學工程與材料工程系 吳茂松 老師 

7 半導體工程系 吳晉昌 老師 

8 電子工程系(第一校區) 吳毓恩 老師 

9 電機工程系 李孝貽 老師 

10 化學工程與材料工程系 李建良 老師 

11 水產食品科學系 李憶甄 老師 

12 國際企業系 林亮宏 老師 

13 海洋環境工程系 林啟燦 老師 

14 水產食品科學系 侯智耀 老師 

15 應用英語系 洪秀婷 老師 

16 環境與安全衛生工程系 洪崇軒 老師 

17 行銷與流通管理系 徐村和 老師 

18 機械工程系 徐金城 老師 

19 企業管理系 翁鶯娟 老師 

20 智慧商務系 郝沛毅 老師 

21 半導體工程系 張順雄 老師 

22 輪機工程系 連長華 老師 

23 海事資訊科技系 陳昭銘 老師 

24 資訊工程系 陳洳瑾 老師 

25 電子工程系(第一校區) 陳朝烈 老師 

26 機械工程系 陳道星 老師 

27 機械工程系 陳錦泰 老師 

28 環境與安全衛生工程系 陳錫添 老師 

29 電機工程系 辜德典 老師 

30 土木工程系 黃忠發 老師 

31 水產食品科學系 黃俊勇 老師 

32 資訊工程系 黃淵科 老師 

33 電機工程系 楊浩青 老師 

34 電子工程系(建工校區) 楊素華 老師 

35 航運管理系 楊清喬 老師 

36 水產食品科學系 蔡永祥 老師 

37 工業設計系 蔡宏政 老師 

38 模具工程系 蔡孟修 老師 

39 化學工程與材料工程系 鄭力誠 老師 

40 機械工程系 鄭宗杰 老師 

41 電機工程系 戴鴻傑 老師 



42 電腦與通訊工程系 謝瑞鴻 老師 

43 環境與安全衛生工程系 蘇崇輝 老師 

C 級優良研究獎 

1 電子工程系(建工校區) 丁信文 老師 

2 機電工程系 方怡欽 老師 

3 運籌管理系 王仁宏 老師 

4 資訊工程系 王志強 老師 

5 會計資訊系 王泓達 老師 

6 土木工程系 王裕仁 老師 

7 工業工程與管理系 王嘉男 老師 

8 國際企業系 王綺楓 老師 

9 應用英語系 史宗玲 老師 

10 電子工程系(建工校區) 朱紹儀 老師 

11 風險管理與保險系 利菊秀 老師 

12 基礎教育中心 吳兆穎 老師 

13 運籌管理系 吳偉銘 老師 

14 機械工程系 李純怡 老師 

15 電機工程系 周宏亮 老師 

16 航運技術系 周建張 老師 

17 資訊管理系 周棟祥 老師 

18 電子工程系(建工校區) 周肇基 老師 

19 電子工程系(建工校區) 林志學 老師 

20 模具工程系 林恆勝 老師 

21 財務管理系 林楚雄 老師 

22 營建工程系 林錦隆 老師 

23 水產養殖系 邱國勛 老師 

24 漁業生產與管理系 侯清賢 老師 

25 模具工程系 姚創文 老師 

26 營建工程系 范嘉程 老師 

27 化學工程與材料工程系 倪偵翔 老師 

28 資訊工程系 張道行 老師 

29 金融資訊系 張嘉倩 老師 

30 土木工程系 莊正昀 老師 

31 航運管理系 許文楷 老師 

32 機械工程系 許光城 老師 

33 電子工程系(建工校區) 連志原 老師 



34 機電工程系 郭見隆 老師 

35 模具工程系 郭承憲 老師 

36 模具工程系 郭俊賢 老師 

37 化學工程與材料工程系 陳永忠 老師 

38 會計資訊系 陳育仁 老師 

39 光電工程研究所 陳忠男 老師 

40 應用德語系 陳欣蓉 老師 

41 財務管理系 陳香蘭 老師 

42 環境與安全衛生工程系 陳強琛 老師 

43 電訊工程系 陸瑞漢 老師 

44 電腦與通訊工程系 彭康峻 老師 

45 電腦與通訊工程系 曾建誠 老師 

46 機械工程系 黃世疇 老師 

47 化學工程與材料工程系 黃朝偉 老師 

48 水產食品科學系 黃雅玲 老師 

49 輪機工程系 黃耀新 老師 

50 輪機工程系 葉榮華 老師 

51 模具工程系 廖俊忠 老師 

52 土木工程系 熊彬成 老師 

53 航運管理系 趙清成 老師 

54 機電工程系 劉永田 老師 

55 電子工程系(建工校區) 劉志益 老師 

56 電子工程系(建工校區) 劉炳宏 老師 

57 模具工程系 歐士輔 老師 

58 化學工程與材料工程系 潘俊仁 老師 

59 水產養殖系 潘婕玉 老師 

60 土木工程系 潘煌鍟 老師 

61 環境與安全衛生工程系 蔡匡忠 老師 

62 化學工程與材料工程系 蔡政賢 老師 

63 水產食品科學系 蔡美玲 老師 

64 機電工程系 鄭永長 老師 

65 機械工程系 鄭振宗 老師 

66 模具工程系 鄭瑞鴻 老師 

67 運籌管理系 蕭俊彥 老師 

68 水產食品科學系 賴慶紓 老師 

69 電子工程系(建工校區) 薛丁仁 老師 



70 工業工程與管理系 薛明憲 老師 

71 水產食品科學系 薛逸煌 老師 

72 海事資訊科技系 謝志敏 老師 

73 機電工程系 謝其昌 老師 

74 行銷與流通管理系 謝致慧 老師 

75 水產食品科學系 謝淑玲 老師 

76 電子工程系(建工校區) 謝欽旭 老師 

77 金融系 謝舒帆 老師 

78 文化創意產業系 謝貴文 老師 

79 造船及海洋工程系 鍾孟軒 老師 

80 化學工程與材料工程系 簡秀紋 老師 

81 金融系 魏裕珍 老師 

82 造船及海洋工程系 羅光閔 老師 

83 海事資訊科技系 羅德章 老師 

84 工業工程與管理系 蘇明鴻 老師 

三、110 年度產學類特殊優秀研究人才彈性薪資獎勵 

序號 單位 姓名 

A 級卓越產學獎 

1 輪機工程系 俞克維 老師 

2 科技法律研究所 龍仕璋 老師 

3 電子工程系(第一) 張簡嘉壬 老師 

4 海洋事務與產業管理研究所 劉文宏 老師 

5 海洋環境工程系 董正釱 老師 

6 創新創業教育中心 李國維 老師 

7 機電工程系 楊俊彬 老師 

8 水產養殖系 黃榮富 老師 

B 級傑出產學獎 

1 環境與安全衛生工程系 蔡曉雲 老師 

2 海洋環境工程系 陳秋妏 老師 

3 輪機工程系 連長華 老師 

4 水產養殖系 鄭安倉 老師 

5 行銷與流通管理系 傅新彬 老師 

6 機械工程系 江家慶 老師 

7 環境與安全衛生工程系 王振華 老師 

8 金融系 洪志興 老師 



9 海洋事務與產業管理研究所 丁國桓 老師 

10 環境與安全衛生工程系 蔡匡忠 老師 

11 海洋休閒管理系 李孟璁 老師 

12 海洋休閒管理系 尤若弘 老師 

13 環境與安全衛生工程系 賴俊吉 老師 

14 模具工程系 許進忠 老師 

15 電訊工程系 翁健二 老師 

16 土木工程系 郭文田 老師 

C 級優良產學獎 

1 機電工程系 郭峻志 老師 

2 電機工程系 陳文平 老師 

3 電機工程系 蘇俊連 老師 

4 光電工程研究所 陳忠男 老師 

5 金融系 魏裕珍 老師 

6 運籌管理系 李明聰 老師 

7 運籌管理系 蔡坤穆 老師 

8 海洋環境工程系 林啟燦 老師 

9 應用德語系 林欣宜 老師 

10 國際企業系 李仁耀 老師 

11 海洋休閒管理系 高興一 老師 

12 土木工程系 沈茂松 老師 

13 行銷與流通管理系 歐宗殷 老師 

14 海洋事務與產業管理研究所 詹昊棠 老師 

15 資訊工程系 林威成 老師 

16 模具工程系 郭俊賢 老師 

17 營建工程系 楊國珍 老師 

18 機電工程系 劉東官 老師 

19 海洋環境工程系 沈建全 老師 

20 財務管理系 蘇玄啟 老師 

21 電子工程系(第一) 吳毓恩 老師 

22 營建工程系 張簡嘉賞 老師 

23 資訊管理系 周棟祥 老師 

24 航運管理系 戴輝煌 老師 

25 會計資訊系 陳育仁 老師 

26 光電工程研究所 王敬文 老師 

27 應用德語系 謝淑媚 老師 



28 水產食品科學系 侯智耀 老師 

29 模具工程系 艾和昌 老師 

30 海洋休閒管理系 林杏麗 老師 

31 環境與安全衛生工程系 陳錫添 老師 

32 光電工程研究所 陳華明 老師 

33 土木工程系 黃忠發 老師 

34 電子工程系(建工) 薛丁仁 老師 

35 機電工程系 吳宗亮 老師 

36 電子工程系(建工) 陳昭和 老師 

37 造船與海洋工程系 羅光閔 老師 

38 機電工程系 姚武松 老師 

39 文化創意產業系 林皇耀 老師 

40 機械工程系 方得華 老師 

41 營建工程系 翁佳樑 老師 

42 運籌管理系 陳彥銘 老師 

43 工業工程與管理系 薛明憲 老師 

44 機電工程系 郭文正 老師 

45 工業工程與管理系 王嘉男 老師 

46 電子工程系(建工) 林志學 老師 

四、109 學年度優良導師及教官 

序號 單位 輔導班級 姓名 

特優導師及特優教官 

1 商務資訊應用系 四技四年甲班導師 汪素卿 老師 

2 應用日語系 四技一乙班導師 長安靜美 老師 

3 應用英語系 二技一年戊班導師 馮蕙嫻 老師 

4 軍訓室 
軍訓室教官兼五專甲

班導師 
曲有明 教官 

校級優良導師 

1 化材系 四技一年甲班導師 吳瑞泰 老師 

2 智慧商務系 四技一年甲班導師 李仕雄 老師 

3 海洋休閒管理系 四技四年甲班導師 林饒惓 老師 

4 會計資訊系 四技三乙班導師 曾玉琦 老師 

5 供應鏈管理系 供應所二甲導師 鄭玉惠 老師 

6 水產食品科學系 四技二年乙班導師 賴慶紓 老師 

7 電機工程系 四技三年甲班導師 羅國原 老師 

院級優良導師 



1 
環境與安全衛生工

程系 
四技四年乙班導師 李孟珊 老師 

2 
電子工程系 

(建工) 
四技二年乙班導師 周肇基 老師 

3 財務管理糸 四技四年甲班導師 林育志 老師 

4 應用德語系 四技一~二年導師 林欣宜 老師 

5 觀光管理系 四技三年甲班導師 林秉敏 老師 

6 海洋環境工程系 四技四年甲班導師 林啟燦 老師 

7 土木工程系 五專五土一甲導師 林智強 老師 

8 行銷與流通管理系 四技二年甲班導師 邱彥婷 老師 

9 營建工程系 四技三年甲班導師 柯佑沛 老師 

10 人力資源發展系 四技一年甲班導師 翁慈君 老師 

11 
電子工程系 

(第一) 
四技二年甲班導師 許耀文 老師 

12 風險管理與保險 四技一~三年導師 郭訓志 老師 

13 資訊管理系 四技一年乙班導師 陳世智 老師 

14 工業設計系 四技二年甲班導師 陳俊東 老師 

15 航管系 四技四年乙班導師 曾文瑞 老師 

16 電訊工程系 四技一年甲班導師 黃煌初 老師 

17 漁業生產與管理系 五專三年甲班導師 鄭有容 老師 

18 工管系 四技一年甲班導師 戴貞德 老師 

19 資訊工程系 四技四年甲班導師 鐘文鈺 老師 

參、確認 110 學年度第 5 次行政會議紀錄暨決議事項執行情況報告 (如執行

情形附件/第 1 頁) ：確認通過，執行情形洽悉。 

肆、院系所反映事項： 

一、有關研發處系所改質躍升計畫，系所主任反映意見摘敘如下： 

(一)改質計畫補助金額可否亦提高至 200 萬元。 

(二)計畫申請適逢新舊主任改選期間，由即將卸任系所主管撰寫，未來

新任系主任承擔執行，是否恰當? 

(三)依研發處 110 年 1 月 14 日計畫徵件通知，計畫構想書需於 111 年 1

月 28 日前繳交，繳交時間過於急迫，且春節假期將至，恐無法召開

系務會議討論，建議延長至 3月底。 

【研發處回應說明】： 



(一)有關經費補助部分，躍升計畫補助新臺幣 200 萬元，改質計畫補助

新臺幣 100 萬元，係考慮學校規劃之相關指標，爰仍請主任依改質

計畫補助額度進行規劃。 

(二)本計畫有執行時效考量，仍請現任系所主任就這三年對系所瞭解進

行規劃，並與系上老師合議討論後，提出申請。 

(三)有關繳交時程部分，系所改質躍升計畫申請分為兩階段，第一階段

(1/28 前)繳交 5 頁「計畫構想書」，送請外審委員針對構想書內容進

行審查，希望年後將審查結果通知系所，據以繼續撰寫計畫書。因

此，構想書繳交時間確實較為緊迫，研發處亦會就時程思考改善，

原則上還是希望計畫能盡快執行，請大家在時程上多多支持幫忙。 

決定：系所改質躍升計畫對學校發展至關重要，過去系所開課常遷就師

資結構或教師專長配合調整，但時代變遷快速，諸多課程與產業

已無法鏈結，且與其他同質性學校相較，本校在研究、產學及教

學表現仍尚有進步空間，希望可藉由系所改質躍升計畫之推動，

在教學、課程及研究等面向追求轉型突破，對於學生學習、就業

系所及學校未來發展將會有長遠影響。 

二、有關系主任反映學生請假採線上申請後，學生請假相當便利，考試週學

生請假，補考申請單亦透過網頁即可取得，但送任課老師、系主任簽名

時二者無法勾稽，浮濫狀況造成任課老師困擾。另，課程停修申請採線

上化後，學生停修不須經導師同意，也不須向任課老師說明原因，逕自

線上申請停修，以電通系為例本學校申請停修學生約 200 人次，建議學

校應予正視。 

決定：有關學生請假、補考及停修等申請項目，採 E 化申請後所衍生之

問題，請教務處、學務處及電算中心共同檢討思考，如何在系統

面增設管制門檻，並請宣導學生養成正確觀念，切勿濫用。 

伍、提案討論： 

提案一                                                                                         提案單位：管理學院 

案 由：擬訂定本校「管理學院企業整合研究中心設置要點」(草案)，提請審議。 

說  明： 



一、依據本校校院級研究中心設置暨管理辦法及管理學院 110 年 12 月 14 日 110

學年度第 1 次院務會議書面審議通過。(附件 1-1/第 19 頁) 

二、為鏈結學院內各領域教師研發量，進行相關人才培訓及產學研究之永續經

營，就該計畫成立院級中心，吸引老師共同參與，藉此，培育更多產業所需

之優秀人才及發展開發相關技術，由資管系、金融系及運籌系三位老師聯名

發起設置本中心。 

三、檢附本校管理學院企業整合研究中心設置申請表暨草案全文。 (附件 1-2/第

20 頁)(附件 1-3/第 30 頁)(附件 1-4/第 33 頁) 

四、如經本會議通過後，陳請校長核定後施行。 

決 議：照案通過，陳請校長核定後施行。 

 

提案二                                                                                     提案單位：國際事務處 

案 由：擬訂定本校「優秀外國學碩士生獎學金作業要點」(草案)，提請審議。 

說 明： 

一、本案經 111 年 1 月 5 日 110 學年第 6 次主管會報討論通過。 

二、為有效及落實獎勵優秀外國學碩士學生，特訂定「國立高雄科技大學優秀外

國學碩士生獎學金作業要點」(草案)。 

三、檢附本校優秀外國學碩士生獎學金作業要點草案總說明、逐點說明表暨草案

全文。(附件 2/第 34 頁) 

四、如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 

決 議： 

一、照案通過，陳請校長核定後施行。 

二、本要點草案全文第 4 點第 1 項第 1 款第 2 目逗號重複，請刪除。 

三、有關應英系陳主任反映有關外籍生獎學金申請時程及相關行政程序規劃欠妥

適乙節，請國際處重新檢視修正相關 SOP 作業，並留意相關單位之作業時

程之合理性，行政程序通知之申請日期應訂在成績發布後，立即改善。 

四、另，提醒各行政單位留意下列事項： 
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(一)各單位於訂定或執行業務 SOP 時，請確保合理性。 

(二)同仁在執行 SOP 過程中，不可逾矩，拿捏上要更加注意。 

 

提案三                                                                                     提案單位：國際事務處 

案 由：擬修正本校「優秀國際學生獎學金作業要點」第十二點(草案)，提請審議。 

說 明： 

一、本案經 111 年 1 月 5 日 110 學年第 6 次主管會報討論通過。 

二、為獎勵優秀外國學生至本校就讀，提升本校國際化程度，自 111 學年度起將

實施「本校優秀國際博士生獎學金作業要點」及「本校優秀國際學碩士生獎

學金作業要點」。 

三、配合修訂本校「優秀國際學生獎學金作業要點」之適用入學期間，以使申請

學生有所依循。 

四、檢附本校優秀國際學生獎學金作業要點修正草案總說明、逐點說明表暨草案

全文。(附件 3/第 49 頁) 

五、如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 

決 議： 

一、修正通過，陳請校長核定後施行。 

二、第 12 點修正為「自一百零九學年度第一學期起至一百一十學年度第二學期

止入學者，其獎學金之作業依本要點規定辦理。」。 

 

提案四                                                                                     提案單位：人事室 

案 由：擬修正本校「教師合聘辦法」第八條、第九條、第十條(草案)，提請討論。 

說 明： 

一、本案經 111 年 1 月 5 日 110 學年度第 6 次主管會報討論通過。 
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二、考量近年實務上本校合聘教師情形，高達九成六之合聘教師均係以本校為主

聘學校，即絕大多數之合聘案件均係由其他大學及研究機構來函要求合聘本

校專任教師，為強化促進本校與合聘學校及機關構間之雙方學術合作及師資

交流，以符合辦法訂定宗旨，爰修正本校教師合聘辦法。 

三、檢附本校合聘教師辦法修正草案條文總說明、修正草案條文對照表暨草案全

文。(附件 4/第 55 頁) 

四、如經本次會議通過後，續提校務會議審議。 

決 議：照案通過，續提校務會議審議。 

 

提案五                                                                                     提案單位：人事室 

案 由：擬修正本校「校務基金進用工作人員成績考核要點」(草案)，提請討論。 

說 明： 

一、本案業經 111 年 1 月 5 日 110 學年度第 6 次主管會報討論通過。 

二、本校「校務基金進用工作人員成績考核要點」(以下簡稱本要點)，係於 108

年 12 月 19 日經 108 學年度第 2 次校務基金管理委員會通過，並自 109 年 1

月 1 日施行，茲為配合本校 110 年 10 月 13 日 110 學年度第 3 次行政會議通

過之本校「考績(核)作業注意事項」、「校務基金進用工作人員陞遷要

點」，及為期以綜覈名實、信賞必罰之旨，作準確客觀之考核，使制度更臻

合理健全，以充分發揮考核積極性功能，爰經通盤檢視，擬具本要點修正草

案。 

三、檢附本校校務基金進用工作人員成績考核要點修正草案總說明、修正草案對

照表暨修正草案全文。(附件 5/第 60 頁) 

四、如經本次會議通過後，續提校務基金管理委員會審議。 

決 議：照案通過，續提校務基金管理委員會審議。 

 

提案六                                                                                     提案單位：人事室 
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案 由：擬修正本校「職員陞遷作業要點」(草案)，提請審議。 

說 明： 

一、本案經 111 年 1 月 5 日 110 學年第 6 次主管會報討論通過。惟為配合實務作

業，主管會報討論版本之附表二職員陞任評分標準表再予酌作文字修正。 

二、本校職員陞遷作業要點(以下簡稱本要點)係依據公務人員陞遷法及其施行細

則等規定訂定，惟為使實務作業程序臻於明確，爰於本要點新增有關辦理校

內陞任、校內遷調或外補程序，及甄審(選)作業中辦理面試之程序要件予以

規範，暨附表二職員陞任評分標準表因應實際情況修正，爰修正本要點部分

條文。 

三、檢附本校職員陞遷作業要點修正草案總說明、修正草案對照表、修正草案全

文暨職員指派遷調建議申請表。(附件 6-1/第 80 頁)(附件 6-2/第 114 頁) 

四、如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 

決 議：照案通過，陳請校長核定後施行。 

 

提案七                                                                                     提案單位：總務處 

案 由：擬訂定本校「校區廣告物設置管理要點」(草案)，提請審議。 

說 明： 

一、本要點主要訂定重點包含定義、審核程序及權責分工、申請規定、使用規範

及違規處理，並經 111 年 1 月 6 日 110 學年度總務會議通過在案。(附件 7-1/

第 115 頁) 

二、為有效管理及規範本校各校區公布欄及室外空間懸掛廣告物，擬訂定國立高

雄科技大學校區廣告物設置管理要點草案。 

三、檢附本校校區廣告物設置管理要點草案總說明、逐點說明表、草案全文暨各

校區公布欄彙整。(附件 7-2/第 117 頁)(附件 7-3/第 122 頁) 

四、如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 

決 議：照案通過，陳請校長核定後施行。 
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陸、報告案： 

一、環境安全衛生中心：消防安全管理制度--建置防火負責人及火源責任者 (附

件 8/第 127 頁) 

決定：洽悉。 

二、人事室： 

(一)111 年差勤管理措施(附件 9/第 132 頁) 

決定： 

1、洽悉。 

2、有關同仁因公務或單位主管交辦，有非常態性跨校區洽公需求者，依

實際洽公時數需求，可事前至人事資訊系統提公出申請。 

3、另職員工完成下班簽退後，但主管臨時交辦業務請其處理，交辦業務

處理部分，請以補請加班方式辦理。 

 (二)111 年員工福利經費(文康活動費)研擬分配(附件 10/第 146 頁) 

決定：洽悉。  

三、財務處：學術單位行政人員經費試算(附件 11/第 151 頁) 

決定： 

(一)有關各校區學術單位行政人事補償費，規劃將依校區分配，請院長們

協助考量校區院系屬性進行分配調整。另依校務資訊化之進程，未來

要採取何種人力結構，亦值得深思探討。 

(二)有關學術單位行政人事補償費計算方式建議，請財務處錄案納入 112

年分配計算參考： 

1、考量部分系所有跨校區及實驗室等空間管理人力需求，爰建議就

屬性差異亦納入評估，避免簡化僅用學生人數計算。 

2、海事學院跨兩校區，且航輪二系受到公約規範需開設實習課程，

恐無人力管理。 

3、建議調整進修部及博士班加權數。 



 (三)有關海休系需固定支出戒護費用，此類特殊系所是否可調整學雜費，

會後請教務處協助瞭解回覆。 

  

柒、散會：(  12  時  28  分) 


